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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

LEI N 3480 DE 25 DE JANEIRO DE 2010

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Magistério Publico Municipal de Boa Esperanca,
estabelece normas de enquadramento de cargos e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Boa Esperanga, por seus representantes,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A CAPITULOI )
DA ABRANGENCIA DA LEI E PRINCIPIOS BASICOS

Art. 12, Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos
servidores publicos municipais do Magistério de Boa Esperanca.

§ 12 - Integram este Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal os
profissionais do magistério, assim entendidos os professores e demais profissionais que
exercam funcbes de magistério, ou ainda, especialistas em educagdo que desempenhem
atividades educativas em estabelecimentos de educagao basica em seus diversos niveis e
modalidades, bem como suporte pedagdégico, tais como: direcdo ou administragao escolar,
planejamento, inspecao, supervisao e orientagao educativa.

§ 2° - O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

| — Remuneracgao condigna dos profissionais da Educagao Basica da rede
publica municipal;

Il — Integracdo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da

escola;
Il — a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;
IV — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedica
magistério;

com vistas na melhoria da qualidade de ensino, e
VI — a valorizagdo do desempenho, da qualificagao e do caop

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22, A Secretaria Municipal de Educacéo de Boa Esperanca é o érgao

ao qual estdo vinculados os profissionais da educagdo, sendo composta da seguinte
estrutura administrativa:

l. Departamento de Transporte e Merenda Escolar;
I.1. Setor de distribuicdo da merenda;
Il Departamento Pedagégico;
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I.1.  Secao de Ensino;

I.2.  Secao de Educacao Infantil (Seis Unidades de Educacao Infantil)
I.3. Secretaria;

IIl. Departamento de Administragao Escolar.

IIl.1. Seg¢ao de Administragdo Escolar (Oito Unidades Educacionais)
I11.2. Secéo de Assisténcia ao Educando;

I11.3. Se¢éo de Administracao de Pessoal e Informética;

IV.  Assessoria Téecnica ll;

Paragrafo Unico — As atribuicdes dos cargos comissionados previstos no
Anexo I, desta lei, serdo discriminadas através de Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 3°. Para efeitos deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
ficam estabelecidas as seguintes defini¢coes:

| - Cargo publico: é a unidade administrativa criada por lei, prevista
em namero certo, com denominacao prépria e retribuida por pessoa juridica de Direito
Publico, para a qual € previsto um conjunto de atribuigdes;

Il - Cargo publico efetivo: & aquele provido em carater permanente, de
recrutamento restrito, através de concurso publico;

Il - Emprego publico: € o centro de encargos de trabalho para ser
ocupado por agente contratado sob regime trabalhista, com denominagao prépria e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IV - Classe de cargos: é o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel salarial, mesma denominagcao e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

quanto ao grau de dlflculdade responsabmdade ou escolaridade, visando dete ing
salarial a elas correspondentes;

VIII - Padréao salarial: € o numero que identifica o vencimento atribuido ao
cargo dentro da faixa salarial da classe a que pertence;

IX - Faixa salarial: é a escala de padrdes de salarios atribuidos a um
determinado nivel;

X - Grupo ocupacional: é formado de classes a que corresponde 0 mesmo
nivel salarial e a mesma escala de padrdes, no que toca ao seu nimero e valores;

Xl - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressao na carreira;
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XIl - Progressao: é a passagem do servidor de seu padrdo salarial para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da classe a que pertence pelo critério
de merecimento, tempo de servigo e nova qualificacdo, observadas as normas estabelecidas
no Titulo Ill, Capitulo | desta lei e em lei especifica;

XIlI — Profissionais do Magistério — Conjunto de profissionais que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagdgico necessario a tais atividades;

XIV — Professor (a) — Membro do magistério que exerce atividades de
docéncia nas areas da educagéo infantil, do ensino fundamental, da educacéo especial e de
jovens e adultos;

XV — Especialista em educagao — Membro do magistério que desempenha
atividades de suporte pedagdgico necessarias as atividades de docéncia, tais como: direcao
ou administragdo escolar, supervisdo, planejamento, inspe¢éo, orientagdo educacional e
coordenacgao pedagdgica;

XVI — Sistema Municipal de Educagdo — € um conjunto coerente, a
unidade de multiplos elementos, reunidos sob um Unico principio, idéia, concepg¢ao ou fim.
“Um sistema é a unidade de varios elementos intencionalmente reunidos, de modo a formar
um conjunto coerente e operante”. E, portanto, o conjunto das normas legais, dos métodos e
das unidades escolares, seja do ponto de vista tedrico ou pratico, que coordenados entre si
compdem a estrutura da politica publica de educagao no Municipio;

XVII — Unidades Escolares — Conjunto de escolas de educagao infantil e
de ensino fundamental, vinculadas ao Sistema Municipal de Educagdo, que oferecem os
diversos niveis e modalidades de educagédo no Municipio.

XVIII - Vencimento: é a retribuicao pecuniaria, estabelecida em lei, devida
ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo em que estiver
posicionado.

XIX - Cargo publico comissionado: é aquele criado por lei especifica, de
dedicagao exclusiva, provido por meio de recrutamento amplo, em carater transitorio, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, obedecidas as disposi¢des legais.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42, Para os efeitos desta lei, os quadros de pessoal permanente e
comissionado do Magistério Publico Municipal sdo os dispostos, respectivamente, nos seus
Anexos |, Il e II-A.

Paragrafo Unico — O cargo de Secretario Municipal de Educagao, embora
constante do quadro de servidores da unidade, e nomeado amplamente por ato do Chefe do
Poder Executivo, tem seus subsidios fixados por norma legal especifica, nos termos da
Constituicao Federal.

Art. 5°. A administra¢@o do Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal, compete a Secretaria Municipal de Educacéo, através de seu
Secretario, que tera como atribui¢oes:
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I- Administrar os recursos humanos;

II- aprovar edital de concurso publico, previamente visado pela
Procuradoria Geral do Municipio e pelo Tribunal de Contas do Estado;

- homologar os resultados dos concursos e processos seletivos e
conjunto com o Prefeito Municipal;

IV- promover os programas de desenvolvimento de recursos
humanos;

V- Implementar as regras de progressao na carreira.

VI- Coordenar os trabalhos de avaliagdo de desempenho;

Art. 6°. A organizagéo da estrutura de trabalho da Secretaria Municipal de
Educacao é dividida em 4 (quatro) areas de desenvolvimento dos servigos de educagao, que
objetiva proporcionar a administragcdo municipal a divisdo dos servicos publicos
educacionais, dentro da area de atuagdo em que se deu o provimento em cargo do Quadro
Permanente de Pessoal, sendo as areas:

I-  Coordenagao Pedagdgica: cargos de coordenagao pedagogica nas
areas da educacéo infantil e do ensino fundamental, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacdo, para exercerem atividades de suporte pedagégico aos diversos niveis e
modalidades de ensino existentes no municipio.

Il-  Especialistas em Educagéao: cargos de suporte pedagdgico por area
de especialidade (orientagao educacional, supervisao escolar e administragdo escolar), com
lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Ill- Diregcdo Escolar: cargos de direcdo com lotacdo nas unidades
educacionais publicas municipais subordinadas a Secretaria Municipal de Educagao (area da
gestao).

IV-  Professor (a): cargos que sejam inerentes as atividades de docéncia,
conforme a especificidade de cada area de formagao, nos diversos niveis e modalidades de
ensino.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

fls

//J ///
|- pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme normas
estabelecidas neste plano;

Il-  por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso
Il do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de inicio de carreira ou de cargo isolado.

Art. 72. Os cargos do Quadro Permanente, constantes do Anexo
lei, serao providos:

Art. 8°. Para provimento dos cargos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe constante do Anexo | desta
Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagao de
espécie alguma para a Administracdo ou qualquer direito para o beneficiario, além de
acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§1°. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

- nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
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[I-gozo dos direitos politicos;

- regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino,
e com as eleitorais;

V- idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- condi¢des de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio
do cargo, de acordo com prévia inspe¢ao médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou
mental parcial em regulamentacao especifica;

VI- nivel de escolaridade exigido para o desempenho das atribuicdes
do cargo;

VII- habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 9. A nomeacao para os cargos integrantes do Anexo | desta lei sera
autorizada pelo Secretario Municipal de Educagdo em conjunto com o Prefeito Municipal,
desde que haja vaga e dotagdo orgamentéria para atender as respectivas despesas.

Paragrafo Unico. Da autorizagao deverdo constar denominagao do cargo e
quantitativo de vagas a serem preenchidas;

Art. 10. Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, tedricas ou praticas, conforme a natureza das atribuicdes do cargo.

Art. 11. O concurso publico tera prazo de validade de até 02 (dois) anos,
podendo este ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 12. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagao
e 0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade e as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal.

Art. 13. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos
cargos.

Paragrafo Unico. A aprovagdao em concurso publico ndo gera direito a
nomeagdo, a qual se dard, a exclusivo critério da Administragdo Publica, através da

quais a lei exija aptidao plena, devendo tal limitagao constar do edital do concurso.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagédo estimulard a criacdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptacdo profissional para os
servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial, quando adquirida
posteriormente ao ingresso no servigo publico, observada as disposi¢des legais pertinentes.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

Art. 16. A organizacdo em carreira visa a assegurar ao servidor publico do
Quadro Permanente do Magistério Municipal movimentacbes em classes, dispostas
hierarquicamente, segundo a complexidade e responsabilidade das atribuicbes dos
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respectivos cargos, designadas verticalmente e numericamente de | a V, na forma do Anexo
M.

Art. 17. A movimentacao do servidor se dara, com o respectivo cargo, nos
padrdes e niveis salariais atribuidos a classe, horizontalmente, correspondente a padrées
designados alfabeticamente de “A” a “S”, na forma do Anexo lll, observados os paragrafos
seguintes.

§1°. A cada nivel salarial correspondera um padrdo inicial, que se
desenvolvera em outros padrdes.

§2°. A toda classe de cargos sera atribuida a mesma letra referente aos
padrdes salariais, na forma do Anexo lll, desta lei.

§3°. O ingresso na carreira, sempre mediante concurso publico, dar-se-a
em seu padrao salarial inicial.

§4°. A movimentacdo do servidor, na carreira, dar-se-4 unicamente por
meio de progressao na carreira, apds cumpridos os requisitos dispostos nesta lei.

§5°. Observado o disposto no paragrafo anterior, presumir-se-a favoravel
o desempenho das atribuigbes do titular de cargo publico, para o efeito de progresséo,
enquanto no exercicio de cargo em comissao ou a disposicao de entidade sindical, do Poder
Legislativo ou de qualquer outro 6rgao publico municipal, estadual ou federal.

_ CAPITULO IV
DA DURAGAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 18. A duracdo normal do trabalho de cada cargo serd a fixada para a
classe a que pertenga, em razao das atribuicdes respectivas e da necessidade do servico.

I - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo do trabalho
estabelecido em norma editada pela Unido.
freqliéncia dos servidores seréo instituidas por Decreto do Executivo.

Art. 19. A duracdo normal do trabalho, a ser cumprida por o;;f/,-.
servidores da mesma classe sera a indicada no Anexo |.

Art 20. A carga hordria dos servidores do Magistério PUblico My
Boa Esperanca prevista nesta lei podera ser reduzida ou ampliada em no maximo
e cinco por cento), até o limite legal maximo, segundo o interesse da Administracdo, com
vencimentos proporcionais € com prévia e expressa anuéncia do servidor.

Art. 21. Os valores dos niveis e padrdes salariais indicados no Anexo Il
corresponderao a duragao normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§12. O cargo de professor sera exercido em regime de 20 (vinte) horas
semanais de aula e 20% (vinte por cento) do total da jornada em atividades por cargo,
perfazendo um total de 24 (vinte e quatro) horas semanais.
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§2°. As horas previstas para atividades sao destinadas a preparagao e
avaliacao do trabalho didatico, assisténcia ao recreio, a colaboragdo com a administracdo da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulagao com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica adotada pelo Sistema Municipal de
Ensino.

§3°. A carga horéaria prevista neste artigo podera ser ampliada até o
maximo de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas na mesma proporcao entre aulas e
atividades.

§4°. A hora aula e a hora de atividade referidas neste artigo tém a duragéo
de 60 (sessenta) minutos.

§5°. Havera um professor disponivel para as substituicdes eventuais de
docentes, no maximo de 15 (quinze) dias, cabendo a Secretaria Municipal de Educacgéo a
fixacdo dos critérios quantitativos para a sua atuagao.

§6°. As horas extraordinarias realizadas no més serdo pagas com
adicional de 50% (cinqlenta por cento) do valor da hora normal cada uma.

§7°. Sendo as horas extras realizadas em feriados nacionais ou durante o
descanso semanal remunerado, seu valor serd pago com adicional de 100% (cem por cento)
do valor da hora normal cada uma.

§8°. O adicional noturno serd pago a razao de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor hora noturna e esta, no horario compreendido entre 22h e 5h, equivalera a 52
minutos e 30 segundos.

§9°. Somente serda autorizado servico extraordinario para atender a
situagao excepcional e tempordria mediante autorizagdo do Secretario Municipal de
Educacao, e supervisdo do Sistema de Controle Interno do Municipio.

§10. E vedada a percepcdo de horas extraordinarias aos servidgrgs
ocupantes de cargo em comissao.

Art. 22. N&o incidira contribuicdo previdenciaria sobre as /ffioras
extraordinarias, sendo as mesmas excluidas do salario de contribuicdo para ,’/7
provento inicial de aposentadoria do servidor. %ﬂ/

Art. 23. Fica garantido aos servidores o pagamento integral de sua
remuneracdo, de acordo com a respectiva competéncia mensal.

CAPITULO V _
DA REMUNERAGAO

§1°. Excepcionalmente, o servidor podera receber adicional de
insalubridade, periculosidade e penosidade, na forma de lei especifica, e/ou horas
extraordinarias.

§ 2°. Professor efetivo que prestar servicos exclusivamente na regéncia de
turmas fara jus a uma gratificagao de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base
a titulo, de incentivo a docéncia.
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§ 32 O profissional do magistério que acumular dois cargos fara jus a
apenas 01 (uma) gratificacdo de que trata este artigo, a titulo de incentivo a docéncia,
podendo optar que a gratificagao incida sobre o valor do maior vencimento base.

Art. 24. Os valores dos vencimentos correspondentes aos cargos do
Magistério Publico Municipal de Boa Esperanca sdo os constantes dos Anexos | e lll, desta
lei, garantida a revisdo geral anual, em data base fixada legalmente, nos termos do art. 37,
inciso X, da Constituicao Federal.

Art. 25. Fica garantido ao profissional do magistério publico da educacao
basica o piso salarial profissional nacional, instituido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de
julho de 2008. ]

Paragrafo Unico — O piso salarial de que trata este artigo sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir de 2011, utilizando-se o mesmo percentual de
crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei Federal n® 11.494, de 20 de
junho de 2007.

Secao |
Das Férias Anuais

Art. 26. As férias dos servidores do magistério publico municipal serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com .calendarios anuais,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da rede municipal de ensino.

§ 1°. Independentemente de requerimento sera pago ao servidor, quando
no gozo de suas férias anuais, o adicional de 1/3 (um tergo), calculado sobre o seu
respectivo vencimento.

§2°. Variando o vencimento durante o periodo aquisitivo, serdao as férias
calculadas sempre pelo ultimo vencimento percebido pelo servidor.

Secao ll
Da Gratificagao Natalina

§2°. Variando o vencimento durante o periodo aquisitivo,” sera a
gratificagdo natalina calculada sempre pelo Ultimo vencimento percebido pelo servidor.

§3°. A gratificacdo de natal serd paga em 02 (duas) parcelas, a primeira
no més correspondente ao aniversario do servidor e a segunda até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano.

Secao lll
Da Funcao Gratificada

Art. 28. Fica expressamente vedada a concessdo de gratificacdo de
funcao a servidores ocupantes de cargos comissionados.
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TITULO Il
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

CAPITULO | _
DA PROGRESSAO

Art. 29. Progressao € a passagem do servidor do padrao salarial no qual
esteja posicionado ao padrdo subsequente, dentro da classe a que pertenga, pelos critérios
de merecimento e tempo de servigo definidos neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 30. Os servidores publicos do Magistério Municipal de Boa Esperanca
terdo direito a progressdo horizontal em sua classe ou cargo, desde que satisfacam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| —ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de vencimento, no
periodo de 730 (setecentos e trinta) dias, no qual sdo admitidas até 5 (cinco) faltas
injustificadas e nao abonadas, admitidos os afastamentos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanga;

Il — ndo ter sofrido punigcao disciplinar de qualquer espécie;

Il — ser aprovado em avaliagdo de desempenho, em niveis avaliadores
ajustados as peculiaridades da Rede Municipal de Ensino.

§ 1°. O servidor somente passard do padrdo inicial para o intersticio
seguinte apds ser aprovado no estagio probatério;

§ 2°. A avaliacdo de desempenho de que trata o inciso lll, deste artigo,
serd realizada a cada 6 (seis ) meses dentro do periodo aquisitivo ao direito a progressao;

§ 3° A avaliagdo de desempenho de que se trata este artigo sera

regulamentada através de Decreto do Executivo.

(dois) anos.

correspondente a 3% (trés por cento) entre um padrao salarial e outro, |n i
padrdo “A” até o padréao “S”.

Art. 32. Caso nao alcance o total minimo de pontos obtidos na avaliagao
funcional, o servidor permanecera no padrdo salarial em que se encontra, tendo
oportunidade de calcular novamente a referida média no periodo subseqlente, Ihe sendo
possibilitado o direito recursal e de ampla defesa.

Art. 33. Concorrera a progressao o servidor que estiver efetivamente no
exercicio de suas atribuicoes, salvo o disposto no §5° do art. 17 desta lei.

§ 1°. A contagem do intersticio suspender-se-a por 90 (noventa) dias, no
caso de o servidor ser destituido de cargo comissionado ou da fungéo gratificada, a titulo de
penalidade.
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§ 2°. A contagem do tempo do intersticio ficara suspensa, nos casos de
licenca ou afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, nos termos Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca, reiniciando-se a contagem a partir do
retorno do servidor ao exercicio do cargo.

Secao |
Da Retribuigao por Titulagao

Art. 34. Ao servidor efetivo que cumpriu com éxito o estagio probatério,
integrante do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal de Boa Esperanga assiste
direito a retribuicao por efeito de nova titulagdo, dentro da area de atuacdo do seu cargo,
observados os critérios fixados por esta lei e em regulamento expedido por Decreto do
Executivo.

Paragrafo Unico. A concessdo da vantagem de que trata esta Secao sera
concedida mediante requerimento do servidor, devidamente instruido e protocolado na
Secao de Pessoal e Apoio Administrativo, anualmente, no més de abril de cada ano, a partir
de 2011.

Art. 35. Nova Titulagdo, para os efeitos desta Secdo, é aquela que,
observado o caput do artigo 34, exprima novo grau de escolaridade, curso técnico
profissionalizante ou especializagdo comprovada mediante a apresentagdo de diploma ou
certificado devidamente formalizado.

§1°. Fica limitada a 01 (uma) retribuicdo por grau de escolaridade a ser
concedida por efeito de nova qualificagdo ou titulagao.

§2°. Somente terdo validade, para o efeito da retribuicdo por qualificacdo
0s cursos técnicos profissionalizantes, de graduacédo, pds-graduacdo, mestrado ou
doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo e Cultura — MEC.

§3°. Sendo a titulagdo pré-requisito para o exercicio do cargo, ndo se
aplicara o disposto no caput deste artigo.

§4°. O profissional do magistério que acumular dois cargos fara jus a

vantagem:

| — Curso técnico profissionalizante: 6% (seis por cento);
Il — Graduacgéo: 10% (dez por cento);

Il — Pés graduacao: 10% (dez por cento);

IV — Mestrado: 15% (quinze por cento);

V — Doutorado: 20% (vinte por cento);

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata este artigo integrara os
vencimentos base do servidor, compondo o saldrio de contribuigao para efeito de
aposentadoria.
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CAPITULO II
DA PROMOGAO

Art. 37. Promocgao é a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira.

§1°. Por efeito de promogéao o servidor sera posicionado, na nova classe a
que for enquadrado, no padrédo salarial inicial da classe.

§2°. A promogdo se processard exclusivamente por meio de concurso
publico.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 38. A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcdo das atribuicbes que
desenvolve.

Art. 39. O desempenho do servidor sera objeto de avaliagdo da chefia
imediata e avaliacdo coletiva por colegas de trabalho, através da Comissao de Avaliagao
Funcional para afericdo de pontuagdo, a qual sera definida em Portaria expedida pelo
Secretario Municipal de Educacgéo, devendo obrigatoriamente ser considerada para efeitos
de progressao na carreira.

Art. 40. A avaliagdo de desempenho sera realizada semestralmente, pelo
chefe imediato, aos servidores em estagio probatério, e anualmente, aos servidores
estaveis, pela Comissao de Avaliagdo Funcional, sempre em data fixada através da Portaria
de Regulamentagao da Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo unico. A Administragao diligenciara no sentido de assegurar que
todo servidor seja avaliado no desempenho de suas atribui¢des.

Art. 41. O sistema de avaliagdo do desempenho funcional
estabelecido por Portaria do Secretario Municipal de Educacgéao.

Funcional, observadas as diretrizes definidas em Decreto do Executivo.

Secao |
Da Comissao de Avaliagado Funcional

Art. 43. A Comisséo de Avaliagdo Funcional serd nomeada pelo Secretario
Municipal de Educagao em conjunto o Prefeito Municipal, com a atribuicdo de proceder a
afericao da pontuacao referente a avaliagao de desempenho, conforme regulamento disposto
em Decreto do Executivo.

§12%. A Comissdo de Avaliacdo Funcional sera composta, além do
Secretario de Educacao, pelo Diretor do estabelecimento de ensino a que esteja vinculado o
profissional do magistério ou pelo Supervisor e por mais 02(dois) colegas do departamento
e/ou se¢ao do servidor avaliado.
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§2°. Poderao funcionar, simultaneamente, quantas Comissdes forem
necessarias, de acordo com o numero de departamentos ou secdes, para se garantir a
avaliagdo de todos os servidores do Quadro Permanente do Servigo Municipal de Ensino.

Art. 44. A Comissao de Avaliagdo Funcional tera sua organizacao e forma
de funcionamento regulamentada por Decreto do Executivo.

A CAPITULO IV )
DAS AUSENCIAS, IMPEDIMENTOS E SUBSTITUIGOES

Art. 45. No caso de auséncia ou impedimento do profissional do
magistério, e havendo necessidade, serd o mesmo, preferencialmente, substituido por outro
que ocupe cargo no Quadro Permanente, com nivel de escolaridade nao inferior ao do
servidor substituido, e cujo cargo original guarde correlagdo direta com aquele ao qual ira
substituir.

Art. 46. O substituto podera optar pela maior remuneragéo, tendo direito a
percepg¢ao da mesma enquanto durar a substituicao, desde que esta seja igual ou superior a
30 (trinta) dias.

§1°. Sendo a carga horaria do servidor substituido maior que de seu
substituto, a diferenga nao gera direito a hora extra.

§2°. O prazo maximo de substituicao sera de 02 (dois) anos.

) TITULO IV,
DO ESTAGIO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 47. Fica criado o Programa Estagio no Servigo Publico Municipal pelo
qual a Secretaria Municipal de Educagao podera contar com um contingente de estagiarios
recrutados por entidade de intermediagdo de estagio, por meio de convénio com o Poder
Publico, para prestacao de servigos, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 48. Sao condigOes para a participagdo no Programa de Estagio no
Servigco Publico Municipal:

| - idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos e estar cursandg/ no
minimo o ensino médio;

Il - ter residéncia em Boa Esperanca;

Il - estar vinculado a uma instituicdo de ensino;

IV - possuir cadastro em entidade de intermedia9é9
regularmente constituida. -

Art. 50. O programa de estagio sera regulado por lei especifica, da qual
constard, dentre outros, o limite total maximo de participantes e por unidade, remuneracao e
carga horaria.

TiITULO V
DOS ADICIONAIS INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, PENOSIDADE

Art. 51. A concessdo de adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade depende de prévio laudo técnico, realizado por profissional habilitado com
especializagcdo em engenharia de seguranca do trabalho, a partir da descricdo das atividades
pela chefia imediata do servidor beneficiado e estudo do local de trabalho.
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Paragrafo Unico. Respondem pela veracidade das informagdes e laudo
aqueles profissionais que 0s subscreverem, sem prejuizo da obrigacdo para o servidor de
comunicar a Divisao de Pessoal as alteragbes sobrevindas as suas condi¢cdes de trabalho.

Art. 52. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional sobre o padrao inicial do cargo efetivo, calculados com base
na legislagdo municipal pertinente.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3% Havera permanente controle da atividade de servidores ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

§ 4°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo ou lactacao, das operagdes e locais previstos no “caput” deste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo néo perigoso.

Art. 52. N&o incidira contribuigado previdenciaria sobre os adicionais de que
trata este Titulo, sendo os mesmos excluidos do salario de contribuicdo para fixacdo do
provento inicial de aposentadoria do servidor.

Paragrafo Unico. Os adicionais de insalubridade e periculosidade,
enquanto percebidos, integram a remuneracao do servidor para o célculo das férias anuais,
da gratificagao natalina e das férias-prémio.

TiTULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 53. O atual profissional do magistério, ocupante de cargo efetivo,/gera
automaticamente enquadrado no cargo equivalente, nos termos do Anexo I, pass
integrar o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com o enquadramento direto dog gtuais
servidores, no padrao de niveis salariais da classe a que fizerem jus, de acordo com
de servico prestado no Servigo Pablico Municipal.

§1°. O enquadramento de que trata este Plano, sera garan’ti/do afy/servidor
publico do Municipio, colocado a disposicao de outros 6rgaos e entidades publicas.

§2°. Farado jus aos enquadramentos e transformagoes de cargos oriundos
desta lei os servidores municipais inativos que se aposentaram sob as regras constitucionais
de aposentadoria que lhe garantam a paridade de vencimentos.

Art. 54. Efetivado o enquadramento direto de que trata o artigo 53,
prosseguird, no padrdao dele resultante, a contagem de intersticio para o efeito de
progressao.

Art. 55. O servidor detentor de dois vinculos com o Municipio admitidos
constitucionalmente, sera enquadrado em cada um deles, obedecidos os critérios desta lei.
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Art. 56. O servidor publico do Magistério Municipal que nao possuir a
escolaridade exigida para o exercicio do cargo publico e ja estiver, até a data da publicagao
desta Lei, enquadrado ou nomeado em cargo efetivo equivalente, fica dispensado do pré-
requisito de escolaridade, exceto quando se tratar de profissdes regulamentadas por Lei.

Art. 57. O Departamento de Recursos Humanos providenciara o
enquadramento de todos os servidores do Magistério Publico Municipal pelas regras desta
lei, mediante Portaria do Prefeito Municipal.

TITULO VII ]
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 58. Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver
designacgao para o exercicio de fungao publica, nos casos de:

| - substituicao, durante o impedimento do titular do cargo;

Il - cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento, quando
nao houver candidato aprovado em concurso.

Paragrafo Unico — Na hip6tese do inciso Il deste artigo, a designacao nao
podera ser superior a 12 (doze) meses, permitindo-se uma Unica prorrogagao por igual
periodo.

Art. 59 — Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver
contratagao temporaria, nos casos de :

| — substituicdo de profissional do magistério afastado legal e
temporariamente, e/ou;

Il — suprir a falta de profissionais do magistério aprovados em concurso
publico;

Il - para atendimento de convénios, acordos ou ajustes firmados com
6rgaos governamentais ou instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, durante a sua vigéncia.

Art. 60 - A designacdo e a contratagdo de que tratam os ar //go
anteriores far-se-ao por ato publico, que determine o seu prazo e explicite o seu motivgy/

pena de nulidade e de responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

contrato.

Art. 61 - As designacoes e as contratagées de que trata este Titulo
somente poderao ser realizadas com observancia da dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 62 - A remuneragao do pessoal designado ou contratado nos termos
deste Titulo, serd fixada em importancia ndo superior ao valor do vencimento da classe
inicial do cargo, constante no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga,
relativamente a servidores que desempenhem funcdo assemelhada.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.
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Art. 63 - As infragcbes disciplinares atribuidas ao pessoal designado ou
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia administrativa,
concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa ao servidor.

_TiTULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. O Regime Juridico dos servidores publicos do magistério
municipal € o Estatutario, aplicando-se aos servidores do Servico Municipal de Ensino as
disposi¢cdes constantes da Lei Municipal n.® 2.471/2000 — Estatuto dos Servidores do
Municipio de Boa Esperancga, ou outra norma estatutaria que lhe vier alterar ou substituir.

Art. 65. Os cargos de provimento em comissao da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Educacgéo sao aqueles constantes do Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico: Os cargos de provimento em comissdo sao 0s
constantes dos Anexos Il e II-A, desta Lei, reservando-se 2/3 (dois tergos) dos cargos
disponiveis, a serem promovidos através de recrutamento limitado, por servidores efetivos e
estaveis, compondo-se o limite do quadro geral do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

Art. 66. O servidor publico municipal integrante do Quadro Permanente,
quando no exercicio de cargo em comissao, podera optar pela remuneragdo do cargo em
comissao para o qual foi nomeado ou pelo seu vencimento base acrescido de gratificacao de
funcado de até 50% (cinqlenta por cento), que sera concedida através de Portaria do Prefeito
Municipal.

Art. 67. Somente podera ser realizado novo concurso publico para o
provimento de cargos especifica e previamente definidos, constantes do Quadro
Permanente de Pessoal, sob pena de nulidade.

Art. 68. Na descricao de qualquer das classes de cargos, consideram-se
implicitas as atribuicdes ou tarefas afins.

Art. 69. Fazem parte desta lei, como se aqui estivessem transcritog//os
seguintes anexos: ’

| - Anexo | — Quadro de Pessoal Permanente;

Il - Anexo Il- Quadro de Provimento em Comissao;
Il - Anexo II-A - Tabela Salarial dos Diretores de Unidade E a
IV - Anexo lll — Tabela de Progressao dos Cargos Efetivos;
V - Anexo IV — Tabela de Equivaléncia;

VI - Anexo V — Professoras Leigas;

VIl - Anexo VI — Manual de Descri¢cdo dos Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 70. Os valores de fixagdo do vencimento base constantes do Anexo |
desta Lei contemplam, a titulo de recomposicdo de seu valor real, o percentual de 4,20%
(quatro virgula vinte por cento), inflagao oficial calculada pelo INPC — IBGE, acumulado nos
ltimos doze meses, até o més de dezembro de 2009.
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Art. 71. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Magistério Publico Municipal, devera ser revisto apds decorridos 03 (trés) anos de sua
implementagao, e ulteriormente a cada 02 (dois) anos, com vistas a garantir a viabilizagao de
vencimentos condignos aos servidores municipais, bem como coeréncia com as
possibilidades da Administragao Publica Municipal.

Art. 72. Ficam revogadas as Leis Municipais n°s 2.478, de 13.03.2000,
2.488, de 31.03.2000 e 2.574, de 11.05.2001, 2.668, de 21.12.2001, 2.694, de 02.04.2002 e
2.836, de 01.08.20083.

Art. 73. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 12 de janeiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, 25 de janeiro de 2010

JAIR ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

LEI MUNICIPAL N¢ 3480, DE 25/01/2010

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

CARGOS EFETIVOS FUNCAO ESPECIFICA HABILITACAO MiNIMA | VAGAS | CARGA HORARIA | CLASSE | VALOR
1| Monitor de Escola Infantil Auxiliar Administrativo I/Baba SUPERIOR 12 30 | 570
2| Auxiliar de Secretaria Educacional | Auxiliar de Secretaria Educacional SUPERIOR 11 30 | 570
3| Orientador Educacional Orientador Educacional SUPERIOR 4 40 \ 990
4 | Professor de Educagao Infantil Professor de Educagéo Infantil SUPERIOR 40 30 | 570
5| Professor de Educagao Basica | Professor PI, Professor PIl LC, Professor Pl LP SUPERIOR 240 24 1l 655
6 | Professor de Educagdo Basica Il | Professor Pl LP SUPERIOR 35 24 11 700
7 | Professor de Educagéo Fisica Professor de Educacéo Fisica SUPERIOR 7 30 \ 990
8| Psicopedagogo Psicopedagogo SUPERIOR 5 40 \ 990
9| Supervisor Escolar Supervisor Escolar SUPERIOR 20 24 [\ 720
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ANEXO Il
LEI MUNICIPAL N¢ 3480, DE 25/01/2010
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Ne CARGO Ne de Vagas SiMBOLO VALOR R$ RECRUTAMENTO
i Lei Municipal N® 3342,

1| SECRETARIO MUNICIPAL 01 de 10/07/2009 3.200,00 AMPLO/LIMITADO

2 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPOR E MERENDA ESCOLAR 01 C-3 1.444,00 AMPLO/LIMITADO

3 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 01 C-3 1.444,00 AMPLO/LIMITADO

4| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR 01 C-3 1.444,00 AMPLO/LIMITADO

5 | CHEFE DE SECAO DE EDUCACAO INFANTIL 01 C-4 994,00 AMPLO/LIMITADO

6 | CHEFE DE SECAO DE ENSINO 01 C-4 994,00 AMPLO/LIMITADO

7 | CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR 01 C-4 994,00 AMPLO/LIMITADO

8 | CHEFE DE SECAQ DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO 01 C-4 994,00 AMPLO/LIMITADO

9 | CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL E INFORMATICA 01 C-4 994,00 AMPLO/LIMITADO
10 | DIRETOR DE UNIDADE DE EDUCACAQ INFANTIL 06 C-4 994,00 AMPLO/LIMITADO
11 | DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL 08 Anexo II-A Anexo II-A AMPLO/LIMITADO
12| ASSESSOR TECNICO Il 01 C-5 735,00 AMPLO/LIMITADO
13| CHEFE DE SETOR DE DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR 01 C-6 510,00 AMPLO/LIMITADO
13| SECRETARIO 01 C-6 510,00 AMPLO/LIMITADO
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ANEXO II-A

LEI MUNICIPAL N¢ 3480, DE 25/01/2010

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL

SiMBOLO CARGO VALOR R$ RECRUTAMENTO

DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO PRE- ESCOLAR E FUNDAMENTAL DE

DI 150 A 250 ALUNOS 1.011,00 | AMPLO/LIMITADO
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO PRE- ESCOLAR E FUNDAMENTAL DE

Dl 251 A 350 ALUNOS 1.064,00 | AMPLO/LIMITADO
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO PRE- ESCOLAR E FUNDAMENTAL DE

DIl 351 A 500 ALUNOS 1.119,00 | AMPLO/LIMITADO
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO PRE- ESCOLAR E FUNDAMENTAL

DIV ACIMA DE 500 ALUNOS 1.179,00 | AMPLO/LIMITADO
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ANEXO Il

LEI MUNICIPAL N¢ 3480, DE 25/01/2010

TABELA DE PROGRESSAO DOS CARGOS EFETIVOS.

Classe A B 9] D E F G H | J L M N o P Q
| 570,00 587,00 605,00 623,00 642,00 661,00 681,00 701,00 722,00 744,00 766,00 789,00 813,00 837,00 862,00 888,00 915,00 942,00
Il 655,00 675,00 695,00 716,00 737,00 759,00 782,00 805,00 829,00 854,00 880,00 906,00 933,00 961,00 990,00 | 1020,00| 1051,00 1083,00
1] 700,00 721,00 743,00 765,00 788,00 812,00 836,00 861,00 887,00 914,00 941,00 969,00 998,00 | 1028,00 | 1059,00| 1091,00| 1124,00 1158,00
[\ 720,00 742,00 764,00 787,00 811,00 835,00 860,00 886,00 913,00 940,00 968,00 997,00 | 1027,00| 1058,00| 1090,00| 1123,00| 1157,00 1192,00
\ 990,00 1020,00| 1051,00| 1083,00| 1115,00| 1148,00| 1182,00| 1217,00| 1254,00| 1292,00| 1331,00| 1371,00| 1412,00| 1454,00| 1498,00| 1543,00| 1589,00 1637,00
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ANEXO IV

LEI MUNICIPAL N¢ 3480, DE 25/01/2010

TABELA DE EQUIVALENCIA

Plano n2 2477, de 13/03/2000 Plano Atual
1| Auxiliar Administrativo I/Baba ( com formacéo de pedagogia). Monitor de Ensino infantil
2 | Auxiliar de Secretaria Auxiliar Administrativo Educacional
3 | Orientador Educacional Orientador Educacional
L R Professor de Educagao Infantil
Professor Pl
5 | Professor PII LC Professor de Educagao Bésica |
Professor PII LP
6 | Professor Pl LP Professor de Educacgéo Basica Il
7 | Professor de Educacéo Fisica Professor de Educagao Fisica
8 | Psicopedagogo Psicopedagogo
9 | Supervisor Escolar Supervisor Escolar

PCA. PADRE JULIO MARIA, N2 40 — CENTRO — BOA ESPERANCA — MG CEP 37.170-000 — FONE: (35) — 3851-0300/0301
refeitura @ .boaesperanca.mg.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA 22
18.239.590-0001/75

ANEXO V

LEI MUNICIPAL N¢ 3480, DE 25/01/2010

PROFESSORAS LEIGAS

SIMBOLO

VENCIMENTO

SIT. ANTERIOR SIT. NO ENQUANDRAMENTO FORMACAO

R1

515,00

PROF. QPI - A R1 - GRAUA Prof. Regente sem habilitagdo em Magistério
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ANEXO VI
LEI MUNICIPAL N¢ 3480, DE 25/01/2010

MANUAL DE DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
PERFIL DO CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

FATORES GRADUACAO

INSTRUCAO Secundaria 39
EXPERIENCIA Nenhuma 11
JULGAMENTO E INICIATIVA Moderado 21
DESAFIO DAS TAREFAS Diversificado 9
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO Nao exerce 4
RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL E Pouca 10
POR DADOS CONFIDENCIAIS
RESPONSABILIDADE POR MATERIAIS, Média 12
PRODUTOS, EQUIPAMENTOS OU
VALORES
RESPONSABILIDADE POR ERROS DE Pouca 6
EXECUCAO
RISCO Minimo 2
ESFORGCO FisiCO Minimo 3
CONDIGOES DE TRABALHO Aceitaveis 4

PONTUACAO TOTAL 121

Descricdao Sumaria

Executar tarefas administrativas, redigir e escriturar documentos, preencher guias e manter organizados e
atualizados instrumentos de escrituragéo de unidade escolar.
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Descricao Detalhada

¢ Colaborar com a dire¢cdo da unidade escolar no planejamento, execugédo e controle das atividades
escolares;

e Desempenhar tarefas de escrituragao escolar a partir de conhecimentos prévios de informatica;

¢ Instruir e informar, a todos os interessados, sobre expediente e escrituragido escolar, submetendo a
apreciagao superior 0s casos que ultrapassem seu limite de decisao;

e Fornecer, quando solicitadas, aos professores e ao publico em geral, informagbes sobre assuntos
ligados a educacao;

e Auxiliar no acompanhamento de procedimentos e processos relacionados ao andamento da escola e
dos respectivos alunos;

¢ Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituragao escolar;

e Realizar trabalho de protocolo, preparo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento de
documentos e formularios;

¢ Redigir e expedir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas, cartas e outros expedientes;

e Preparar certiddes, atestados, histéricos escolares e outros documentos solicitados;

e Levantar dados para elaboragéo de informagdes estatisticas,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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PERFIL DO CARGO
TITULO DO CARGO: MONITOR DE ENSINO INFANTIL

FATORES GRADUACAO
INSTRUGCAO Superior 64
EXPERIENCIA Nenhuma 14
JULGAMENTO E INICIATIVA Moderado 21
DESAFIO DAS TAREFAS Inovador 15
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO Nao exerce 6
RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL E Pouca 1

POR DADOS CONFIDENCIAIS

RESPONSABILIDADE POR MATERIAIS,

PRODUTOS, EQUIPAMENTOS OU Média 12

VALORES

RESPONSABILIDADE POR ERROS DE Pouca 7

EXECUGAO

RISCO Moderado 5

ESFORCO FisICO Limitado 6

CONDICOES DE TRABALHO Aceitaveis 4
PONTUACAO TOTAL 165

Descricdao Sumaria

Acompanhar e responsabilizar-se pela higienizagéo e seguranga das criangas, bem como apoiar o educador
nas refeicdes oferecidas a essas.
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Descricao Detalhada

e Auxiliar, prontamente, a crianga na sua higiene pessoal, sempre que necessario € nos horarios
estabelecidos pela instituicao;

e Trocar fraldas e fazer a higiene das criancas, seguindo orientagéo superior;

e Apoiar o educador na hora das refeigées, alimentando as criangas que necessitam de auxilio;

¢ Auxiliar o educador na hora do repouso das criangas, providenciando colchonetes, lengdis, fronhas e
travesseiros, e organizar o material apos o uso;

¢ Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais, apds o horario regular da saida, zelando
pela sua seguranca e bem-estar;

e Fazer a lavagem e desinfecgao dos brinquedos apés cada dia de uso;

e Zelar pela manutencao e conservacgao dos materiais de uso e do ambiente de trabalho,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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PERFIL DO CARGO

TITULO DO CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

FATORES GRADUACAO

INSTRUGCAO Especializacido 78
EXPERIENCIA Nenhuma 14
JULGAMENTO E INICIATIVA Limitado 17
DESAFIO DAS TAREFAS Inovador 15
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ | Até 05 funcionarios 7
RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL E Pouca 11
POR DADOS CONFIDENCIAIS
RESPONSABILIDADE POR MATERIAIS, Pouca 10
PRODUTOS, EQUIPAMENTOS OU
VALORES
RESPONSABILIDADE POR ERROS DE Pouca 7
EXECUCAO
RISCO Restrito 4
ESFORCO FisICO Minimo 4
CONDICOES DE TRABALHO Aceitaveis 4

PONTUACAO TOTAL 161

Descricdo Sumaria

Assistir ao educando, individualmente ou em grupo, visando o desenvolvimento integral de sua
personalidade. Assessorar o planejamento e execu¢do do Plano Pedagégico da Escola. Responder
tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgdos competentes da classe.
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Descricado Detalhada

¢ Investigar e analisar a realidade vivencial do educando e da prépria comunidade, a fim de que os
educadores possam melhor atender a todos os educandos em seu processo de desenvolvimento
global, atualizando, permanentemente, o curriculo por meio de eventos educacionais;

e Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das realizagbes na escola,
visando a aprendizagem do aluno como a construgdo de sua identidade pessoal e grupal;

e Promover a mobilizagdo da comunidade escolar com vistas a busca de novos caminhos na
educacdo, envolvendo pais, alunos, professores e funcionarios por intermédio de eventos e agdes
comunitarias;

e Contribuir para que a avaliagdo se desloque do aluno para o processo pedagdgico como um todo,
visando o re-planejamento por meio de reunioes;

e Garantir que o Conselho de Classe seja participativo no ambito da proposta pedagdgica da escola,
participando do planejamento, execucao, avaliagdo e desdobramentos;

e Estimular o processo de avaliagdo, reflexdo e acdo de cada segmento da escola por meio de
discussdes e reunides;

¢ Coordenar o Conselho de Classe junto com o supervisor, a fim de garantir que a escola cumpra a
sua fungao de construgéo e socializacdo do conhecimento e desenvolvimento da cidadania;

e Assessorar o Conselho Escolar, a Direcdo e o professor em assuntos pertinentes a Orientagéo
Educacional, cumprindo as demais atribuigdes no Plano Politico-Pedagogico da Escola;

e Coordenar e integrar o trabalho dos docentes, dos alunos e de seus familiares em torno do ensino-
aprendizagem, pelo qual perpassam as questdes do professor, do aluno e da familia,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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PERFIL DO CARGO

TITULO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL

FATORES GRADUACAO

INSTRUCAO Superior 64
EXPERIENCIA Nenhuma 14
JULGAMENTO E INICIATIVA Moderado 21
DESAFIO DAS TAREFAS Inovador 15
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO Nao exerce 6
RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL E Pouca 1
POR DADOS CONFIDENCIAIS
RESPONSABILIDADE POR MATERIAIS, Média 12
PRODUTOS, EQUIPAMENTOS OU
VALORES
RESPONSABILIDADE POR ERROS DE Pouca 7
EXECUGAO
RISCO Moderado 5
ESFORCO FisICO Limitado 6
CONDICOES DE TRABALHO Aceitaveis 4

PONTUAGAO TOTAL 165

Descricdao Sumaria

rendimento e colaboracéo na articulagéo da escola com a familia e a comunidade.

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participagdo na elaboracéo da proposta
pedagogica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperacédo para os alunos de menor

prefeitura@ .boaesperanca.mg.gov.br
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Descricao Detalhada

e Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola, assim como do Plano de
Desenvolvimento da Educacéo - PDE;

e Elaborar e cumprir, diariamente, o plano de trabalho a partir da proposta pedagdgica da escola;

¢ Ministrar horas-aula estabelecidas nos dias e horarios letivos, promovendo a aprendizagem do aluno
mediante diversas técnicas;

e Colaborar com as atividades de articulagido da escola com as familias e a comunidade;

e Participar, sempre que requisitado, de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pela
coordenagéao pedagdgica ou pela dire¢éo da escola;

e Preencher os diarios de classe diariamente e as fichas individuais sempre que necessario;

e Participar, anualmente, de cursos de capacitagédo, especializagdo, atualizagcdo e aperfeigoamento
programados pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacao;

e Pesquisar e utilizar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem, estabelecendo
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

* Prezar e desenvolver os valores éticos, morais e de cidadania nos alunos;

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida humana dos alunos (QVH);

e Zelar pela disciplina e bem estar do educando e da comunidade escolar assim;

e Zelar pelos materiais didaticos e equipamentos da escola;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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PERFIL DO CARGO

TITULO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FATORES GRADUACAO
INSTRUCAO Superior 64
EXPERIENCIA Nenhuma 14
JULGAMENTO E INICIATIVA Moderado 21
DESAFIO DAS TAREFAS Inovador 15
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO Nao exerce 6
RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL E Pouca 11

POR DADOS CONFIDENCIAIS

RESPONSABILIDADE POR MATERIAIS,

PRODUTOS, EQUIPAMENTOS ou Média 12
VALORES

RESPONSABILIDADE POR ERROS DE Pouca 7
EXECUCAO

RISCO Moderado 5
ESFORCO FisICO Limitado 6
CONDIGOES DE TRABALHO Aceitaveis 4
PONTUACAO TOTAL 165

Descricdo Sumaria

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participagdo na elaboragédo da proposta
pedagdgica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperacédo para os alunos de menor
rendimento e colaboracéo na articulagéo da escola com a familia e a comunidade.
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Descricéo Detalhada

e Participar do planejamento, execucdo e acompanhamento das atividades de educagéao infantil assim
como da realizacéo de projetos referentes ao plano pedagogico;

e Efetuar a higienizagao das criangas e orienta-las sobre os habitos relacionados a higiene pessoal;

e Preparar e distribuir lanches e outras refeicbes segundo orientagdo superior

¢ Promover atividades de estimulagédo para o desenvolvimento fisico, mental e intelectual, por meio de
acdes curriculares de ensino-aprendizagem e de atividades recreativas;

e Utilizar técnicas educacionais compativeis com as necessidades especificas dos usuarios;

e Informar ao diretor e aos pais sobre ocorréncias significativas quanto ao comportamento das
criangas;

e Seguir medidas de prevencao de acidentes;

e Acompanhar o banho de sol e as refei¢cdes das criangas;

¢ Ministrar remédios, perante receita médica;

e Manter a higiene no local de trabalho e preservar os bens patrimoniais em uso;

e Realizar encaminhamentos ao servico de Psicologia quando necessario;

¢ Participar de reunides programadas pela coordenacéo pedagogica do Centro de Educagéo Infantil;

e Zelar pela manutencao e conservac¢ao dos materiais de uso e do ambiente de trabalho,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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PERFIL DO CARGO

TiTULO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO

FATORES GRADUACAO

INSTRung Especializacao 78
EXPERIENCIA Nenhuma 14
JULGAMENTO E INICIATIVA Moderado 21
DESAFIO DAS TAREFAS Alternativo 12
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO Nao exerce 6
RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL E Minima 9
POR DADOS CONFIDENCIAIS
RESPONSABILIDADE POR MATERIAIS, Média 12
PRODUTOS, EQUIPAMENTOS OU
VALORES
RESPONSABILIDADE POR ERROS DE Média 9
EXECUCAO
RISCO Restrito 4
ESFORCO FisICO Minimo 4
CONDICOES DE TRABALHO Aceitaveis 4

PONTUACAO TOTAL 173

Descricdo Sumaria

Oferecer assessoria psicopedagdgica a equipe de trabalho da escola a fim de promover a prevengéo das
dificuldades de aprendizagem e acompanhar alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgaos competentes da classe.
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Descricao Detalhada

e Oferecer assessoria psicopedagodgica a equipe da escola no trabalho realizado em espagos
institucionais quanto as questdes de ensino-aprendizagem decorrentes da estrutura curricular;

¢ Realizar o diagnéstico e acompanhamento psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades
e perturbagdes da aprendizagem, esclarecendo e orientando clinicamente alunos, pais e professores
no Centro de Atendimento em Saude e Educagao (CASE) da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga,

e Assessorar e orientar a escola na elaboragao e implementagao do Projeto Politico-Pedagégico;

e Promover a prevencdo das dificuldades de aprendizagem, a partir do campo tedrico da
Psicopedagogia;

¢ Realizar diagnéstico e intervengdo psicopedagdgica utilizando métodos, instrumentos e técnicas
apropriadas, visando a solucéo dos problemas de aprendizagem por meio do enfoque do educando
como um ser global, composto pelos aspectos organico, cognitivo, afetivo, social e pedagogico;

¢ Orientar o professor em relagéo ao atendimento individual do educando, quando se fizer necessario;

e COrientar a equipe técnica da escola e os professores sobre o Plano de Desenvolvimento Individual,
elaborado a partir das dificuldades apresentadas pelo aluno;

e Participar da analise dos resultados das Avaliagbes Externas e propor, junto com a equipe técnica,
propostas de intervengéo psicopedagdgica;

¢ Realizar devolutivas e orientagdes aos pais, professores e equipe técnica da escola;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos relacionados a sua atividade profissional,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PCA. PADRE JULIO MARIA, N2 40 — CENTRO — BOA ESPERANGCA — MG CEP 37.170-000 — FONE: (35) — 3851-0300/0301
prefeitura@.boaesperanca.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA
18.239.590-0001/75 35

PERFIL DO CARGO

TiTULO DO CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

FATORES GRADUACAO
INSTRUCAO Especializacido 78
EXPERIENCIA De 2 a 5 anos como 26
Professor
JULGAMENTO E INICIATIVA Moderado 21
DESAFIO DAS TAREFAS Inovador 15
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO De 5a 15 9
funcionarios

RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL E Media 14
POR DADOS CONFIDENCIAIS
RESPONSABILIDADE POR MATERIAIS, Média 12
PRODUTOS, EQUIPAMENTOS OU
VALORES
RESPONSABILIDADE POR ERROS DE Média 9
EXECUCAO
RISCO Limitado 4
ESFORCO FiSICO Minimo a
CONDIGCOES DE TRABALHO Aceitaveis 4

PONTUACAO TOTAL 186

Descricdo Sumaria

Participar de programas de capacitagéo de professores e da elaboragédo do Plano de Desenvolvimento da
Escola, encaminhar alunos com dificuldades de aprendizado para atendimento especializado, promover o
aprimoramento curricular e avaliar os resultados das agdes desenvolvidas. Responder tecnicamente pelo

trabalho junto aos 6rgaos competentes da classe.
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Descricao Detalhada

¢ Orientar, diariamente, 0 acompanhamento, avaliagdo e controle das proposi¢ées curriculares a partir
do Plano de Intervencao Pedagdgica (PIP);

e Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de
Educacéo;

e Assistir tecnicamente os diretores, professores e funcionarios da escola para solucionar problemas
de elaboragéo e execugao do plano escolar;

¢ Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdigdo, por intermédio de visitas
regulares e de reunides com diretores e/ou professores através dos quais se fara sentir sua agao de
natureza pedagdgica;

¢ Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas que venha constatar;

e Participar da elaboragdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal de Educagao, tal
como participar, anualmente, da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

e Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e
disciplinar emanadas das autoridades superiores;

e Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas, avaliando continuamente o trabalho pedagédgico,
com vistas a reorientagéo da dindmica, quando necessario;

e Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos Regimentos
Escolares;

e Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e
assistir os diretores na interpretagéo de textos legais;

e Acompanhar e assistir os programas de integragao escola-comunidade;

e Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a
execugao de seus programas;

e Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em
vista a higiene e a seguranga do trabalho escolar;

e Sugerir medidas para a reviséo do prédio escolar, bem como para renovagao, reparo e aquisigdo do
equipamento;

¢ Orientar a matricula de acordo com as instrucdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

¢ Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

¢ Constatar e analisar problemas de evasao escolar e formular solugoes;

e Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do
estabelecimento de ensino;

e Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;

e Assessorar, diariamente, os professores das Escolas na escolha e procedimentos d cursos
didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;
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dentificar, junto aos professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos, orientando-os sobre
as estratégias a serem utilizadas para atender tais dificuldades e, encaminhando, caso seja
necessario, a instituicdo especializada os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
especializado,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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