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» Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2018

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE CONCEICAO DO
PARA, PROCOPIO CELSO DE FREITAS, no uso
de suas atribuicbes legais, estabelece normas
para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos atualmente vagos, em
consonancia com as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto,
Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada
pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Siumula n° 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e Legislagcdo Municipal (em especial com a Lei
Orgéanica Municipal; Lei n° 478, de 03/12/1990,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Conceicdo do Parg;
Lei n® 852, de 09/04/2010 e alteracdes ulteriores,
que dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Pablico
Municipal de Conceicdo do Para; e Lei
Complementar n° 06, de 25/03/2011 e alteracfes
ulteriores, que disciplina sobre as Diretrizes e o
Regime Juridico dos Servidores Municipais),
conforme dispbe este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horério de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n® 49/2017 - Contrato Administrativo n°
43/2017.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO PARA esta sediada & Praca
Januario Valério, n° 206, Centro, CEP 35668-
000, Conceigéo do Para, Minas Gerais, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.315.200/0001-07 -
Telefone: (37) 3276-1110 - Horario de
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expediente: 7h as 12h e 13h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados.

Toda mencédo a horéario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 07, de 02/01/2018.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificacbes, e o0 ato de
homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO PARA, no endereco eletrdnico
www.conceicaodopara.mg.gov.br, ho enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacéo
da regido/municipio — “Jornal O Tempo”). Os
demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO PARA e no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
Www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;

¢) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO IV - Modelos de declara¢des para
requerer a isencdo do pagamento da taxa
de inscricao;
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e) ANEXOV - Modelo de procuragéao;

f) ANEXO VI - Modelo de formulario para
recurso;

g) ANEXO VIl - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

h) ANEXO VIl — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

i) ANEXO IX - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 478, de
03/12/1990, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Puablicos do Municipio de
Conceicao do Pard).

Regime Previdenciario: Regime Prdéprio de
Previdéncia Social (Instituto de Previdéncia
Municipal de Concei¢do do Par4 — IPMCP -
Autarquia  Municipal criada pela Lei
Complementar n® 001, de 13/11/2002 e
reestruturada pela Lei Complementar n°
002, de 30/12/2004).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territdrio
do municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragao.

| Il - DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

a)

b)

Os cargos, vencimento, n° de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho semanal, valor da taxa de inscri¢éo e
provas (tipos, n° de questBes, pontos e horario
de realizacdo) constam do ANEXO | deste
Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital ser& investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢cbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA.

V - DOS PEDIDOS DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razédo de limitagbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com 0
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.
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2.

2.1

2.2

Para requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, o candidato de baixa renda
ou desempregado devera, cumulativamente:

a) Solicitar o PEDIDO DE ISENCAO do
pagamento da taxa de inscricdo, através
do link disponivel no enderecgo eletrénico
da empresa organizadora -
Www.exameconsultores.com.br,
assinalando que deseja solicitar isencao do
pagamento da taxa de inscricdo e
explicitando se a condicdo é de baixa
renda ou de desemprego;

b) Preencher o requerimento préprio, conforme
modelo constante do ANEXO Il deste edital,
declarando: que é desempregado, ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacao continuada, nao
aufere nenhum tipo de renda, exceto a
proveniente de seguro-desemprego, e sua
situacdo econdmico-financeira ndo Ihe
permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaragéo; ou é
hipossuficiente e sua situacdo econdmico-
financeira ndo Ihe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, podendo esta condicao
ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracao;

c) comprovar limitacdo de ordem financeira
nos termos dos subitens 2.4.1 a 2.4.4.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA,
situada a Praca Januario Valério, n° 206,
Centro, CEP 35668-000, Conceicdo do
Para/MG, em periodo e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual devera apresentar no ato
da inscricio o instrumento legal de
procuracdo (modelo de procuracdo constante
do ANEXO V deste Edital).

2.3 O candidato de baixa renda devera indicar, no
momento do PEDIDO DE ISENCAO do
pagamento da taxa de inscricdo, seu NUmero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007, em situacéo valida.

2.3.1 A entidade organizadora do certame
consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do
Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a
situacdo do Numero de Identificacao
Social (NIS) e caracterizard ou ndo a
isencdo do candidato.

2.4 O candidato sera considerado desempregado
diante das seguintes situacoes,
cumulativamente:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente
registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) ndo possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestacdo de
servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

2.4.1 Para comprovar a situagdo prevista na

letra “a” do subitem 2.4, o candidato
deverd, alternativamente, apresentar:

a) declaracdo, datada e assinada,
conforme Modelo n° 1 constante do
ANEXO IV deste Edital, na qual
informard que nado possui vinculo
empregaticio vigente registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Fotocépia legivel das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacéo civil, anotacdes
do dltimo contrato de trabalho e da
primeira pagina em branco
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24.4

subsequente a anotacdo do Ultimo
contrato de trabalho ocorrido;

2.4.2 Para comprovar a situacdo prevista na

letra “b” do subitem 2.4, o candidato
devera apresentar declaracdo, datada e
assinada, conforme Modelo n° 2 constante

do ANEXO IV deste Edital, na qual
informara que ndo possui vinculo
estatutario com o poder publico nos

ambitos municipal, estadual ou federal.

Para comprovar a situacdo prevista na
letra “c” do subitem 2.4, o candidato
deverd apresentar declaracdo, datada e
assinada, conforme Modelo n° 3 constante
do ANEXO IV deste Edital, na qual
informara que ndo possui contrato de
prestacéo de servicos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou

federal.

Para comprovar a situacdo prevista na
letra “d” do subitem 2.4, o candidato
deverd apresentar declaracdo, datada e
assinada, conforme Modelo n° 4 constante
do ANEXO IV deste Edital, na qual
informara nado auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

2.5 O candidato que requerer a isengcdo do

pagamento da taxa de inscricdo devera
enviar, juntamente com o requerimento
préprio indicado na letra “b” do subitem 2, os
documentos conforme instru¢cdo nos subitens
2.4.1 a 2.4.4, conforme o caso, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), ou protocolar na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO PARA, situada a Praca Januario Valério,
n°® 206, Centro, CEP 35668-000, Conceicao
do Para/MG, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO IX deste Edital).

2.5.1 O envelope devera ter escrito em seu

exterior 0s seguintes dizeres:
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2.6

2.7

2.8
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Concurso Publico — Edital n° 01/2018 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO
PARA - Referéncia: Pedido de Isencéo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo — N° de Inscrigdo
- Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

As informagbes prestadas no PEDIDO DE
ISENCAO e no REQUERIMENTO PROPRIO
serdo de inteira responsabilidade do
candidato, QUE RESPONDERA CIVIL E
CRIMINALMENTE pelo teor das afirmativas
gue fizer.

N&o serd concedida isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacdes elou torna-las

inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o NUmero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacfes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, nao
cadastrado ou de outra pessoa;

€) nao observar prazos para postagem ou de
protocolo dos documentos.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

A declaracdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricédo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

2.10 A comprovagdo da tempestividade do

PEDIDO DE ISENCAO sera feita pelo registro
da data de postagem ou do protocolo de
recebimento pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DO PARA.
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211 O simples preenchimento dos dados

necessarios para o pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte dos organizadores.

2.12 Nao serao aceitos, apds o periodo para

pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informacoes prestadas.

2.13 A partir do primeiro dia apdés o término do

prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentagdo
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estara disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

2.13.1 O resultado consistird de listagem dos

pedidos ja analisados, da qual constara o
nome dos candidatos por ordem alfabética,
0 numero de inscricdo, o cargo, a
informacdo  sobre  deferimento  ou
indeferimento.

2.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos

de isencdo deferidos terdo suas inscricfes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

2.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos

de isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancério e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO IX deste Edital).

| VI—DAS INSCRICOES

1. As inscricbes deverdo ser realizadas VIA

INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.
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Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA,
situada a Praca Januario Valério, n° 206,
Centro, CEP 35668-000, Conceicdo do
Para/MG, em periodo e horéario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IX deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF;

O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢ao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO V deste
Edital), o qual dever4a apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&o ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracao.

Ndo havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
gue desejarem entregar a documentacao
comprobatoéria de sua condig&o.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO PARA, por meio de boleto
bancério, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO IX deste Edital), observado o horéario
de atendimento e das transacdes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.
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8. O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

9. Durante o periodo de inscri¢do, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

10. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

11. A prestacdo de informagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XII deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauragdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

12. O candidato inscrito por procuragcdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13. Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato deveri acessar o

endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a érea restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO’.
Logo abaixo vocé tem a area “Historico
de Inscrigcdes”;  Selecionar  “Mais
Informag¢des” na coluna “Situagdo de

Pagamento” do Concurso Publico
desejado;
¢) Clicar na opgao “‘IMPRIMIR

COMPROVANTE DE INSCRICAQ".

14. A divulgagdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IX deste Edital).

15. O Manual do Candidato (Edital, conteddo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
enderecgo eletrdnico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES |

1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricéo.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.
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10.

Nao serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a
efetivagdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br,  informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricéo.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse O
documento comprobatério de conclusao do
curso, sem o qual néo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

| VIIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteragcdo da data de realizacdo das
provas;

¢) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;
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e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VIII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias ap0s o término das inscri¢des.

No caso das hipo6teses previstas nas letras
“p”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
deverd requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicacdo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrdbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer por uma das
seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope: diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO PARA, situada a Praca
Januario Valério, n° 206, Centro, CEP
35668-000, Conceicao do Pard/MG, no
horario de expediente; ou diretamente na
sede da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera  constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscricdo -
Concurso Publico — Edital n°® 01/2018 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO PARA, n° de inscricéo,
nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DO PARA, Praca
Januario Valério, n° 206, Centro, CEP
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35668-000, Conceicdo do Pard/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
— Concurso Publico — Edital n® 01/2018 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
valerq 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

CONCEICAO DO PARA, n° de inscrigao, 1.13
nome completo e cargo pleiteado.

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
administracao@conceicaodopara.mg.gov.
br (averiguando-se sua tempestividade 114
pela data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 01/2018 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA,
n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

O Programa de Prova para as questbes de
multipla escolha consta do ANEXO ViII
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério,
serd aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de ESPECIALISTA EM
EDUCACAO - Auxiliar Pedagégico,
ESPECIALISTA EM EDUCACAO -

6. A restituicio da taxa de inscricdo sera Coordenador Pedagdgico e PROFESSOR

processada nos 20 (vinte) dias Uteis DE EDUCACAO BASICA (PEB-ll), e
seguintes ao término do prazo fixado, por meio compreendera:

de depodsito bancario na conta corrente MEaXimo | v val

. . . Z - Titulo de aror /alor

indicada no respectivo Formulario de Titulos | Unitrio | Maximo

Certificado ou declaragéo ou atestado de

Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que Gertiicado ou declaragdo ou aestado de
GRADUAGAO “LATO SENSU”, realizado

os valores serdo corrigidos monetariamente ADUACA _ 02 (dois) | 02 (dois)
< . . . em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou | 01 (um) tos ontos

pelo Indice Nacional de PFGQOS ao Consumidor pelo  CONSELHO ~ ESTADUAL  DE pon P

(INPC), referente ao periodo compreendido EDUCAGRO, com carga horaria minima de

Certificado ou declaragdo ou atestado de

360 horas.
entre a data da solicitacdo feita pelo candidato Certiicada ou declaragho ou atestado de

e a data da efetiva devolugé_o. GRADUAGAO ~ “STRICTO ~ SENSU” | .. 03 (trés) | 03 (trés)
(MESTRADO), realizado em instituicdo (um) pontos pontos
L . reconhecida pelo MEC e/ou pelo
7. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO.
. .~ . , . Certificado ou declaracdo ou atestado de
inscricdo, o candidato estard automaticamente concluso de CURSO DE POS- o
P GRADUAGCAO “STRICTO SENSU” i .
excluido do concurso, exceto quando ocorrer DOUTORADD). rosivacs: om  inaituiegs | 0L (um) | %5 (ohed) (enco)
H Y- hecid. | MEC / |
pagamento da taxa de inscricdo em e A UAL ot Dol
duplicidade. TOTAL 10 (de2)
pontos
| IX -~ DAS PROVAS | 1.2.1 Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
1. O Concurso Publico constar4 de provas (dez) pontos e somente serdo
Obje_tlva de Mdltipla Escolha, de Titulos e considerados  aqueles que  forem
Pratica. compativeis com o cargo optado pelo
o o candidato.
1.1 A Prova Objetiva de Mdaltipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera 1.2.2 A conclusdo de curso devera ocorrer, no
apllqadaatodos os candidatos e ter4 duracao maximo, até o Ultimo dia de inscricdo
méaxima de 03 (trés) horas. neste Concurso Publico, sendo

) desconsiderada aquela que ocorrer apos.
11.1 A empresa organizadora do Concurso

Pdblico manterd um marcador de tempo 1.2.3 Os
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGCAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado ou
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124

125

1.2.6

127

1.2.8

129

histérico da Instituicio que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser entregues na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO PARA, situada & Praca
Januario Valério, n° 206, Centro, CEP
35668-000, Conceicdao do Pard/MG, no
periodo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX
deste Edital), dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificacéo:

Concurso Publico — Edital n° 01/2018 -
PREFEITURA MUNI(;IPAL DE CONCEICAO DO
PARA - PROVA DE TITULOS - Nome completo do

candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdao ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IX deste Edital),
dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios
por meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrbnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

Nao serdo considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
deverd fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO VIl deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma cépia
autenticada de cada Certificado ou
declaracao ou atestado informado. A copia
apresentada ndo sera devolvida em
hipétese alguma e n&o serd considerada,

1.2.10 Serdo de

para efeito de pontuacgéo, a cOpia que nao
esteja autenticada.

inteira responsabilidade do
candidato as informagfes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.2.11 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos que obtiverem a pontuagdo
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

1.2.12 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.13 A avaliagdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Préatica, de carater eliminatdrio,
valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS, observando o
seguinte:

a) A avaliacdo dar-se-a através dos conceitos

b)

c)

d)

f)
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APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos.

O candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

Serd avaliada a capacidade, atencédo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato que faltar sera eliminado do
Concurso Publico.
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g) Para submeter-se a

131

132

Prova Préatica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido nos Requisitos (escolaridade,
categoria profissional e outras exigéncias
do cargo), ANEXO | deste Edital, nao
sendo aceitos protocolos ou declaraces.

A Prova Pratica constara de execucdo de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica sera avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

. Checagem da Magquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

. Checagem dos Niveis da Maguina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Ill. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maguina:

a) Indicador da Temperatura da Agua

do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Temperatura da

Transmissao;

1.3.3
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d) Indicador de Presséo da
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo

Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reversao;

d) Alavanca do Comando da
Transmissao;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VII acima vale 4,0 (quatro) pontos, que
serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.
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| X — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecao.

A divulgagdo do Local de Realizacdo das
Provas (Distribui¢cdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacédo de data e horéarios,
ocorrerd em data e horéario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO IX deste Edital).

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informagcdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital).

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
0 candidato deverd acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br,  informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO PARA, situada & Praca Januario Valério,
n° 206, Centro, CEP 35668-000, Conceicao do
Par&/MG, em periodo e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IX deste Edital).

7.

9.

Caso necessite de condi¢do especial para se
submeter as provas previstas neste edital, o
candidato inscrito na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia - PcD, conforme previsto no
art. 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, bem como o candidato néo
deficiente, mas que necessita de condi¢des
especiais, e a candidata lactante, devera
informar no ato da inscricdo esta condicéo.

A excecdo da candidata lactante, os demais
candidatos deverdo enviar laudo ou relatorio
médico que comprove a necessidade de
condicdo especial, impreterivelmente, em até
10 (dez) dias Uteis antes da data de realizacéo
da prova, através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se
sua tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO PARA — Concurso Publico —
Edital n° 01/2018, n° de inscricdo, nome
completo e cargo/funcdo publica pleiteado),
enderegado & EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG

ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregar pessoalmente na Sede da

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO PARA, situada a Praca Januario Valério,
n° 206, Centro, CEP 35668-000, Conceicado do
Para/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido  para  amamentagdo  sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado & candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata poderd permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGCAO (dispensavel a
apresentacédo), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacdo), original ou cOpia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaracdes, e caneta
esferogréafica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

ApGs instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese haverd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Dever4 haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscri¢do,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderédo ser submetidos
ao sistema de detecc@o de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO PARA ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0S mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

documento valido para correcdo eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacéo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagéao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dltimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o

candidato que:
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a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao os portadores de necessidades especiais, tera
nas hipéteses previstas no item VIl deste preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade. a)

b) Se apresentar apés o horério estabelecido;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento b)
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos c)
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico; d)

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com e)
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos  eletronicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas  ou

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Matemética;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

similares, BIP, telefone celular, pager, | XIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

a)

b)

g) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal,

h) Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades d)
presentes;

c)

i) N&o devolver a folha de respostas
recebida.

[ XI — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, f)
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mdltipla Escolha, Pratica e 9)
de Titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos h)
aprovados com a mesma pontuagao, inclusive
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1. Serado admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

Publicacdo do Edital (e suas retificacdes);

indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horério);
realizacdo das provas;

guestdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);
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i) resultado (erro na
classificacao);

pontuacdo e/ou

j) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO VI deste Edital e disponivel também
na area restrita do candidato, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br) e poderéo
ser encaminhados da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO PARA, situada & Praca
Januério Valério, n° 206, Centro, CEP
35668-000, Conceicdo do Pard/MG, no
horario de expediente; ou diretamente na
sede da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado & EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DO PARA, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

»

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n°® 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DO PARA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que ndo apresentar argumentacdo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a deciséo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO PARA, através da
Comissao Especial de Concurso Publico,
enviard o0s recursos protocolados pelos
candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO IX deste Edital).

| XIll — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

Pagina 15 de 50



http://www.exameconsultores.com.br/
http://www.exameconsultores.com.br/
mailto:concursos@exameconsultores.com.br
http://www.exameconsultores.com.br/

LN & h
" Concicao oo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA

ESTADO DE MINAS GERAIS
S Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2018

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuices do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no presente Concurso
Pulblico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pudblico, o mesmo percentual serd igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5. N&o havendo nomeacéo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 5% vaga,
ja gue em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

! Lei n° 478, de 03/12/1990, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Conceigéo do Para, Art. 7°, § 2° - “As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de inscrever em concurso puablico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e para as quais serdo
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso”.

6.

10.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO _DO_PARA, situada a Praca
Januario Valério, n°® 206, Centro, CEP 35668-
000, Conceicdo do Pard/MG, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIQAO
DO PARA — Concurso Publico — Edital n°
01/2018, n° de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado), durante o periodo
estabelecido no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IX deste
Edital), ou encaminhar via postal, enderecado
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro
de um envelope devidamente identificado (n°
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO IX deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

O fato de o candidato se inscrever como
Pessoa com Deficiéncia — PcD e enviar
laudo médico ndo configura participacdo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

Caso o0 candidato ndo apresente o0
laudo médico com indicacéo da
CLASSIFICACAO __ INTERNACIONAL __ DE
DOENCA - CID, nao sera considerado como
deficiente e, portanto, ndo estara apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

tenha assinalado tal op¢do no formulario de
inscricéo.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo
especial que motiva o0 atendimento
diferenciado.

Se necessério tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e enviar laudo ou
relatério médico nos termos do item X-8 deste
Edital.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto

Federal n. 3.298/1999 e Sdamula 377 do
Supremo  Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que teréo
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo nao o qualifique para o
exercicio do cargo, € assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais

18.

19.

concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO PARA e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, visando eventuais
convocacgles (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo Ihe cabendo
qualquer reclamag¢do caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Seréo
de inteira responsabilidade do candidato os
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prejuizos advindos da néo atualizacdo do seu
endereco.

A  NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO b)
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA C)
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS d)
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS  OFERECIDAS  SERAO
OBRIGATORIAMENTE _PROVIDAS DENTRO e
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME

(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO f)
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente

g . : 9)
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da h)

publicagdo do ato de provimento. O prazo
podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado. O ATO
DE PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O i)
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS _
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE )
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de
convocar o préximo candidato. k)

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes 1)
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA,
de posse dos seguintes exames:
hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina;
eletrocardiograma,; raio X de térax PA (os
exames poderdo ser realizados na rede
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publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizac&o).

original e fotocopia de comprovante de
residéncia;

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocoépia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocopia do CPF;

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/IPASEP (se
possuir);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votag&o na Ultima
eleicéo;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isencéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotoc6pia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracéo
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente);

declaracdo de bens que constituam seu
patrimdnio;

declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos Conceigdo do Pard/MG, 21 de junho de 2018.
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacgbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

PROCOPIO CELSO DE FREITAS
Prefeito do Municipio de Conceicao do Para

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.

O acompanhamento das  publicacbes
relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrugdes, comunicagdes e convocacgdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrbnico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informag@es que Ihe séo pertinentes.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo participa do processo de
homologacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacgdes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

Caberd ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO PARA procedera a guarda
de todos os documentos relativos ao Concurso
Pdblico pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugédo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Ne de Vagas® Provas
. . Jornada Valor da
. Requisitos (escolaridade,
Vencimento Pessoas - g de taxa de Pont
Cargos 2 A categoria profissional e outras ) - ontos -
(R9) com Concorréncia exigéncias do cargo) Trabalho | inscrigéo Tinos N°de Horério de
Deficiéncia Ampla g 9 Semanal (R$) P questdes Por Por | Realizagdo
—-PcD questdo | Prova
Ensino médio completo, com R
. habilitagéo profissio';al e *  Portugués 15 20 30
AGENTE DE SAUDE 1.126,79 - 01 } 30h 50,00 | = Matematica 15 2,0 30 14h
registro no conselho de classe .
2 * Especifica 20 2,0 40
proprio
ASSISTENTE DE ) Formagcao em nivel Médio *  Portugués 25 2,0 50
ADMINISTRACAO 2420,32 01 completo 30h 50.00 |, \atematica | 25 20 50 14
e cpgs [ x5 | 20 | @
ASSISTENTE SOCIAL 2.136,25 - 01 ' SCrig 30h 100,00 [ = Matematica 15 2,0 30 14h
Conselho Regional de +  Especifica 20 20 40
Servico Social - CRESS P ’
AUXILIAR DE . *  Portugués 25 2,0 50
ADMINISTRACAO 1.367,37 - 01 Ensino fundamental completo 30h 50,00 |, Matematica 25 20 50 8h
AUXILIAR DE ) - = Portugués 25 2,0 50
BIBLIOTECA 937,00 - 01 Ensino médio completo 30h 50,00 |, Matematica 25 20 50 14h
Ensino médio completo, curso
AUXILIAR DE especifico de Auxiliar de *  Portugués 15 2,0 30
ENFERMAGEM | 1.478,92 - 01 Enfermagem e inscri¢éo no 30h 50,00 [ = Matematica 15 2,0 30 14h
Conselho Regional de * Especifica 20 2,0 40
Enfermagem - COREN
Ensino médio completo, curso
AUXILIAR DE especifico de Auxiliar de = Portugués 15 2,0 30
ENFERMAGEM Il 1.775,55 - 02 Enfermagem e inscri¢&o no 40h 50,00 [ = Matematica 15 2,0 30 14h
Conselho Regional de * Especifica 20 2,0 40
Enfermagem - COREN
ggél\l/_llé\gsDE 937,00 - 01 Alfabetizado 40h 50,00 | = R.Légico* 50 2,0 100 8h
Ensino médio, com registro
. no Conselho Federal de *  Portugués 15 2,0 30
Qﬂéﬂ‘}i?@? SAUDE 961,73 . 01 Odontologia e inscrigdo no 40h 50,00 |+ Matematica | 15 20 30 14h
Conselho Regional de * Especifica 20 2,0 40
Odontologia®
Formagéo em nivel superior,
preferencialmente em Psicologia,
Assisténcia Social ou a
o - = Portugués 15 2,0 30
COORDENADOR Sociologia, com experiéncia em . . ’
ADMINISTRATIVO 2420,32 ) 01 trabalhos comunitarios e gestdo 40h 100,00 . g:ticmiggga ;g 58 4318 14
de programas, projetos, servigos P !
elou beneficios sécio-
assistenciais
Curso superior em 5
& . = Portugués 15 2,0 30
ENFERMEIRO PADRAO 4.561,48 a 02 Enfermagem com registro no 40h 10000 |+ Matemaica 15 20 20 14h
I Conselho Regional de ifi 2 5
Enfermagem — COREN *  Especifica 0 0 40
Formag&o em curso superior
ESPECIALISTA EM de pedagogia com licenciatura = Portugués 15 2,0 30
EDUCAGAO - Auxiliar 1.848,62 - 01 plena, acrescida de 25h 100,00 [ = Matematica 15 2,0 30 14h
Pedagdgico experiéncia minima de 02 *  Especifica 20 2,0 40
(dois) anos em docéncia
»  Titulos - - 10
Formag&o em curso superior
ESBEE\Z\ lilgTA EM de pedagogia com licenciatura * Portugués 15 2,0 30
Coordenador 2.327,27 - 01 plena, acrescida de 25h 100,00 | = Matematica 15 2,0 30 14h
Pedagbaico experiéncia minima de 02 »  Especifica 20 2,0 40
909 (dois) anos em docéncia
»  Titulos - - 10
FISCAL DE OBRAS, . A
SERVICOS E 1.367,37 ; 01 Ensino médio completo 30h 50,00 | * Portugués % 20 50 14h
POSTURAS = Matematica 25 2,0 50
. - = Portugués 25 2,0 50
FISCAL DE RENDAS 1.367,37 - 01 Ensino médio completo 30h 50,00 | , Matematica 25 20 50 14h
FISCAL DE VIGILANCIA . - * Portugués 25 2,0 50
SANITARIA 1.367,37 - 01 Ensino médio completo 30h 50,00 | , Matematica 25 20 50 14h

? Vencimento (R$): Atualizado nos termos da Legislagdo Municipal de Conceigéo do Para (Lei n® 852, de 09/04/2010, Lei Complementar n® 06, de 25/03/2011, Lei n° 861, de 04/03/2011, Lei n° 885, de
27/01/2012, Lei n° 886, de 27/01/2012, Lei n°® 922, de 11/06/2013, Lei n° 923, de 11/06/2013, Lei n° 939, de 13/02/2014, Lei n® 940, de 13/02/2014, Lei n° 966, de 26/02/2015, Lei n® 967, de 26/02/2015,
Lei n° 983, de 23/02/2016, Lei n° 984, de 23/02/2016, Lei n°® 1006, de 24/02/2017, Lei n° 1.007, de 24/02/2017 e Lei n® 1.017, de 26/092/2017).
*N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
“R.Légico: Raciocinio Légico.
® Lei Federal n°11.889, de 24/12/2008 - art. 3° - “O Técnico em Satide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estéo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdigdo exergam suas atividades”.
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Ne de Vagas® Provas
. . Jornada Valor da
. Requisitos (escolaridade,
Vencimento Pessoas - S de taxa de P
Cargos 2 J— categoria profissional e outras . - x ontos -
(R$) com Concorréncia exigéncias do cargo) Trabalho | inscricdo Tinos N° de Horario de
Deficiéncia Ampla 9 9 Semanal (R$) p questdes Por Por | Realizagdo
-PcD questdo | Prova
Formacéao em nivel superior Portugués 15 20 20
FONOAUDIOLOGO 2136,25 ; 01 em Fonoaugiologia, com 30h 10000 | = Matematica | 15 2,0 30 14h
registro no Conselho Regional Especifica 20 20 20
de Fonoaudiologia - CRFa P '
Formagéo em nivel superior
em Medicina, a nivel de R
- S Clinica Geral elou Portugge_s 15 20 30
MEDICO | (Cardiologista) 4.066,27 - 01 . . 20h 100,00 Matematica 15 2,0 30 14h
especialidade, com registro no Especifica 20 20 20
Conselho de Medicina — P ’
CRM
Formagéo em nivel superior
em Medicina, a nivel de R
. . Clinica Geral elou Portugggs 15 20 30
MEDICO | (Psiquiatra) 4.066,27 - 01 L ) 20h 100,00 Matematica 15 2,0 30 14h
especialidade, com registro no Especifica 20 20 0
Conselho de Medicina — P !
CRM
Formagéo em nivel superior
em Medicina, anivel de A
- Clinica Geral efou Portugqe_s 15 20 30
MEDICO II 8.151,53 - 02 . ) 40h 100,00 Matematica 15 2,0 30 14h
especialidade, com registro no Especifica 20 20 0
Conselho Regional de P !
Medicina — CRM
MEIO OFICIAL 1.000,17 - 01 Alfabetizado 40h 50,00 R.Légico 50 2,0 100 8h
. Portugués 25 2,0 50
MESTRE DE OBRAS 2.054,08 - 01 Ensino fundamental completo 40h 50,00 Matematica 25 20 50 8h
Ensino fundamental completo, R
MOTORISTA 147892 - 04 carteira de habilitago categoria | 40 5000 | | porudues | 23 20 %0 gh
e atematica 25 2,0 50
| s |15 | 20 |
ODONTOLOGO Il 4.743,96 - 01 Reg ional de Odontologia — 40h 100,00 Matemética 15 2,0 30 14h
CR% 9 Especifica 20 20 40
OFICIAL 1.126,77 - 01 Alfabetizado 40h 50,00 R.L6gico 50 2,0 100 8h
OFICIAL DE . - Portugués 25 2,0 50
ADMINISTRACAQ 1.848,64 - 01 Ensino Médio completo 30h 50,00 Matematica 25 20 50 14h
Ensino fundamental completo - A
3;’5%?,5@ DE 2.054,07 - 01 carteira Nacional de 40h 50,00 ;‘;’t‘e“r?]ﬁa gg gg gg 8h
Habilitacdo na categoria “C” '
Prética - - 100 13h
OPERARIO 937,00 - 02 Alfabetizado 40h 50,00 R.Légico 50 2,0 100 8h
Formag&o em nivel superior
PROFESSOR DE de graduag&o com licenciatura Portugués 15 2,0 30
EDUCAGAOQ BASICA 1.490,53 - 04 plena em Pedagogia ou curso 25h 100,00 Matematica 15 2,0 30 14h
(PEB-I) Normal Superior e nivel médio Especifica 20 2,0 40
nos termos do art. 87 da LDB
Formagao nivel superior de
PROFESSOR DE graduacédo em érea especifica do | 04 aulas Portugués 15 2,0 30
EDUCACAO BASICA 16,52/aula - 01 conhecimento, com licenciatura (50 min/ 100,00 Matemética 15 2,0 30 14h
(PEB-II) — Arte plena ou com autorizag&o para aula) Especifica 20 2,0 40
lecionar
Titulos 10
Formagdo nivel superior de
ESSEE\E%\(C))RB%I cA graduagéo em area especificado | 12 aulas Portugués 15 2,0 30
o 16,52/aula - 01 conhecimento, com licenciatura (50 min / 100,00 Matematica 15 2,0 30 14h
(PEB-II) - Ciéncias da Ay .
N plena ou com autorizag&o para aula) Especifica 20 2,0 40
areza lecionar
Titulos 10
Formagao nivel superior de
ESSEE\E%\(C))RB%I cA graduacédo em érea especifica do | 08 aulas Portugués 15 2,0 30
o 16,52/aula - 01 conhecimento, com licenciatura (50 min/ 100,00 Matemética 15 2,0 30 14h
(PEB-II) - Educacéo | A | E i 20 20 0
Fisica plena ou com autorizagéo para aula) specifica ,
lecionar
Titulos 10
Formagao nivel superior de
ESSE?E%%RB% CA graduacédo em érea especificado | 04 aulas Portugués 15 2,0 30
- 16,52/aula - 01 conhecimento, com licenciatura (50 min / 100,00 Matematica 15 2,0 30 14h
(PEB-Il) - Ensino ok o
- plena ou com autorizagdo para aula) Especifica 20 2,0 40
Religioso lecionar
Titulos 10
Formagao nivel superior de
PROFESSOR DE graduacédo em érea especificado | 12 aulas Portugués 15 2,0 30
EDUCAGAOQ BASICA 16,52/aula - 01 conhecimento, com licenciatura (50 min / 100,00 Matemética 15 2,0 30 14h
(PEB-Il) - Geografia plena ou com autorizagdo para aula) Especifica 20 2,0 40
lecionar
Titulos 10
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Ne de Vagas® Provas
. . Jornada Valor da
Vencimento Pessoas Requ_lsnos (es_colarldade, de taxa de
Cargos 2 J— categoria profissional e outras . - x Pontos -
(R$) com Concorréncia exigéncias do cargo) Trabalho | inscricdo Tinos N° de Horario de
Deficiéncia Ampla 9 9 Semanal (R$) p questdes Por Por | Realizagdo
-PcD questdo | Prova
Formagcao nivel superior de
PROFESSOR DE graduacdo em area especificado | 12 aulas Portugués 15 2,0 30
EDUCAGAO BASICA 16,52/aula - 01 conhecimento, com licenciatura (50 min/ 100,00 Matematica 15 2,0 30 14h
(PEB-II) - Histéria plena ou com autorizacéo para aula) Especifica 20 2,0 40
lecionar
Titulos 10
PROFESSOR DE Formagcao nivel superior de
EDUCAGAO BASICA graduacédo em area especificado | 08 aulas Portugués 15 2,0 30
(PEB-II) - Lingua 16,52/aula - 01 conhecimento, com licenciatura (50 min/ 100,00 Matematica 15 2,0 30 14h
Estrangeira Moderna - plena ou com autorizacéo para aula) Especifica 20 2,0 40
Inglés lecionar
Titulos 10
Formagcao nivel superior de
ESSE?Z%%RBREC A gradua(_;ﬁo em area e_spec_ifica do | 20 au!as Portugqé_s 15 2,0 30
(PEB-I) - Lingua 16,52/aula - 01 conhecimento, com licenciatura (50 min/ 100,00 Matematica 15 2,0 30 14h
Portuguesa Iple_na ou com autorizagédo para aula) Especifica 20 2,0 40
lecionar
Titulos 10
Formagcao nivel superior de
PROFESSOR DE graduacédo em area especificado | 20 aulas Portugués 15 2,0 30
EDUCAGAO BASICA 16,52/aula - 01 conhecimento, com licenciatura (50 min / 100,00 Matemética 15 2,0 30 14h
(PEB-Il) - Matematica plena ou com autorizagéo para aula) Especifica 20 2,0 40
lecionar
Titulos 10
. e Pasclgia, com regetd Porugués | 15| 20 | 0
PSICOLOGO | 2.136,25 - 01 e 20h 100,00 Matematica 15 2,0 30 14h
no Conselho Regional de o
. 1 Especifica 20 2,0 40
Psicologia — CRP
, e s |15 | 20 | @
PSICOLOGO Il 3.211,67 - 01 L 30h 100,00 Matematica 15 2,0 30 14h
no Conselho Regional de Especifica 20 20 20
Psicologia — CRP '
Ensino fundamental; carteira de
Habilitag&o categoria “B”; curso
de formac&o de vigilante Portugués 25 2,0 50
RONDA 1.367,87 ) 01 realizado por empresa de 40n 50,00 Matemética 25 2,0 50 8n
curso de formagéo
devidamente autorizada.
SERVENTE ESCOLAR 937,00 ; 03 Ensino fundamental 30h 50,00 | * Portugués % 20 50 gh
Matemética 25 2,0 50
Ensino médio completo, com
- habilitagéo profissional com Portugués 15 2,0 30
EE%T.EO(TDHED';IGENE 1.367,37 - 01 registro na Associagdo 30h 50,00 Matemética 15 2,0 30 14h
Brasileira de Odontologia — Especifica 20 2,0 40
ABO®
Ensino médio completo, com
- g registro no Conselho Federal Portugués 15 2,0 30
EECC'X'LC(?SES SAUDE 1.709,15 : 01 de Odontologia e inscricao no 40h 50,00 | = Matemdtica | 15 20 30 14h
Conselho Regional de Especifica 20 2,0 40
Odontologia’
- 56

N° TOTAL DE VAGAS

56

® Lei Federal n°11.889, de 24/12/2008 - art. 3° - “O Técnico em Satide Bucal e o Auxiliar em Salide Bucal estéo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdicao exercam suas atividades”.
" Lei Federal n°11.889, de 24/12/2008 - art. 3° - “O Técnico em Satide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estéo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢édo exergam suas atividades”.
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE: Atendimento de doentes em ambulatérios, postos de sadde e/ou hospitais; controle e distribuicio
de fichas médicas; preenchimento de formularios e arquivos de fichas médicas; utilizagdo dos instrumentos usados no
trabalho médico; cuidado, asseio e assepsia com o material cirlrgico; encaminhamento de doentes para exames e
consultas; colaboragdo na implantacdo de medidas de salde publica; outras tarefas especificas de acordo com
coordenacao médica e superior.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO: Tarefas que requerem capacidade de decisdo, de escolha e aplicagéo de regras e
procedimentos, incidindo sobre os campos da administracdo de pessoal, material, compras, patrimdnio, servicos gerais,
coleta e andlise de dados etc.; examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo, que exijam a
interpretacdo de textos legais e relatorios, especialmente da legislagdo béasica do Municipio; exame de documentos e
assisténcia administrativa as chefias; elaborar qualquer modalidade de expediente administrativo, e orientar e
supervisionar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentagdo e legislacdo; exame de procedimentos, estudos e
trabalhos e proposta de solugdes; orientagdo na analise de dados e na organizagéo de arquivos, ficharios e dos “layout’s”
no ambiente de trabalho; fazer calculos, conferéncias, graficos e levantamentos, fazer servicos de datilografia e digitagéo;
Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas, exarar despachos interlocutérios ou néo, de
acordo com a orientacdo do superior hierarquico e redigir textos; revisar atos e informacdes antes de submeté-los a
apreciacdo das autoridades superiores; reunir as informacdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na
orbita administrativa, e, efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos; estudar a legislacdo referente ao 6rgao
em que trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as modificagbes necessarias; executar outras tarefas que lhe
foram acometidas.

ASSISTENTE SOCIAL: Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e melhoria do
comportamento individual; Programar a acédo béasica de uma comunidade nos campos sociais, médico e outros, através da
andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento; Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formacéo e médo
de obra; Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo, menor carente ou infrator e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Atuar junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social; Conhecer
as normas de seguranca, higiene do trabalho; Conhecer as normas técnicas legais pertinentes a sua area; Promover
entrevistas e andlises e emitir formulérios e boletins dos programas sociais do Governo Federal; Planejar e promover
inquéritos sobre a situacéo social de escolares e de suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento, estudar os antecedentes da familia, participar do estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais, em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; Orientar nas sele¢cdes socioecondmicas para a concessdo de bolsas ou outros beneficios, selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a deficientes, etc; Orientar
investigacdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas, manter contato
com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; Fazer levantamento
socioecondmico com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; Acolher e ofertar informacdes, realizando o
encaminhamento destas informagbes as usuarias do CRAS; Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as
caracteristicas de abrangéncia do territorio do CRAS; Mediar grupos de familias do PAIF; Realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas comunitarias na
area de sua atuacado; Oferecer apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento dos vinculos desenvolvidos no CRAS; Acompanhar as familias encaminhadas pelo servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS; Realizar a busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver
projetos que visem prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentar o sistema de informacao, o registro das agdes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma
coletiva; Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizar o encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede sécio-assistencial; Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e colhimento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informag8es com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; Executar outras tarefas correlatas pelo superior imediato, concernentes a sua profissao.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: Prestar servicos de datilografia e digitacdo e executar tarefas administrativas nas areas
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de pessoal, financeira, custos, contabil, de materiais, compras, arquivamento de documentos, atendimento ao publico,
levantamentos, analise de dados, pareceres, calculos, controles diversos, expedientes em processos e outros atos e
tarefas referentes a area administrativa da Prefeitura; conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos préprios da area de atuagdo; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativos; distribuir e encaminhar documentos e correspondéncias no setor de trabalho; prestar servigos de
atendimento ao publico; receber e encaminhar o contribuinte; Redigir, datilografar ou digitar expedientes administrativos,
tais como: memorandos, oficios, informacg8es, relatérios e outros, secretariar reunides e lavrar atas; Efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais, consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos, operar
com magquinas calculadora, leitora de microfiimes, etc., auxiliar na escrituragao de livros contabeis, elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificagdo, separacéo e distribuicdo de expedientes; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantacé@o de rotinas e proceder a conferéncia dos servi¢cos executados na area de sua
competéncia; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atender, orientar em pesquisas, consultas e empréstimos de livros a alunos, professores e
comunidade, planejando, organizando, fiscalizando e controlando as atividades da biblioteca; catalogar, emprestar,
registrar e conservar livros pertencentes ao acervo da biblioteca, bem ainda, manter atualizado o fichario de acervo de
livros, revistas e periédicos; controlar a entrada e saida de livros da biblioteca; orientar alunos e professores em pesquisas;
catalogar mapas; realizar o balango de consultas feitas e cobrar livros com entrega em atraso; visitar as escolas
municipais, divulgando o acervo da biblioteca na qual executa suas fun¢des e promovendo sua utilizacédo pela populagéo;
estabelecer, mediante consulta nos 6rgéos de ensino e junto a propria administracdo municipal, critérios de aquisicao de
obras visando a utilizacdo da biblioteca pelos alunos das escolas do municipio; promover campanhas de melhoria do
acervo; promover exposi¢cdes de obras e cartazes educativos; atender pedidos de consultas; executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I[: Atender os casos de problemas de salde no municipio, indicando medidas e
providéncias, encaminhando ao médico os casos que julgar sem condi¢cdes de resolver; auxiliar os profissionais de
medicina, odontologia e bioquimica na coleta de material, realizacdo de exames e tratamento diversos, preparar 0s
pacientes para consulta e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao; distribuir e administrar
medicamentos, orientar os pacientes sobre a medicagdo e sequencia do tratamento prescrito, instruir sobre as medidas e
providéncias a serem tomadas, aplicar inje¢des e vacinas, registrar temperaturas, fazer curativos, e aferir presséo arterial;
registrar os dados de todos os atendimentos feitos na forma convencionada, apresentando relatérios dos mesmos, a fim
de permitir analise, estudos e verificagBes; auxiliar em tarefas referentes a realizacdo de exames laboratoriais, bem como
manutencdo e limpeza do laboratério municipal; proceder a limpeza e guarda do material e instrumental médico e de
enfermagem, preparando e esterilizando os instrumentos de trabalho, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizacdo; auxiliar nas agdes preventivas nas diversas areas de salde, preparando o paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao,
ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdes etc.; atender as
normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; efetuar a instrumentacdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento de tarefas de cada membro da equipe; exercer
outras atividades afetas ao cargo, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM II: Executar tarefas dentro do Setor de Salde Municipal a nivel familiar residencial,
indicando medidas e providéncias, encaminhando ao médico os casos que julgar sem condi¢Bes de resolver; efetivar
visitas domiciliares cadastrando os cargos existentes que demandem acompanhamento, fazendo o acompanhamento
clinico destes; promover ag¢des preventivas em nivel de familias das diversas areas de salde; executar servigos gerais de
enfermagem como aplicar inje¢cBes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséo arterial, fazer
curativos e coletar material para exame de laboratorio; preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; preparar os
pacientes para consulta e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo; orientar pacientes sobre
a medicacao e sequencia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de
tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a
instrumentacdo em intervengfes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento de tarefas de cada membro da equipe; auxiliar na aplicacdo de vacinas, injecdes, medicamentos,
curativos e similares; organizar e cuidar na distribuicdo de medicamentos da farmécia bésica; executar outras tarefas
correlatas de acordo com instru¢des superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS: Executar servigos auxiliares de natureza variada interna e externa sob-regime de confianca da
autoridade a que se subordine; Distribuir e recolher documentos, materiais e volumes diversos; Executar servicos
externos em bancos, reparticées publicas, entidades ou ouras organizagdes; Zelar pela conservacéo e higiene dos locais e
utensilios sob sua responsabilidade; Transmitir informac8es, de acordo com instrugbes recebidas; Remover volumes,
maquinas e materiais nos escritérios; Cuidar da limpeza e conservagédo de prédios e logradouros publicos; Receber e
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distribuir documentos e correspondéncias; Atender a cantina e seus servigos de café, lanches e outros, a servidores e
visitantes; Executar pequenos consertos; Vigiar e zelar por dependéncias sob sua responsabilidade, inclusive portaria;
Responsabilizar-se pela guarda de chaves, pela abertura e fechamento de reparticdes municipais; Efetuar trabalho de
limpeza, conservacéo, arrumacgdo de locais, moveis, utensilios, maquinas e equipamentos, areas internas e externas,
incluindo coleta do lixo, varricdo, espanar, encerar, lavar; Cuidar do controle de estoque de alimentos, de materiais de
consumo em geral, de sua arrumacao e armazenamento; Participar de atividades educacionais, colaborando e assistindo a
direcdo e professores dentro de sua area de competéncia; Inspecionar alunos durante o periodo de permanéncia nos
estabelecimentos de ensino, redigir expedientes simples, anotar e transmitir recados; Auxiliar na organiza¢éo de filas,
auxiliar na distribuicdo de materiais dentro das escolas; Observar e inspecionar entrada e saida de servidores publicos,
pessoas e/ou alunos, seguindo as orientacdes da autoridade superior quanto a horéarios de entrada e saida, horéarios
especiais de funcionamento, e, outras normas; Verificar no final do expediente o fechamento da reparticdo, se todos os
equipamentos estéo desligados e em perfeita ordem; Ter nocdes de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB): Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccé@o e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver acdes de promocdo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgfes; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacao dos programas, servicos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a
execugdo e 0o monitoramento dos servi¢os, o registro de informacBes e a avaliacdo das agbes, programas, projetos,
servigos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo
da referéncia e contra-referéncia; coordenar a execucéo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagcao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servi¢os ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigcos
no territério; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a defini¢cdo, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede sécio-assistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento
das familias e individuos no servigo de protecao social basica, da rede sécio-assistencial referenciada ao CRAS; promover
a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios sdcio-assistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
definir junto com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos
servigcos de convivéncia; contribuir para a avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impacto dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar agbes de mapeamento, articulacdo e
potencializa¢édo da rede sdcio-assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede; efetuar
acOes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangcas comunitarias,
associacdes de bairro); coordenar a alimentacao de sistemas de informag&o de &mbito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacg8es sobre 0s servigos sécio-assistenciais referenciados, encaminhando-os a Diretoria Municipal de
Acdo Social; participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; averiguar as necessidades de
capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Diretoria de Agdo Social; planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS, em consonéancia com as diretrizes da Diretoria de A¢do Social; participar das
reunides de planejamento promovidas pela Diretoria de A¢do Social, contribuindo com sugestfes estratégicas para a
melhoria dos servi¢os a serem prestados; executar outras tarefas especificas, de acordo com orientagéo superior; possuir
conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional, a fim de executar tarefas
complexas com formag&o superior dentro do setor de Assisténcia Social e outros setores da Administragdo, caso
necessario; fazer registros e relatérios dos servigos executados; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO PADRAO II: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administraco de sangue e plasma, controle
de presséo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social dos pacientes; prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doencgas, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico, e, bem ainda, prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirdrgicas;
supervisionar as equipes de enfermagem na aplicacdo de terapias especializadas, sob controle médico, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de
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uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; supervisionar e manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrdes de segurancga
exigidos; promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
que surgirem, apresentando solugBes através de dialogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
desenvolver o Programa de Saude da Mulher, orientando sobre planejamento familiar as gestantes, cuidados na gravidez,
importancia do pré-natal e outros; efetuar trabalho com criangcas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo
programas de suplementacdo alimentar; executar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e
controle de doengas como diabetes e hipertensédo; desenvolver programas com adolescentes, através de trabalho de
integragdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas e outros; executar a supervisdo das atividades desenvolvidas,
o controle de equipamentos e materiais de consumo, bem como, fazer cumprir o planejamento e os projetos previstos no
inicio do ano; participar de reunides de carater administrativo e técnico, visando o aperfeigoamento dos servigos prestados,
realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucdo da doenga e possibilitar o controle da salde, e, ainda para dados estatisticos; fazer estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades internas e externas da unidade de saude, elaborando escalas
de servicos e atribuicdes diérias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia as
familias em suas residéncias; participar na formulacéo, supervisdo, avaliagcdo e execugéo de programas de saude publica
materno-infantil, imunizagdo e outros; participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacdo de servigos operacionais de
enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e verificando
necessidades; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - Auxiliar Pedagégico: Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
potencialidades e atividades profissionais, através de assessoria técnico-pedagdgica; Colaborar na elaboracédo de grades
curriculares, adaptacdo de programas e organizacdo de calendario escolar; para assegurar regularidade e eficacia ao
processo educativo; Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; Avaliar o
trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor
solugcdes que visem tornar o ensino mais eficiente; Orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos, bem como a execuc¢éo dos planos e programas estabelecidos; Elaborar programas de habilitacdo
e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantacao; Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; Colaborar na busca e selecéo
de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢cao das escolas; Promover
conferéncias, debates e sessfes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas
aplicadas; Estimular o professor quanto a utilizac@o da Biblioteca, propiciando a realizacéo, nela, de encontros para estudo
e pesquisa; Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe para
aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacdes adequadas; Orientar e aconselhar os
educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;
Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; Participar do processo de
composigdo, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando; Participar do processo de avaliacao e recuperagdo dos alunos; Planejar e
supervisionar a execugdo de projetos que promovam a educacgdo de criancas e adolescentes portadores de deficiéncias,
explicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integragdo social satisfatoria
e a realizacao profissional com ocupac¢des compativeis com suas possibilidades de aptiddes; Proporcionar as escolas os
recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagcdo possivel de seus recursos
individuais; Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientacao,
mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros; Promover a integracdo escola-familia-comunidade,
organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; Proceder a avaliagcdo e ao diagndstico da
crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagodgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de
descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;
Proceder a leitura do prontuério do aluno (Anamnese), verificando e analisando os dados e informages relacionados, para
possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentado; Prestar atendimento
pedagdégico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos ldgicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com
material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;
Participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situacdes apresentados,
trocando informacgdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno; Manter contato com
0s pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento; Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos
os dados e informacdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado
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obtido; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagtes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar efetivamente
das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
Participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho; Executar outras atribuicdes afins.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - Coordenador Pedag6gico: Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
potencialidades e atividades profissionais, através de assessoria técnico-pedagdgica; Colaborar na elaboracédo de grades
curriculares, adaptacéo de programas e organizacdo de calendario escolar; para assegurar regularidade e eficacia ao
processo educativo; Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; Avaliar o
trabalho pedagégico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor
solugcdes que visem tornar o ensino mais eficiente; Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos, bem como a execuc¢éo dos planos e programas estabelecidos; Elaborar programas de habilitacao
e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantacao; Participar de reunifes com pais, professores e demais profissionais de ensino; Colaborar na busca e selecédo
de materiais didaticos indispenséaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢do das escolas; Promover
conferéncias, debates e sessfes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas
aplicadas; Estimular o professor quanto a utilizacao da Biblioteca, propiciando a realizagdo, nela, de encontros para estudo
e pesquisa; Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe para
aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformula¢des adequadas; Orientar e aconselhar os
educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;
Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptides e habilidades dos educandos; Participar do processo de
composigdo, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando; Participar do processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos; Planejar e
supervisionar a execugdo de projetos que promovam a educacao de criangas e adolescentes portadores de deficiéncias,
explicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integracao social satisfatoria
e a realizacdo profissional com ocupagbes compativeis com suas possibilidades de aptiddes; Proporcionar as escolas os
recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos
individuais; Estudar e orientar 0 acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientacéo,
mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros; Promover a integragcdo escola-familia-comunidade,
organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; Proceder a avaliacdo e ao diagndéstico da
crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de
descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;
Proceder a leitura do prontuério do aluno (Anamnese), verificando e analisando os dados e informag6es relacionados, para
possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentado; Prestar atendimento
pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com
material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;
Participar de discusséo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situacdes apresentados,
trocando informagdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno; Manter contato com
0s pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento; Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos
os dados e informacgdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado
obtido; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar efetivamente
das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
Participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho; Executar outras atribuicdes afins.
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FISCAL DE OBRAS, SERVICOS E POSTURAS: Acompanhar o andamento das constru¢des, a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificagbes sobre construgdes clandestinas,
aplicando as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necesséarias em cada caso; prestar informagfes em requerimentos de habite-se;
verificar dendncias e fazer notificag8es sobre infracdes cometidas contra os bens publicos e demais posturas municipais,
estabelecidas no Cdédigo de Posturas Municipal, tomando as medidas necessarias em cada caso; verificar dentincias sobre
danos causados a saude publica e ao meio ambiente, no ambito de competéncia municipal, tomando as medidas cabiveis;
prestar informacdes em processos; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE RENDAS: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas, tributos municipais ou licenga de funcionamento, para
notificar irregularidades encontradas, visando o cumprimento das normas legais; autuar, notificar e intimar os infratores das
obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestar esclarecimentos ou pagar
seus débitos junto a Prefeitura Municipal; manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizag¢éo tributaria, acompanhando
as alterages e divulgacdes feitas em publicagcbes especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente; efetuar
levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para sua atualizagdo cadastral; estudar o sistema tributario
municipal, orientar o servico de cadastro e realizar pericias, exercer a fiscalizacédo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comércio ambulante, prolatar pareceres e informagfes sobre langamentos e processos fiscais, lavrar autos de
infracdo, assinar intimag¢Bes e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar o levantamento estatistico especifico da area
tributéria, estudar a legislagéo basica, integrar grupos operacionais etc.; efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e
comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercam atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e
irregularidades que prejudiguem o Erario Publico; fiscalizar o horario de funcionamento do comércio eventual, como
plantées de farmécias, para assegurar o cumprimento das normas legais; Atender as reclamag6es do publico quanto a
problemas que prejudiguem o bem-estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
Atender as reclamacgdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar, com referéncia a residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou; elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias
efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autuar e notificar os contribuintes que
cometerem infragdes, informando-os sobre a legislagéo vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da
lei; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Fiscalizar habitacées e/ou edificaces para atividades comerciais de interesse da
salde; fiscalizar piscinas de uso coletivo e restrito (de clubes, condominios, escolas, associa¢des, hotéis, motéis e
congéneres); fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalages prediais e de esgotos; fiscalizar quanto a regularizacéo das
ligagcbes de 4gua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza,
casas de banho e sauna, massagem terapéutica, estabelecimentos esportivos (de ginastica, cultura fisica, natagéo)
creches; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, aguas minerais e de fontes,
bem como empresas que manipulem alimentos; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem géneros alimenticios e
envasem aguas minerais e de fontes; encaminhar para analise alimentos e outros produtos para fins de controle de
qualidade; encaminhar a analise e retirar do comércio alimentos e outros produtos considerados deteriorados ou
falsificados; elaborar relatorios, comunicacdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; expedir
notificagBes, termo de intimacéo, termo de interdigcdo, auto de apreensdo, de coleta de amostras, de infragcdo e aplicar
diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagdo especifica; fiscalizar a produgdo ou a extracéo,
armazenamento, transporte e distribuicdo de substancias, produtos, maquinas e equipamentos que possam apresentar
riscos a saude da populacdo; elaborar réplica fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em
decorrer do poder de policia sanitaria do Municipio; fazer cumprir a legislagédo sanitaria federal, estadual e municipal em
vigor; executar ou participar de acfes de vigilancia sanitaria em articulagdo direta com as de vigilancia epidemiolédgica e
atencdo a salde, incluindo as relativas a saude do trabalhador e o meio ambiente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere & area de atuacéo escrita e oral, voz e audicéo;
realizar o aperfeicoamento dos padrfes de voz e fala; projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudiélogas;
participar de equipes de Orientacdo e Planejamento Escolar; dar parecer fonoaudiélogo na area de comunicagéo oral e
escrita, voz e audicdo; participar de equipes de diagndsticos realizados em outras atividades inerentes a sua formacao
universitaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO I: Executar tarefas complexas com formacéo superior, dentro do Setor de Salde Municipal a nivel familiar
residencial, na area médica de clinica geral e/ou de sua especializacdo; Promover a medicina preventiva nas diversas
areas de saude do municipio; Atender um minimo de 04 (quatro) horas diarias; Efetivar pequenas suturas; Estudar e
manter pesquisa sobre parasitologia; Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licencas e aposentadoria; Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimentos; Coordenar e orientar, sempre que for o caso, o trabalho de outros servidores; Dedicagéo a programas de
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atencdo médica; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho; Fomentar e supervisionar o servico de
salde; Promover o atendimento especial a salde da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do trabalhador;
Efetivar visitas domiciliares cadastrando os casos existentes que demandem acompanhamento, e, fazendo o
acompanhamento clinico destes; Executar outras tarefas voltadas para a area da medicina e/ou a critério de superior
imediato.

MEDICO II: Executar tarefas complexas com formagdo superior, dentro do Setor de Saude Municipal a nivel familiar
residencial, na area médica de clinica geral e/ou especialidades; efetivar visitas domiciliares cadastrando os casos
existentes gque demandem acompanhamento, e, fazendo o acompanhamento clinico destes; promover a medicina
preventiva nas diversas areas de salde do municipio; atender um minimo de 08:00 (oito) horas diarias, em dois turnos;
efetivar pequenas suturas; estudar e manter pesquisa sobre parasitologia; executar tarefas especificas, de acordo com a
orientacdo superior; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimentos; coordenar e orientar, sempre que for
0 caso, o trabalho de outros servidores; dedicagdo a programas de atencdo médica; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca no trabalho; fomentar e supervisionar o servi¢co de saldde; promover o atendimento especial a saude
da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do trabalhador; executar outras tarefas voltadas para a area da medicina
e/ou a critério de superior imediato.

MEIO OFICIAL: Desempenhar tarefas bésicas e elementares de artifice e auxiliar de oficial de obras; obedecer a
supervisdo direta e orientacdo de oficial e superiores hierarquicos; Auxiliar o profissional lotado no cargo de oficial, das
categorias de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, pintor, armador, eletricista e de obras e servicos em geral; trabalho
especifico de magarefe, no abate de gado, observagdo da saude animal, proprias de operador em matadouro; atuar na
manutencdo e conservacdo das estradas municipais, pracas e jardins; ter no¢gdes de normas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho; conhecer as ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas atividades; exercer
tarefas como garis e/ou operarios, havendo necessidade; executar outras tarefas afins e no auxilio ao oficial, bem ainda
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MESTRE DE OBRAS: Implantagdo de redes e reservatoérios d’agua, instalagdo de bombas e aparelhos; fazer locacdo e
medicdo de obras, interpretar plantas de constru¢cdo em geral, controlar a dosagem de argamassa e concreto, verificar as
formas e armadura para concreto armado, apresentar relatérios informativos quanto ao andamento dos servi¢os; lixamento
e limpeza de superficies; servicos de marcenaria, carpintaria e engradamento de construcdes; utilizacdo de equipamentos,
utensilios e maquinas operacionais; preparo de terrenos, compactacdo, preparo de madeiras e de ferramentas para obras
civis; orientacdo no carregamento, descarregamento e limpeza; coordenagéo de atividades e servico de abertura de valas
e estradas, aterros e obras de arte, supervisionando e responsabilizando-se por tarefas rotineiras na construgcdo e
conservacdo de estradas e vias publicas, de obras e edificios publicos e de iluminacgéo; orientar a utilizacdo correta de
materiais e ferramentas, além de zelar pelo seu uso; fazer a distribuicdo de pessoal, controlar a execucdo dos servigos e
organizar pedidos de material; orientagdo e/ou execucgdo e projetos elétricos, auxilio em projeto de telefonia, de som, de
TV, necessarios aos servigcos publicos; preparo de férmas, cintamentos, escoramentos, vigas, pilares, fundagoes, lajes,
instalacdes de pecas de madeira e outros materiais na construcao civil; execucdo de tarefas especificas de acordo com
orientagdo superior e outras atividades correlatas.

MOTORISTA: Direcdo de veiculos de transporte de passageiros e de cargas e/ou materiais diversos; Orientacao e auxilio
no carregamento e descarregamento dos veiculos e preservacao das cargas; Afericdo de volumes ou pesos; Cuidado e
observacéo de seguranca das cargas transportadas; Manutengdo dos veiculos sob a sua responsabilidade, zelando pelo
estado do veiculo, niveis de agua e 6leo, calibragem dos pneus, equipamentos de seguranca etc, providenciando,
inclusive, abastecimento e reparo, se necessario; Cuidado e zelo com os veiculos, providenciando os reparos que fizerem
necessarios, tais como troca de pneus, re-apertos, lubrificacdo etc; Respeito e obediéncia as leis de transito; Atendimento
a normas de seguranga do trabalho e higiene; Informar aos superiores as anormalidades no funcionamento do veiculo ou
acidentes com o mesmo, adotando as primeiras providéncias; Cumprir programacéao pré-estabelecida para atendimento de
ordens de servigos ou pedidos; Executar outras tarefas especificas, de acordo com orienta¢ao superior.

ODONTOLOGO lI: Desempenhar atividades de natureza especializada, envolvendo a realizagéo de exames, diagndsticos,
tratamentos clinicos e cirlrgicos de afec¢Ges e anomalias dentarias dos pacientes em geral; realizar atendimentos em
acordo com o plano de trabalho do Programa de Salde Odontoldgico da Familia, através de estudos de planos e
programas que visem a adogao, no Municipio, de medidas de protecdo a saude dentaria da populagéo urbana, rural e, em
especial, as criangas em idade escolar; executar outras tarefas especificas, de acordo com orientagdo superior; possuir
conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional, a fim de executar tarefas
complexas com formacgéo superior dentro do setor de salde na area odontolégica; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; promover a medicina preventiva e curativa na area de saude bucal do municipio;
Fomentar e supervisionar.
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OFICIAL: Executar as atividades que se incluem na categoria de artifice, nos servicos relativos a: pedreiro, carpinteiro,
bombeiro, pintor, armador, eletricista e, ainda, calceteiro; abrangendo dessa forma, diversas categorias profissionais, cada
um em sua area especifica de trabalho; preparar argamassa para juncéo de tijolos ou reboco de parede, fazer alicerces,
levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, construir bueiros, fossas e pisos de cimento; manejar instrumento de
nivelamento e de prumo, operar com instrumentos de controle e medidas, cortar pedras; preparar superficie para caiacéo,
pintura, tintas e massas, fazer filetes e letreiros; construir, montar e reparar armagdes de madeira, inclusive portas,
bancos, janelas, batentes, portdes, mesas, cadeiras, andaimes, armarios e vigamentos de telhados; fazer painéis
decorativos, lambris e guarni¢des, colocar azulejos e ladrilhos, assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; lustrar e
envernizar pecas e revestimentos de madeira em geral, confeccionar estofamentos de bancos e cadeiras; fazer
instalacdes hidraulicas e elétricas, instalando, reparando ou substituindo pecas e equipamentos; orientar e fiscalizar os
servigos executados por ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; executar outras tarefas afins, em trabalhos manuais,
semiqualificados que exigem responsabilidade e de alguma complexidade.

OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO: Examinar processos relacionados com os assuntos de interesse da administragdo do
Municipio, inclusive, que exijam interpretacéo e andlise de textos oficiais e legais; emitir pareceres e informacdes; redigir
qualquer modalidade de expediente administrativo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, ordens de servico,
instrugdes, exposi¢cdes de motivos, minutas de projetos de lei, decretos e outros; organizar e orientar a implantacdo bem
como a manutencao de ficharios e arquivos; secretariar reunides, comisses de inquérito e redigir atos correspondentes;
supervisionar tarefas de rotinas administrativas, analisar relatorios e propor solugées; realizar e conferir calculos relativos a
langcamentos, alteragbes de tributos, avaliacdo de imdéveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
executar servi¢os de datilografia e digitacdo; desempenhar tarefas auxiliares nas areas contdbeis e administrativas; manter
sistema de arquivos e de documentagdo; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa etc; realizar ou orientar coleta de precos
de materiais a serem adquiridos através dos setores de compras e licitagdes; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos, mantendo atualizados os registros de
estoque, e, bem ainda, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; desempenhar outras tarefas que lhe foram
confiadas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar e dirigir maquinas pesadas, tais como patrol, guindastes, escavadeiras, trator,
motoniveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira, maquinas de limpeza de rede de esgoto, além de outras maquinas
congéneres; execucdo de servicos com maquinas leves e pesadas, dando apoio nos diversos trabalhos realizados pela
Prefeitura, em beneficio da comunidade; direcdo de veiculos de cargas, eventualmente; execucdo de servicos de
aberturas de valas, corte de taludes, nivelamento, escavagfes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
assemelhados; abertura de estradas, aterros e outros; registros de dados de controle do trabalho realizado; manutengdo
dos equipamentos sob sua responsabilidade; providéncias quanto a reparos que fizerem necessarios, comunicando ao seu
superior imediato qualquer anomalia do equipamento; limpeza, lubrificacdo, abastecimento e outros cuidados exigidos para
o0 bom funcionamento dos equipamentos; observar as normas de transito e seguranca; executar outras tarefas especificas
de acordo com orientagdo superior e outras atividades correlatas.

OPERARIO: “A fungao do operario é mltipla e ampla, de acordo com sua area e lotagdo no conjunto de atividades da
administragdo”; Auxiliar o pedreiro (Oficial), em constru¢fes de obras publicas; Abertura de valas, capina, limpeza de
areas, podas de arvore; Preparo de terrenos e servigcos de compactagéo Servigos de jardinagem, arborizagao, e adubacao;
Limpeza urbana, escavacao, vedagdo, desmonte e transporte; Servigos simples de carpintaria e marcenaria; Utilizacdo de
equipamentos e utensilios simples; Preparacéo de drenos profundos e superficiais; Atividades de manutencao de rodovias,
estradas, ruas e avenidas, areas publicas, parques e jardins; Carregar e descarregar veiculos em geral, acondicionar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros, realizar mudangas; Coleta de lixo, operando em caminhdes de
asseio publico; Calgamento e colocagdo de meio-fio; Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas; Auxiliar no
recebimento, na entrega, pesagem e contagem de materiais; Executar outras tarefas afetas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-I): Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos
de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassado aos alunos os conteudos
definidos nos planos de aula das disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88§
1°, 2° e 3° do art; 26, e dos incisos |, Il, lll e IV do art; 27 da LDB; Orientar os alunos na formulacéo e implementacéo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar
dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; Organizar e promover
atividades educativas individuais e coletivas, visando o desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga,
estimulando, ainda, suas inclinagfes e aptiddes; Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; Colaborar
na organizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reuniées com os
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pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem
ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; Participar efetivamente das atividades que
objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; Participar de projetos de
conscientizagéo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; Participar
do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na
area de Educacao; Permitir e realizar o acesso a Biblioteca e a leitura; Participar da criagcdo de programas ou projetos que
contemplem a constante utilizagdo da Biblioteca; Promover a democratizagédo da leitura, através da Biblioteca; Elaborar e
encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢cdo ou a coordenacdo da unidade escolar em que estiver lotado;
Quando na regéncia de classe com alunos portadores de necessidades especiais: Selecionar e preparar material
didatico a ser usado em turmas especiais para portadores de deficiéncia; Providenciar a impressao dos textos em folhas
de metal com caracteres em Braile, operando maquina propria, quando atender a aluno portador de deficiéncia visual;
Seguir o curriculo das escolas regulares, fazendo as adaptacdes complementares, exigidas pelo tipo de educando, de
modo que seu desenvolvimento linguistico seja atendido; Ministrar aula de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), quando
atender a aluno portador de deficiéncia auditiva; Atender individualmente os alunos especiais com deficiéncia visual,
objetivando desenvolver sua expressdo oral, abrangendo a voz, o ritmo, a entonacdo e a articulagdo dos fonemas;
Executar outras atribui¢gfes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-II): Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar programas e planos
de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassado aos alunos os conteudos
definidos nos planos de aula das disciplinas que comp8&em o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88
1°, 2° e 3° do art; 26, e dos incisos I, II, lll e IV do art; 27 da LDB; Orientar os alunos na formulacéo e implementagéo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagcdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar
dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento; Organizar e promover
atividades educativas individuais e coletivas, visando o desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca,
estimulando, ainda, suas inclinagfes e aptiddes; Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; Colaborar
na organizagdo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com os
pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusao escolar, refor¢co de aprendizagem
ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; Participar efetivamente das atividades que
objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; Participar
do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na
area de Educacao; Permitir e realizar o acesso a Biblioteca e a leitura; Participar da criacdo de programas ou projetos que
contemplem a constante utilizag&o da Biblioteca; Promover a democratizagdo da leitura, através da Biblioteca; Elaborar e
encaminhar relatdrios das atividades desenvolvidas a direcao ou a coordenacado da unidade escolar em que estiver lotado;
Quando na regéncia de classe com alunos portadores de necessidades especiais: Selecionar e preparar material
didatico a ser usado em turmas especiais para portadores de deficiéncia; Providenciar a impressao dos textos em folhas
de metal com caracteres em Braile, operando maquina propria, quando atender a aluno portador de deficiéncia visual;
Seguir o curriculo das escolas regulares, fazendo as adaptacdes complementares, exigidas pelo tipo de educando, de
modo que seu desenvolvimento linguistico seja atendido; Ministrar aula de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), quando
atender a aluno portador de deficiéncia auditiva; Atender individualmente os alunos especiais com deficiéncia visual,
objetivando desenvolver sua expressao oral, abrangendo a voz, o ritmo, a entonagdo e a articulagdo dos fonemas;
Executar outras atribui¢cdes afins.

PSICOLOGO I: Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Prestar
atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcoodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos problemas; Prestar atendimento psiclogo na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relacao a sua integragéo
a escola e a familia para promover o seu ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptidées e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho; Efetuar andlises de ocupagfes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando teses, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo
e andlise de fungbes; Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto
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realizagdo; Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execucdo de programas de salde publica, no
acompanhamento das pessoas carentes; Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de
treinamento para pessoal da assisténcia social, estabelecimento de normas e organizacdo de servicos operacionais de
acompanhamento no desenvolvimento social e educacional; Promover registro dos procedimentos realizados, bem como
de dados estatisticos; Acolher e ofertar informagdes, realizando o encaminhamento destas informagfes as usuérias do
CRAS; Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas de abrangéncia do territério do CRAS; Mediar
grupos de familias do PAIF; Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolver atividades coletivas comunitarias na area de sua atuagdo; Oferecer apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento dos vinculos desenvolvidos no CRAS;
Acompanhar as familias encaminhadas pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS;
Realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de risco; Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema
de informagdo, o registro das ac¢Bes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; Articular a¢des que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede sdcio-assistencial; Participar das reunifes preparatérias ao planejamento municipal; Participar de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢fes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e colhimento dos usuérios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO II: Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; prestar
atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos problemas; prestar atendimento psicologo na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relacdo a sua integragédo
a escola e a familia para promover o seu ajustamento; organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho; efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando teses, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacéo
e andlise de fun¢des; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto
realizacdo; participar na formulacdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de saude publica, no
acompanhamento das pessoas carentes; participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de
treinamento para pessoal da assisténcia social, estabelecimento de normas e organizagdo de servicos operacionais de
acompanhamento no desenvolvimento social e educacional; promover registro dos procedimentos realizados, bem como
de dados estatisticos; acolher e ofertar informages, realizando o encaminhamento destas informagdes as usuarias do
CRAS; planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas de abrangéncia do territério do CRAS; mediar
grupos de familias do PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; desenvolver atividades coletivas comunitarias na area de sua atuacao; oferecer apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e fortalecimento dos vinculos desenvolvidos no CRAS;
acompanhar as familias encaminhadas pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
CRAS;rRealizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir aumento
de incidéncia de situacdes de risco; acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar o
sistema de informacgé&o, o registro das acdes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; articular agdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socio-assistencial; participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participar de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢8es semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e colhimento dos usuérios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;
executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RONDA: Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, inclusive de transito, cuidando da prote¢édo da populagdo, bens,
servigos e instalagdes Municipais; Desempenhar atividades de protecédo do patriménio publico, guardando-os e vigiando-os
contra danos e atos de vandalismos; Prestar colaboracao e orientagdo ao publico em geral; Executar atividades de socorro
e protegdo as vitimas de calamidades, participando de acOes de Defesa Civil, colaborando também na prevencao e
controle de incéndio e inundag¢des quando necessario; Comunicar e/ou conduzir & delegacia de policia ou entregar a forca
policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos; Atuar em colaboracdo com orgaos Estaduais e Federais na
manutencdo da ordem e da seguranca publica, respeitando suas atribuicdes e competéncias, atendendo situagdes
excepcionais; Apoiar os Agentes Municipais no exercicio do poder de Policia Administrativa; Apoiar e garantir as a¢des
fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade do Municipio; Acionar os érgdos de seguranga publica quando for o caso;
Viabilizar convénios com os demais entes da Federacdo e seus 6rgdos em proveito do interesse publico e do bom
cumprimento das suas missdes legais; Zelar pelo cumprimento das normas de transito, bem como colaborar como 6rgéao
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Executivo Municipal de transito na fiscalizagdo do transito municipal, nos termos e condigées do Cddigo de Transito
Brasileiro (CTB); Fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal em conjunto com a Policia Militar; Fazer ronda
ostensiva preventiva, nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada, a saida e o acesso de
pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticbes publicas municipais; Conduzir veiculo da
administragdo municipal durante a execugao das suas atividades laborais com zelo e cuidados indispensaveis a segurancga
do transito e pessoal; Assistir e orientar os cidaddos nos mais variados tipos de situac¢éo: roubo, furto, pichagéo, invasdes
de terras, perturbacdo do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de relevante importancia; Operar
equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes, de video e outros; Dirigir
veiculos conforme escala de servigo; Participar das comemoragdes civicas programadas pelo Municipio; Elaborar
relatérios periédicos de suas atividades; Cumprir programacéo pré-estabelecida para atendimento de ordens de servicos
ou pedidos; Efetuar patrulhamento nas escolas municipais através de ronda escolar e de patrulhamento comunitario; e,
XXII - Executar outras tarefas especificas, de acordo com orientagéo superior.

SERVENTE ESCOLAR: Executar tarefas de limpeza e conservagéo em estabelecimento de ensino municipal, abrangendo
ainda, atividades de cantineira, copa e cozinha; Preparar alimentos para alunos e servi-los; Desempenhar tarefas
auxiliares, simples, por determinac¢@o do responsavel pela administracdo do estabelecimento; Prestar ajuda necesséria e
orientar alunos na preparacgdo da horta escolar; Cuidar dos alimentos, inclusive qualidade e quantidade (estoque) existente
na cantina; Preparar o cardapio de acordo com orientagéo recebida; Participar das atividades escolares, colaborando com
professores e alunos; Prestar informacg@es; Cuidar dos utensilios escolares; Executar outras tarefas afins, de acordo com
orientagdo administrativa.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL (THD): Auxiliar o odontdlogo no trabalho clinico; executar trabalhos técnicos especificos
em sua area; zelar pelo bom andamento dos trabalhos e cuidar da conservacgdo instrumental; executar pequenos servigos
de higiene bucal, de acordo com especificacdo e orientacdo do profissional responséavel; auxiliar o odontélogo em
campanhas de saude bucal; catalogar, selecionar material técnico que possa contribuir par a melhoria do servigo e
aprimoramento técnico; participar de cursos, palestras, seminarios, repassando-os a comunidade, quando for o caso;
executar tarefas de sua area de atuagdo, de acordo com supervisdo superior; atender a normas de normas de seguranga e
higiene do trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB): Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promog¢édo a saude; participar das a¢bes educativas atuando na promocgdo da saude e na
prevencgdo das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doengas bucais por meio da aplicagdo topica
do flaor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remocédo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracéo dentéaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apés
atos cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatorio;
exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Conceigdo do Para

Candidato

N° de

Inscricdo

Cargo

DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA, sob as penas da lei, que estou
DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo
aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, € minha situacao econdmico-financeira
ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo;

Apresento comprovagdo em anexo.

Ou

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA, sob as penas da lei, que sou
HIPOSSUFICIENTE e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do meu sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELOS DE DECLARAGCOES PARA REQUERER A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 2.4 deste Edital)
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Conceigdo do Para

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso Publico, Edital n® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Para — MG, que nao

possuo vinculo empregaticio vigente registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Local e data: , / /

Assinatura:

Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 2.4 deste Edital)
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Concei¢éo do Para

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso Publico, Edital n® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Para — MG, que nao

possuo vinculo estatutario vigente com o Poder Piblico municipal, estadual ou federal.

Local e data: , / /

Assinatura:

Modelo n° 3
(referente a alinea “c” do subitem 2.4 deste Edital)
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Conceigdo do Para

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso Publico, Edital n® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Pard — MG, que nao

possuo contrato de prestacéo de servicos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Local e data: , / /

Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “d” do subitem 2.4 deste Edital)
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Conceicdo do Para

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso Publico, Edital n°® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Para — MG, nédo aufiro

qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO V

MODELO DE PROCURAGAO

Por este instrumento particular, eu , portador do CPF
n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha

cidade de , estado de , e-malil , homeio e constituo
como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de do
Concurso Publico da , Edital n® 01/2018 (ou requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou
impetrar recurso contra qualquer decisao proferida no certame), o] Sr (a).
, portador da cédula de identidade n°

, e-mail , residente a

, n° , Bairro , CEP , ha cidade

de , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o

requerimento padréo de inscricao e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data:

Assinatura:
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA

Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2018

Organizacgao:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n° 01/2018 - Prefeitura Municipal de Concei¢éo do Para

Candidato

N° de Inscrigcdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicagdo do Edital (e suas retificacdes)
D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
D inscricdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscriges (Erro no n° de inscri¢ao)
D InscrigBes (erro no n° da identidade)
D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)
D Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢cao)
D Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacéo das Provas
D Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classifica¢do)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular /
5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS; MEIO OFICIAL; OFICIAL; OPERARIO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

RACIOCINIO LOGICO: Associagéo de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia néo
verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagBes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informacdes das relagfes fornecidas, através de raciocinio béasico. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestéo
Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus.
CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO; MESTRE DE OBRAS; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; RONDA; SERVENTE
ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, interpretacéio e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de
palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracéo. Classificacdo das
palavras quanto ao namero de silabas e quanto a disposi¢do da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.
Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Graméatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria
e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica.
ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporcdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com ndmeros naturais. Divisibilidade. Potenciacédo
(propriedades). NUumeros negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtragcdo). Equacao e Inequacao. Numeros inteiros. Médias
(média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Raiz. Fragdo (classificagdo, simplificacdo,
operacgdo). Conjunto de niumeros naturais. Sugestdo Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5?2 a 82 série.
Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antdnio - SP. Atual. GIOVANNI,
José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicacéo 52 a 82 série.
Edicdo renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Méarcio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educago superior incompleta

AGENTE DE SAUDE; ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO; AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE ENFERMAGEM I;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM II; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB); FISCAL DE OBRAS, SERVICOS E POSTURAS;
FISCAL DE RENDAS; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA; OFICIAL DE ADMINISTRACAO; PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (PEB-I); TECNICO DE HIGIENE DENTAL (THD); TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE SAUDE, ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR
DE_ENFERMAGEM |, AUXILIAR DE_ENFERMAGEM 1l, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB), FISCAL DE_OBRAS,
SERVICOS E POSTURAS, FISCAL DE RENDAS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, OFICIAL DE ADMINISTRACAO,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-I), TECNICO DE HIGIENE DENTAL (THD) E TECNICO EM SAUDE BUCAL
(TSB): Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosodia, acentuagdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e
classificacdo das oracgdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto. Sugestédo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da

Pagina 39 de 50




Organizagédo:

‘f.; PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIC}AO DO PARA
Sy ESTADO DE MINAS GERAIS

» Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2018

L1 SN
b0 PARA/ N>
o0 P> AUDITORES & CONSULTORES

lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sao Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco.
Licbes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da
lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. S&o
Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011. Outras publica¢Bes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE SAUDE, ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM |, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB), FISCAL DE OBRAS,
SERVICOS E POSTURAS, FISCAL DE RENDAS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, OFICIAL DE ADMINISTRACAO,
PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA (PEB-I), TECNICO DE HIGIENE DENTAL (THD) E TECNICO EM SAUDE BUCAL
(TSB): Conjunto dos nimeros naturais: a numeracéo decimal; operacdes e resolu¢des de problemas. Mdltiplos e divisores de
um namero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Ndmeros fracionarios: operagdes com
nameros fracionarios; resolugées de problemas. FracSes e nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagées e resolu¢des de problemas. Conjunto dos ndmeros racionais:
Resolucdo de equacdes do 1° grau. Resolu¢do de problemas. Razé@o e proporgdo. Propriedades das proporcdes. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros
simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Opera¢fes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equacgdes do 1° grau com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relacdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Funcdo do 1° grau. Funcdo quadrética.
Funcdo exponencial. Funcéo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes. Sugestao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢des. Ensino
Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Anténio. Matemética e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto.
Pensar matematica: para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢cbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM | E AUXILIAR DE ENFERMAGEM II: Processo
Salde Doenca. Relagdo saude/doencga. Organizacdo dos Servicos de Saude. Educacdo para Saude: Atencdo a Grupos de:
gestantes; Maes; Escolares; Hipertensos. Orientagéo quanto as medidas de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento,
distribuicdo. Lixo - destino; Dejetos - destino; Controle de insetos e roedores. Medidas de Controle das Doencas
Transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias; Doengas sexualmente transmissiveis; doencas
transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo. Cadeia de frio; Indicacdo; Indicacdo e contraindicacdo das vacinas; técnica de
aplicacdo das vacinas; Calendario. Esterilizagcdo. Conceito; Métodos de esterilizacéo; Técnica de preparo do material a ser
esterilizado; Manuseio do material esterilizado. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirdrgica.
Interamericana, Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos Clinicos, Vigilancia
Epidemiolégica e de Controle-guia de bolso. BRUNNER. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
PEIXOTO, Carmem de Céssia M. Manual do auxiliar de enfermagem. Atheneu. Ministério da Saude. Manual de procedimentos
para vacinagdo. Brasilia. Ministério da Saude. Doengas evitaveis por imunizacao. Brasilia. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR _EM SAUDE BUCAL (ASB): Amélgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario).
Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelagéo, fixagéao,
secagem. Indumentéria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Salde
Bucal. Politicas de Saude. Organizacédo e planejamento dos servicos de salde. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de
biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestdo Bibliografica: FERREIRA, S.M.
Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccao
hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Salde: Programa
nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente.
Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagdo profissional em odontologia, Ed. Santos.
FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais
Dentéarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. S&o Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA (PEB-I): Teoria e Préatica da Educac&o - Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia
na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A educacao basica no Brasil: acesso;
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permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagio da educagfo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencado e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espacgo e a avaliagcdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagBes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Sugestéo Bibliografica:
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares
Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando
teorias, descortinando préaticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢des. Sdo Paulo: Cortez. NEVES,
lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgcado
do conhecimento em sala de aula. S&o Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacdo, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo nas
Relag6es Etnico Raciais. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE HIGIENE DENTAL (THD) E TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB): Conhecimentos basicos
das estruturas anatdmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representacao grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria. Morfologia da
denticdo. Nocdes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na préatica odontolégica. Meios de contaminagdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacgéo e coloniza¢do da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo
e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bésica e
manutencdo. Carie dental: etiologia, classificacéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo,
métodos de prevencao e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiogréaficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatorio. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais
restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promocdo de salde. Elaboragdo e aplicacdo de
programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Sugestdo Bibliografica: FATINATO, V. e COLS. Manual de
esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Ed. Livraria Santos. Motta, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niterdi, UFF.
CONCEICAO, E. N. & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora —
restauracles diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI,J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo:
Santos. ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentério. Sdo Paulo: Medicina Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e
escultural. Rio de Janeiro: Guanabara; CHAVES, M. Odontologia Social. S&o Paulo: Artes Médicas; GRAZIANI, M. Cirurgia
Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; MC DONALD, R. Odontopediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
MEZZOMO, E. Reabilitagdo oral para o clinico. Sdo Paulo, Santos: Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de
Assisténcia a Salde. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontologica em tempos de Aids, Manual de Condutas. PETERSON, L.
F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. FERREIRA,S.M. Manual de normas
de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccdo hospitalar: guia pratico.
Rio de Janeiro, Ed. Raventer. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Programa nacional
DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo
Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY, C. P e COLS. Orientag¢é@o profissional em odontologia. Ed. Santos. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagéo superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; ESPECIALISTA EM EDUCACAO - Auxiliar Pedagdgico; ESPECIALISTA EM EDUCACAO -
Coordenador Pedagdgico; COORDENADOR ADMINISTRATIVO; ENFERMEIRO PADRAO II; FONOAUDIOLOGO;
MEDICO | (Cardiologista); MEDICO | (Psiquiatra); MEDICO Il; ODONTOLOGO II; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
(PEB-ll) — Arte; PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (PEB-II) - Ciéncias da Natureza; PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA (PEB-Il) - Educag&o Fisica; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-II) - Ensino Religioso; PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (PEB-Il) - Geografia, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-Il) — Histéria; PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (PEB-II) - Lingua Estrangeira Moderna — Inglés; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-II) -
Lingua Portuguesa; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-Il) — Matematica; PSICOLOGO I; PSICOLOGO Il.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, ESPECIALISTA EM EDUCACAO — Auxiliar Pedagdgico, ESPECIALISTA EM
EDUCACAO — Coordenador Pedagdgico, COORDENADOR _ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO PADRAO I,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO | (Cardiologista), MEDICO | (Psiquiatra), MEDICO Il, ODONTOLOGO II, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (PEB-Il) — Arte, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-Il) - Ciéncias da Natureza,
PROFESSOR DE_EDUCACAO BASICA (PEB-Il) - Educacdo Fisica, PROFESSOR DE_EDUCACAQO BASICA (PEB-II) -
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Ensino Religioso, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-II) — Geografia, PROFESSOR DE_EDUCACAQ BASICA
(PEB-II) — Histéria, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-II) - Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, PROFESSOR
DE EDUCACAQ BASICA (PEB-II) - Lingua Portuguesa, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-Il) — Matematica,
PSICOLOGO | E PSICOLOGO lI: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosaddia,
acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificagdo das oragfes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e
pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto. Sugestdo Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO
Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz;
PLATAO SAVIOLI, Francisco. LicBes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaca. A coesao textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos.
Texto e coeréncia. 13. ed. S&do Paulo: Cortez, 2011. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, ESPECIALISTA EM EDUCACAO — Auxiliar Pedagégico, ESPECIALISTA EM
EDUCACAO - Coordenador _Pedagdgico, COORDENADOR _ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO PADRAO I,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO | (Cardiologista), MEDICO | (Psiguiatra), MEDICO Il, ODONTOLOGO Il, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (PEB-I) — Arte, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-I) - Ciéncias da Natureza,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-II) - Educac#o Fisica, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-II) -
Ensino Religioso, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-II) — Geografia, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
(PEB-II) — Histéria, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-II) - Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA (PEB-II) - Lingua Portuguesa, PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA (PEB-I) — Matematica,
PSICOLOGO | E PSICOLOGO 1I: Conjunto dos ndmeros naturais: a numeragdo decimal; operacdes e resolucbes de
problemas. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
Numeros fracionarios: operagcdes com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. FragBes e numeros decimais:
Operacdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolucdes de problemas.
Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagbBes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporcao.
Propriedades das proporc¢ées. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de
trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Opera¢8es com polinémios. Produtos
notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equac¢des do 1° grau com duas incégnitas. Equagbes do 2° grau. Resolucdo de problemas.
Relacdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Fungdo do 1°
grau. Funcgdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestéo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e
aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica
pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2.
Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE,
Di Pierro Netto. Pensar matemética: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagfes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relagdes sociais que sédo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social, 0 contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do Servigo Social pos-reconceituacdo. O espago sécio-ocupacional do
Servico social e as diferentes estratégias de intervencéo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervencao e a elaboracéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacao de politicas sociais. O
Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questéo social. Fundamentos
histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e
juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestao Bibliogréafica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
servico Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacdo e Conservadorismo no
Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. S&o Paulo: Cortez.
ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servi¢o Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil pés — 64. Sdo Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrucéo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em
Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histdria do Servigco Social na América
Latina. S8o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A prética Institucional do Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA,
Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servico social: repercussées no mercado de trabalho. S&o Paulo. Cortez. RICO,
E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questéo em debate. Séo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93
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de 13 de maio de 1993. Institui 0 Codigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho
de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servi¢o Social no século XXI.
BRAGA e REIS CABRAL. O Servico Social Na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servigo Social e Etica: um convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em
familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servico Social & Sociedade, n,
71. S&o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista
Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servi¢co Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993.
Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro
de 2003. Disp8e o Estatuto do Idoso e dé& outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa
Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Béasica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagfes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza.
et al. (Org.) Salde servico social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servicos de saude a
insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servi¢co Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete
et al. (Org.) Servico social e saude. Formagédo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao.
et al (Org.) Saude Mental e Servigco Social: 0 desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA EM EDUCACAO — Auxiliar Pedagégico E _ESPECIALISTA EM EDUCACAO —
Coordenador Pedagégico: Estrutura/Organizagdo: Educacdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988
(Educacgéo e Legislagdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagédo (LDB) n.°
9394/96. Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB. Didéatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagéo do processo ensino-aprendizagem.
Projetos de trabalho na pratica educativa. Construcdo do  projeto-politico  pedagégico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepcdo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da Educagdo. Sugestdo
Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagégicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler.
Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagéo e realidade.
PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acéo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo
escolar. S&o Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo. Cortes. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdégicos do Libertad.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformacéo.
Cadernos pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia.
ReflexBes sobre Alfabetizacdo. Sao Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais: introdugcao aos parametros curriculares
nacionais/secretaria de Educagcdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) € necessario
aprender? Sao Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publicacdes/legislacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA COORDENADOR ADMINISTRATIVO: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica
Nacional para Integrac@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e o0os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade. Sugestao Bibliografica: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugéao n° 145, de 15
de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.
Dispbe o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.
Brasilia, dezembro, 2012 (Resolu¢do CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Prote¢éo Social
Basica. Outras normas / publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO PADRAO lI: Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Salde da Familia;
Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Programa Nacional de Imunizacdo; Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site:
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Salde da Mulher, Saide do Adulto e
Doencgas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificacdo compulsoéria; Participagdo do
Enfermeiro no Controle das doengas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfecgdo e
Esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distarbios hidroeletroliticos e
metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Controle das doengas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Anticoncepgdo. Programa Nacional de Imunizagdo: Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservacdo, programa e avaliacdo. Sugestdo Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doengas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica.
Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢des na infancia e adolescéncia. Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publicagbes da Biblioteca Virtual em saude BVS, do Ministério da Saude.
Sites: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br, www.corenmg.gov.br. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Prevencdes, promogdes, avaliacdes, diagndsticos e reabilitacdes dos aspectos da
motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragbes vocais, orientacdes escolares em relagdo a inclusédo e aos
disturbios de aprendizagem, entre outros. Sugestéo Bibliografica: ALMEIDA, K. & IORIO, M. C. Préteses Auditivas. Aplicagdo
Clinica. S&o Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia preventiva. Sdo Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa
Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criangas Normais e de
Alto Risco. S&o Paulo. Editora Plexus. BEHLAU. M. Fonoaudiologia hoje. Sdo Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU, M.; PONTES, P.
Higiene vocal cuidando da voz. Rio de Janeiro: Revinter. CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e
Escrita. Memnon edi¢es cientificas. Sdo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na Aquisicdo da Linguagem. Artes
Médicas. Porto Alegre. FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. S&o Paulo.
VK; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele. Problemas de
Aprendizagem Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas. GIOTO, Claudia Regina
Mosca. Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sdo
Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiol6gica para os Desvios Fonolégicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ, M.S.L.
Audiologia Clinica. S&do Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. S&o Paulo; SOUZA,
Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S&o Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI, G. & GUERRA,
G. R. Fonoaudidlogo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R.
Fonoaudiologia na Escola. Sdo Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P. Fonoaudiologia e Escola: A
Aprendizagem de uma Vis&o Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C. P. H. R. A Fonoaudiologia nas Instituicdes.
Sao Paulo: Lovise. BRITO, T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: pulso. MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da
Fala e disturbios da Linguagem: Revinter. Outras publica¢gées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO | (Cardiologista): Infarto agudo miocardio; Edema agudo de pulm&o; Hipertenséo arterial/crise
hipertensiva; Insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; Choque cardiogénico; Embolismo pulmonar; Intoxicagédo
digitdlica; Arritmias cardiacas; Cardioversdao elétrica; Dislipidemias; Cardiopatias congénitas; Radiologia Cardiaca;
Eletrocardiograma; Valvopatias; Miocardiograma; Ausculta cardiaca; Hipotenséo arterial e sincope; Enfermidades do coracao,
da aorta e da circulagdo pulmonar; Fatores de risco coronariano e seu tratamento; Cardiopatia isquemia. Sugest&o
Bibliografica: Tratado de medicina cardiovascular. E. Braunwald. ECG nas Arritmias. Ivan G. Maia. Condutas no paciente
grave. Elias Knobel. Cardiologia Principio e Pratica. Iran de Castro. O Coragdo Hurst's. R. Wayne Alexander. Robert C.
Schlant. Valentin Fuster. Cintra do Prado et alls. Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. Outras publica¢des que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO | (Psiquiatra): Diagnéstico e classificacdo em psiquiatria. Nogdes bésicas de psicopatologia.
Principios epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de base organica. Autuagtes
psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e
dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade. Diagnésticos de emergéncia psiquiatrica.
NogOes basicas sobre a organizacdo dos servicos de saude mental. Sugestdo Bibliografica: BERCHERIF, Paul. Los
Fundamentos de la clinica. s.l.; Manantial. VIGANO, Carlo, Sadde mental: psiquiatria e psicanalise. s.l:;; ISM/AMP.
LOBOSQUE, Ana Marta. Principios para uma clinica antimanicomia. S&o Paulo: HUCITEC. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO llI: Exame periddico de salde. Intoxicacbes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas
complicacbes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distdrbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico.
Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepética e renal e suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. LUpus
eritematoso sistémico. Dengue. Infeccdes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia.
Anemias. Hipertens&o Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera
Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doencas Sexualmente Transmissiveis.
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Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Asma Bronquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infeccao Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais
Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil.
Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON,
J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana.
GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan.
GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nogbes bésicas de vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk.
KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacéo Terapéutica.
Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos
e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO II: Patologia e Diagnédstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinico-Integrados.
Sugestdo Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontoldgica.
Sdo Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do ldoso. Sarvier. APM. S&o Paulo. SHILLINGBURG E COLS,
Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualiza¢do na clinica odontoldgica. Dor na ATM — O
que fazer? Sdo Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introducéo a ocluséo. Ajuste oclusal. Departamento de prétese
Dental da F. O. de Bauru/lUSP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R.
J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL.
Dentistica — restauracbes em dentes posteriores. Ed. S&o Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica -
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauracdes diretas.
Ed. S&8o Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora.
CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e
controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO,
J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara
Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara
Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA (PEB-II) — Arte: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte
como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte.
Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcdo visual. Historia da arte; movimentos artisticos;
originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danc¢a; da Mdsica e do Teatro. Educacao artistica e
educacdo estética. A construcao do conhecimento em arte. Sugestdo Bibliografica: ARANTES, A. A. O que é cultura popular.
S&o Paulo: Brasiliense. BRASIL, Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Educagéo Artistica.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF. FERRAZ, M.H.T. & Fusari, M.F.R. A arte na Educacéo Escolar. Sdo
Paulo, Cortéz. MARQUES, I.A. Dancando na Escola. Revista Motriz, 3 (1:20-28,1.997). OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte
Histdrica e Ensino: Uma Trajetoria. Sdo Paulo, Cortéz. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto
Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto
Alegre Artmed-Artes Médicas Sul. PIMENTEL, Lucia Gouvéia (coordenadora). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da arte e do
ensino (textos). Ana Mae Barbosa. [et al.] Belo Horizonte C/Arte. MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo
Educacéo de Qualidade. Sdo Paulo, Moderna. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagéo do olhar no ensino das artes
(textos). Ana Claudia de Oliveira. [et. Al.]. Porto Alegre, Mediacéo. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-Il) - Ciéncias da Natureza: Trabalhando o corpo:
Modificagdes externas do corpo; Alimentagdo; Atividades fisicas do individuo e suas reacGes para o desenvolvimento
harmoénico do organismo; Relagdes entre salde e nutricdo; Higiene e saude - abordagem bioldgica, social, politica e
econdmica; Células /Tecidos /Orgéos /Aparelhos-Sistema; Célula animal e vegetal; Condi¢des de vida determinante do estado
de salde. Organismo saudavel/doente: Transformagdo e manutengcdo dos alimentos em energia basica; Importancia e
evolucdo da genética. Hereditariedade: Transmissdo dos caracteres hereditarios; Cromossomos; Gens recessivos e
dominantes; Primeira lei de Mendel; Heranca e meio; Heranga ligada ao sexo; Grupos sanguineos; Fator RH - Eristoblastose
fetal; Casamento consangiiineo; Doencas sexualmente transmissiveis - abordagem biolégica, social, politica e econémica. O
meio e suas inter-relagbes. Relagdes ecoldgicas; Cadeia e teia alimentar; Flora e fauna do estado e do pais; Utilizagdo
adequada dos recursos; Matéria; TransformagOes da energia no meio ambiente e suas aplicagdes; For¢ca/movimento dos
corpos; Seguranca/primeiros socorros; Plantas toxicas e medicinais; Vicios sociais; Animais peconhentos; Microorganismos;
Doencas causadas e ou transmitidas por: virus, bactérias, protozoarios, vermes, antropodes. Matéria: Propriedades fisicas e
mudancas de estado da matéria; Estrutura da matéria; Substancia simples e composta; Misturas e métodos de separacao;
Fendmenos fisicos e quimicos; Reagfes quimicas; Ligacbes quimicas - Valéncia; Fung¢des quimicas: 6xidos, acidos, sais e
bases. Energia: Forca/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz;
Som; Eletricidade; Magnetismo. Explorando o universo: Viagem pelo espaco; As descobertas espaciais e suas influéncias;
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Desenvolvimento da astronautica e suas implicagcdes sociais, politicas, econémicas; Medidas: tempo, espaco, velocidade;
Recursos usados para medidas a grandes distancias; Importancia dos satélites espaciais; Evolugdo de tempo e fendmenos
metereoldgicos; Exploracdo Aero-fotogramétrica; Gravitacdo; Movimentos dos corpos celestes; Forca de interacdo no
movimento dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e mineral. Sugestdo Bibliografica: PIAGET, J. e Garcia, R. Psicogénese e
Histdria das Ciéncias. Lisboa: Publicacdes Don Quixote. REIGOTA, M. Meio Ambiente e Representacdo Social, SP, Cortez;
ALVARENGA, Beatriz;, MAXIMO, Antbnio. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Scipione. BRASIL, Secretaria de Educacéo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF (5° a 8°
séries). CURTIS, H. Biologia. S8o Paulo. Guanabara Koogan. FILHO, Aurélio Gongalves; TOSCANO Carlos. Fisica térmica e
Gtica. Sao Paulo: Scipione. Vol2. NOVAIS, Vera Lucia D. De. Quimica geral. Sdo Paulo: Atual. PERUZZO, Miraglia Francisco;
CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano. S&o Paulo: Moderna. SILVA JR, C. & Sasson, S. Biologia Sdo
Paulo: Atual. SOARES, José Luis. Biologia no Terceiro Milénio. Sdo Paulo. Scipione. SOARES, José Luis. Programas de
Saude. Sdo Paulo. Scipione. STORER, T. I. e Usinger R. L. Zoologia Geral. Sdo Paulo. Nacional. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-II) - Educacéo Fisica: Métodos e técnicas da Educacéo
Fisica. Didatica especifica da Educagéo Fisica. Educacao Fisica e Aprendizagem social. Educagéo Fisica e contexto social. As
novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer:
conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestdo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem
social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adverséario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE
AUTORES. Metodologia do ensino de educagao fisica. S8o Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagogica
do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educacéo Fisica: ensino & mudanca. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educacéo
Fisica Progressista - a pedagogia critico-social dos contelidos e a educacéo fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola; MEDINA, J. P.
A educacdo fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educacdo Fisica & esporte: Perspectiva
para o século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacéo Fisica. S&o Paulo: Editora Brasiliense;
WALLON. H. A evolucgéo psicoldgica da crianca. Lisboa: Edi¢cdes. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-II) - Ensino Religioso: Conceitos de: Ser Humano,
Sociedade, Escola e o Professor. Espiritualidade, fé, mito e rito. Fendmenos Religiosos a partir de trés questfes basicas: "De
onde venho?", "Quem sou eu?", "Pra Onde Vou?". Sugestéo Bibliografica: PCNER. Sdo Paulo: Paulinas. Ensino Religioso
(Contetdos Bésicos). Ciclo Béasico de Alfabetizacdo a 42 série do Ensino Fundamental. Secretaria do Estado de MG. Ensino
Religioso (Programa para o Ensino Fundamental). 52 a 82 série do Ensino Fundamental. Secretaria de Estado da Educacéo de
MG. JUNQUEIRA, Sérgio R. A.; CORREA, Rosa L. T.; HOLANDA, Angela M. R. Ensino Religioso: Aspectos legal e curricular.
S&o Paulo: Paulinas. GAARDER, Jostein et all. O livro das religifes. Sdo Paulo: Companhia das Letras. BOFF, Leonardo.
Espiritualidade. S&o Paulo: Sextante. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-II) — Geografia: Teoria da Geografia: Objetos de estudo e
Geografia; Conceitos e categorias bésicas da interpretacdo geografica; Métodos e interpretacdo geografica. Histéria do
pensamento geografico: As correntes da producéo cientifica na produgdo geogréfica; As correntes do pensamento na producao
geogréfica brasileira; Geografia escolar e geografia académica. Didatica do ensino de Geografia. Diretrizes e parametros
curriculares do Ensino de Geografia. A organizacdo e a representagdo do espaco: A organizacdo do espago geografico no
capitalismo e no socialismo, a nova ordem mundial e a globalizagdo. O espago natural e o espago modificado pela
humanidade. Espago mundial da produgdo no Brasil e no mundo. O comeércio, as comunica¢des e 0s transportes no Brasil e no
mundo. Dindmica populacional e urbaniza¢éo no Brasil e no mundo. A produgéo do espaco geogréfico, as regides brasileiras e
o Brasil em um mundo globalizado. A questdo ambiental no Brasil e no mundo e os ecossistemas naturais. A organizagéo do
espaco da producdo e da circulagdo no Brasil e no mundo. Dindmica populacional no Brasil e no mundo. Os paises,
continentes e organizagdes supranacionais. Sugestdo Bibliografica: Projeto Araribd: geografia / organizadora Editora
Moderna; obra coletiva concebida, desenvolvida e produzida pela Editora Moderna; editor responsavel Fernando Carlo
Vedovate. — 3. ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2010. MOREIRA, Ruy. O que é Geografia? 2° ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.
ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995. BRASIL. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: geografia / Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.
156 p. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/geografia.pdf. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-Il) — Histéria: Aspectos metodoldgicos do ensino da
histdria. A histéria como conhecimento humano. Formacgao do espaco social brasileiro a apropriacédo da terra, a apropriacdo da
América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagdo econdmica e as
formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na
historia do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformag8es ocorridas na Europa no inicio do Séc.
XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da
Ameérica - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos
populares e agitag8es politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagfes sdcio-econémicas no
Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicao de
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Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado
brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferencas), a formacéo dos Estados Nacionais
liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil,
Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As
novas relacdes econdmicas e politicas - a Globalizacdo e o Mercosul, as manifestacdes culturais na América Latina - ontem e
hoje. A construgédo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias
européias e a disputa pelas regifes produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise
mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil,
governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no
contexto do mundo atual. Sugestédo Bibliogréafica: GOFF, Jacques. O Imaginario Medieval. Lisboa: Estampa. BORIS, Fausto.
Historia do Brasil. Sdo Paulo: EUDSP. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histdria Geral da Civilizagdo Brasileira. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil. MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria Moderna: através de textos. Sdo Paulo.
Contexto. MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Historia contemporanea: através de textos. Sdo Paulo.
Contexto. IGLESIAS, Francisco. Historia Geral e do Brasil. Sdo Paulo. Atica. COTRIM, Gilberto. Histéria e reflexdo: mundo
contemporéneo e Brasil Republica. Ed. S0 Paulo: Saraiva. COTRIM, Gilberto. Histéria e reflexdo: consolidagcdo do capitalismo
e Brasil Império. Sdo Paulo: Saraiva. AQUINO, Rubin Santos. Histéria das Sociedades: das comunidades primitivas as
sociedades medievais. S&o Paulo: Livro Técnico. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-Il) - Lingua Estrangeira Moderna — Inglés: Andlise e
interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de rela¢des entre as
diferentes partes nos textos. ldentificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢éo,
conseqliéncia e comparacéo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdées num contexto. Semelhancgas e
diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacao pratica: flexdo do nome,
do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexao do verbo. Significado através da utilizacéo
do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do. Oracdes com relagdo de causa, conseqiiéncia, tempo, modo, condigdo, concessao,
comparacdo. Oragles relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Sugestdo Bibliogréafica: Collins Cobuild
English Grammmar. London: Harper Collins Publishers. Collins Cobuild Student's Grammar. Glasgow: Harper Collins
Publishers, CORDER, Pit S. An Intermediate English Practice Book .London: Longman Group Ltd. GRAVER, B.D. Advanced
English Practice. London Oxford University Press; McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use (upper-
intermediate & advanced). Cambridge: Cambridge University Press; MURPHY, Raymond & SMALZER, William. Grammar in
Use (intermediate). Cambridge: Cambridge University Press; QUIRK,R., GREENBAUM, S. G.LEECH G. & J. SVARTVIK. A
Grammar of Contemporary English London: Longman; REDMAN, Stuart. English Vocabulary in Use (pre-intermediate &
intermediate). Cambridge: Cambridge University Press; SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford University Press;
CUDER, Ana Maria Cristina. Teens English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. S&do Paulo: Scipione; MARQUES,
Amadeu. A new time for english. Volumes 1 a 4. S&o Paulo: Atica; OLIVEIRA, Abel de. English of course. Volume 1, 2 e 3. S&o0
Paulo: Scipione. BEAUMONT, Digby & GRANDER, Colin. The Hinemann Enghish Grammar. London: Hinemann. MURPHY,
Raymond. English in Use. Cambridge: Cambridge University Press. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford. Oxford
University. THOMPSON, A.J. A Pratical English Grammar. Oxford: Oxford University. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB-Il) - Lingua Portuguesa: Ortografia. Sistema oficial
vigente. Rela¢8es entre fonemas e grafias. Acentuagdo gréafica. Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras. Classes de pala-
vras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacdo. Interpretacédo de textos: Variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informag®es literais e inferéncias. Estruturacao do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e expressées.
Ponto de vista do autor. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacéo e Linguistica. Sugestédo Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro. Ed. Nacional. CARNEIRO. Agostinho Dias. Redagdo em
construcdo. Moderna, SP. CUNHA, Celso Ferreira. Gramatica da lingua Portuguesa. Rio de Janeiro. Fename. FIORIN, José
Luiz, SAVOLI, Francisco Platédo. Para entender o texto: leitura e redacéo. S&o Paulo. Ed. Atica. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramética, Teoria e Exercicios. Sdo Paulo, Ed. FTD. TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. Gramatica & Literatura para o 2°.
Grau. Sao Paulo, Ed. Scipione. KASPARY, Adalberto. Portugués para Profissionais Atuais e Futuros, Porto Alegre, Ed. Edital.
E outros livros que abranjam o programa proposto. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA (PEB-II) — Matemética: Conjuntos e operacdes; Operacbes em
R; M.M.C. e M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade Equacdes; Inequacgbes; Sistemas de medidas (comprimento,
massa, capacidade e tempo); Sistema de equacdes; Célculo literal (soma, subtracdo, multiplicacéo e divisédo de polinémios);
Produtos notaveis e fatoragdo de expressfes algébricas; RelagBes; Fungbes (do primeiro grau, quadratica, modular,
exponencial, logaritmica); Progressdo aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Andlise combinatdria; Sistemas
lineares; Bindmio de Newton; polindmios; Nimeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos;
Poligonos - classificacdo e propriedades; Semelhancas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Relacdes
métricas nos poligonos regulares; Relagcdes métricas no triangulo retangulo; Construgdo e interpretacdo de graficos :
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histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria
Plana; Geometria Espacial. Sugestdo Bibliografica: BIANCHINI, Edwaldo. Matematica 1° grau. SP: Moderna.
BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica e vida. 1° grau. SP: Atica. 2° grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria de Educag&o
Fundamental. Parametros curriculares nacionais v.3: Matematica. Brasilia, MEC. GIOVANNI, José Rui. Aprendizagem e
educagdo matematica 1° grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. 1° grau. SP: Atica. MORI,
Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. Idéias e desafios, 1° grau. SP: Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney Luiz.
Conjuntos e fungdes, 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF, Antonio Nicolau. Matematica; conceitos fundamentais 2° grau. SP:
Moderna. ZAMBUZZI, Orlando A. et al. Matematica 2° grau. SP: Atica. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO | E PSICOLOGO IlI: Avaliacdo Psicologica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento
normal e patoloégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Psicodiagnéstico.
Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolugdes do CFP. Sugest&o Bibliografica:
Manual de Diagnostico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificagcdo Internacional de Doengas - CID
10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edi¢cdo — 2013. Psicologias — Uma Introducéo ao
estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugédo a Psicologia —
Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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Organizacgao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA

ESTADO DE MINAS GERAIS
«bg”\,”é) Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2018

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VIli

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n°® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Concei¢éo do Para

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualifica¢cdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2018.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos serdao entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N of o | W N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato

Pagina 49 de 50




b i o

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO PARA

Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2018

Organizacgao:

ESTADO DE MINAS GERAIS

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO IX

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
9h do dia 13/08/2018 as Pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrido, através do enderego eletrdnico
23h59 do dia 15/08/2018 www.exameconsultores.com.br

13/08/2018 a 15/08/2018

7Thas 12he 13has 17h

ATENDIMENTO PRESENCIAL (aos Candidatos com dificuldade de acesso a internet), na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL, para Pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

Até 16/08/2018

Envio dos documentos exigidos para pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, através dos
Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegcado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem

7Thas 12h e 13has 17h

Protocolo dos documentos exigidos para pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL

27/08/2018

9h

Divulgagdo do Resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL e no enderego eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

27108/2018 a 26/09/2018

9h do dia 27/08/2018 as
23h59 do dia 26/09/2018

Inscrigdes dos Candidatos, através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br

7has 12h e 13has 17h

ATENDIMENTO PRESENCIAL (aos Candidatos com dificuldade de acesso a internet), na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL, para Inscri¢bes e para protocolo do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como
deficiente

Até 27/09/2018

Envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como deficiente, através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR, enderecado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, averiguando-
se sua tempestividade pela data da postagem

Pagamento do boleto bancério referente ao valor da taxa de inscri¢do, observado o horario de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicdo

Até 08/10/2018

14h

Divulgacdo do Mapa Estatistico de Inscricdes e dos Candidatos Inscritos, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL e no endereco eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

Até 10 (dez) dias antes da
data de realizagdo da prova

Envio do Laudo ou Relatério Médico que comprove a necessidade de condigdo especial para se submeter as
provas, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado 8 EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem

7has 12h e 13has 17h

Protocolo do Laudo ou Relatério Médico que comprove a necessidade de condicdo especial para se submeter
as provas,, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL

Até 15/10/2018

14h

Divulgagdo do Local de Realizagéo das Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais de Prova) e confirmag&o
de data e horarios de provas, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL e no enderego eletronico da
empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCACAO de todos os candidatos, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, contendo informacéo sobre local, data e hordrio de prova

15/10/2018 a 19/10/2018

7Thas 12h e 13has 17h

ATENDIMENTO PRESENCIAL (aos Candidatos com dificuldade de acesso a internet), na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL, para retirada do CARTAO DE CONVOCACAO

21/10/2018

Conforme previsto no ANEXO
| deste Edital

Data prevista para Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

20h

Divulgagao do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL e no endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

Até 05/11/2018

14h

Divulgagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL e no endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

Divulgagao do Resultado Geral (em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos: aprovados,
reprovados e ausentes), no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL e no endereco eletrdnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br

Até 06/11/2018

Envio dos Titulos, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem

7Thas 12he 13has 17h

Protocolo dos Titulos, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL

Até 19/11/2018

14h

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos aprovados:
classificados e excedentes), no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL e no endereco eletronico da
empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

No prazo maximo de 30
(trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas
editalicias

Homologag&o do resultado final, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL, no endereco eletronico da
empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacéo da regido/municipio — “Jornal O Tempo”)
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