PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS — MG CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS EDITAL 1/2019 — ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuicdes constam da Lei Municipal n.° LEI No 1.362, DE 01 DE
MARCO DE 2019).

ADVOGADO I

I. Elaborar minuta de contrato, anteprojeto de leis, decretos e outros atos normativos de interesse da administracéo
municipal; Il. Representar o municipio em juizo ou fora dele nos assuntos juridicos de seu interesse; Ill. Estudar a
matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar
os fatos a legislacao aplicavel; IV. Complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo as testemunhas
e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao; V. Preparar a
defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-
lo em juizo; VI. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigGes
especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséao final do litigio; VII. Representar o Municipio ou quaisquer
dos seus 6rgdos de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear
uma deciséo favoravel; VIII. Redigir e/ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informactes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacéo,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura; IX. Orientar a
Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais; X. Atuar nas Secretarias conforme demanda e
solicitacdo das mesmas, mediante aprovacdo pelo Procurador Geral; Xl. Outras definidas pela legislagdo de
regéncia da profisséo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

AGENTE FAZENDARIO

I. Operar terminais de computador inserindo e extraindo informa¢fes e dados em meio magnético/eletrénico ou
impresso, para orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes, no ambito de sua competéncia; Il. Executar
atividades relativas ao langcamento e a arrecadacao dos tributos mobiliarios e imobilidrios, mantendo atualizados os
cadastros respectivos; lll. Analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar expedientes referentes a
lancamentos, cobranca de tributos, certiddes e outros documentos fiscais; IV. Executar atividades técnico-
administrativas, apurando, emitindo, registrando, informando e lancando dados relativos as areas de atuagdo da
SEREC; V. Participar do planejamento e da execuc¢éo de programas de aperfeicoamento e capa-citagdo na sua area
de atuacao, propondo e opinando sobre o aprimoramento das rotinas de trabalho; VI. Elaborar relatérios dos
procedimentos e rotinas de servico dentro de sua area de atuacao; VII. Executar tarefas de ordem or¢camentaria e
financeira colaborando com a sistematizacéo de informacfes necessérias ao encerra-mento do exercicio financeiro;
VIII. Colaborar na prestacao de informag8es contabeis ao Tribunal de Contas de Minas Gerais e aos 6rgaos do
Poder Judiciario e Nacleo de Controle Interno; IX. Prestar informacdes sobre a legislacao tribu-taria municipal
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicagédo; X. Prestar apoio as atividades de fiscalizacéo; XI. Exercer
outras tarefas, mediante designacao expressa do Secretario Municipal de Receita e Cadastro.

ARQUIVISTA
I. Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental informativo; Il. Executar
atividades relacionadas a tramitacdo, utilizacdo, avaliacdo e arquivamento de documentos; Ill. Efetuar

procedimentos de controle, identificacdo, classificacdo e descricdo de documentos; IV. Avaliar e selecionar
documentos para fins de preservacao ou descarte; V. Promover medidas necessarias a conservacao, microfiimagem
e destinacao de documentos; VI. Prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuagao; VII. Emitir
informacdes e pareceres; VIII. Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade; IX. Orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais; X.
Planejar e dirigir os servigcos de documentacdo e informacao constituidos de acervos arquivisticos e misto; Xl.
Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; XIl. Avaliar e selecionar os documentos para
fins de preservacéo e promover medidas necessérias a este fim especifico; XIIl. Elaborar pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; XIV. Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica e técnico-
administrativa; XV. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; XVI. Outras definidas
pela legislacdo de regéncia da profissdo, pelos 6rgéos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador
da profisséo.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
I. Exercer, sob supervisao direta, atividade qualificada de relativa complexidade e responsabilidade, de apoio
administrativo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
I. Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de elevada complexidade e responsabilidade, de apoio
administrativo.

ASSISTENTE SOCIAL

I. Atuar na deteccédo e diagnéstico de situagGes de desequilibrio e hipossuficiéncia social de ambito e competéncia
local, interferindo de modo a contorna-las; Il. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
Orgdos da administracdo publica municipal, direta ou indireta, entidades e organiza¢des populares; Ill. Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servi¢co Social com
participacdo da sociedade civil; IV. Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo; V. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; VI. Planejar, organizar e administrar beneficios
e Servicos Sociais; VII. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar agcfes profissionais; VIII. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais, em pactuacao
com o Municipio, em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; IX. Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servi¢co Social; X.
Realizar estudos socioecondmicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; XI. Outras definidas pela legislacéo
de regéncia da profisséo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

AUXILIAR DE ARQUIVO

I. Auxiliar na administragdo do arquivo, controlando entrada e saida de documentos e outros materiais; 1. Efetuar
atendimento telefénico interno; Ill. Conferir documentos e atuar na digitalizacdo dos documentos e efetuar o arquivo
dos mesmos; IV. Executar outras tarefas correlata determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL

I. Auxiliar o Educador Social no desempenho de suas fung¢des; Il. Executar os cuidados com a moradia, entendida
esta por organizagéo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, limpeza das dependéncias do espacgo
fisico do abrigo, servicos de lavanderia e de cozinha;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ASB

I. Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico
clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista; Il. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis
e registrando as marcacoes feitas, para manté-la organizada; Ill. Organizar e executar atividades de higiene bucal;
IV. Processar filme radiografico; V. Preparar o paciente para o atendimento; VI. Auxiliar e instrumentalizar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; VII. Manipular materiais de uso
odontoldgico; VIII. Selecionar moldeiras; IX. Preparar modelos em gesso; X. Registrar dados e participar da analise
das informagBes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; XI. Executar limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Xll. Realizar o
acolhimento do paciente nos servi¢os de salde bucal; Xlll. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; XIV. Desenvolver agdes de promogéo da
salide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; XV. Realizar procedimentos coletivos como escovagao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Saude da Familia
e espacos sociais identificados; XVI. Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; XVII.
Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo; XVIII. Outras definidas pela legislacdo de
regéncia da profisséo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

|. Executar sob supervisdo tarefas operacionais simples e de relativa responsabilidade; Il. Executar servicos de
limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de
conservacao e higiene; Ill. Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢fes de asseio requeridas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

I. Executar trabalho bracal nas areas de manutencao, jardinagem, poda, borracharia, lubrificacdo e pavimentacao;
Il. Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Ill. Escavar valas,
abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; IV. Auxiliar nos servicos de relativos a construcao, reformas e
ampliacdes de obras e prédios publicos; V. Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tracdo manual e outros depdésitos adequados; VI. Raspar meios-fios, limpar, capinar, participar de
trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; VII. Fazer a limpeza de estdbulos, pocilgas e instalacdes
semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros,
bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; VIII. Preparar canteiros e sementeiras de flores e
hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros
publicos; IX. Realizar atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, adubagem, irrigacéo e poda de arvores,
flores e grama para conservacdo e ornamentacéo de pracgas, parques e jardins; X. Zelar pela conservacdo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpo; XI.
Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Executar sob supervisdo superior o funcionamento da secretaria escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigcbes: I. Manter-se atualizado no tocante a legislacéo escolar; Il. Auxiliar no registro da vida escolar dos
alunos da rede municipal; 1ll. Auxiliar no controle de todo o material de secretaria usado; IV. Auxiliar no
atendimento a fiscalizagdo dos 6rgdos oficiais; V. Auxiliar o preenchimento de formularios anuais; VI. Auxiliar o
controle de correspondéncia; VII. Auxiliar a elaborar do calendério escolar e quadro curricular, anualmente; VIII.
Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar; IX. Executar sob supervisdo superior o registro da frequéncia dos
servidores da area de Educacgéo; X. Auxiliar na preparagdo do material para matricula e registro da vida escolar;
XI. Auxiliar no controle da vida escolar do aluno.

BIBLIOTECARIO DE CULTURA

I. Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas; Il. Armazenar e recuperar
informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em
centros de documentacéao; Ill. Administrar e dirigir bibliotecas; V. Organizar e dirigir os servicos de documentacéo;
V. Executar os servicos de classificacdo e catalogacéo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas,
de publicac6es oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; VI. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da
profissdo, pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profissao.

BIOQUIMICO

I. Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas; Il. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios
bioldgicos; Ill. Proceder a analise legal de pegas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas;
IV. Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica; V. Fazer anélise de agua, como
pesquisa de microorganismo e determinacfes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; VI.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo; VII. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
VIIl. Participar de programa de treinamento, quando convocado; IX. Trabalhar segundo normas técnicas de
bioseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; X. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; XI. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo; Xll. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profisséo, pelos 6rgéos
federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.
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CONTADOR

I. Avaliar o acervo patrimonial do Municipio e verificar haveres e obrigag6es, para quaisquer finalidades, inclusive
de natureza fiscal; Il. Apurar o valor patrimonial de participagBes e quotas; Ill. Reavaliar e medir os efeitos das
variacdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado periédico de quaisquer entidades; IV.
Apurar haveres e avaliar direitos e obrigagGes, do acervo patrimonial do Municipio e seus 6rgdos, em vista de
liquidacao, fuséo, cisdo, expropriacéo no interesse publico, transformagédo ou incorporacao dessas entidades, bem
como em razdo de entrada, retirada, exclusao ou falecimentos de sécios quotistas ou acionistas; V. Conceber os
planos de determinacao das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacdo dos valores
imateriais inclusive de valores diferidos; VI. Regulac¢fes judiciais ou extrajudiciais; VII. Escrituracdo regular, oficial
ou nao, de todos os fatos relativos aos patrimbdnios e as variacbes patrimoniais das entidades, por quaisquer
métodos, técnicos ou processo; VIII. Classificacéo dos fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive
computacdo eletrbnica, e respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; IX. Abertura e encerramento de
escritas contdbeis; X. Execucdo dos servicos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas por
denominacdes que informam sobre o ramo de atividade, como contabilidade publica; XI. Controle de formalizacéo,
guarda, manutencd@o ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabeis, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; XIl. Elabora¢éo de balancetes e de demonstra¢cdes do movimento por contas ou grupos
de contas, de forma analitica ou sintética; Xlll. Levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para
quaisquer finalidades, como balancos patrimoniais, balancos de resultados, balangos acumulados balancos de
origens de recursos, balancos de fundos, balangos financeiros, balancos de capitais, e outros; XIV. Traducdo, em
moeda nacional, das demonstracdes contdbeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; XV. Apuracao,
célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepg¢do: custeio por absor¢ao ou global, total ou parcial;
custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou
padronizados, histéricos ou projetados, com registros em partidas dobrados ou simples, fichas, mapas, planilhas,
folhas simples ou formularios continuos, com manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as
finalidades, desde a avaliacdo de estoques até a tomada de decisédo sobre a forma mais econémica sobre como,
onde, quando e o que produzir e vender; XVI. Analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagéo
a quaisquer funcdes como a producdo, administracdo, distribuicdo, transportes, comercializacdo, exportacéo,
publicidade, e outras, bem como analise com vistas a racionalizagdo das operagfes e do uso de equipamentos e
materiais, e ainda a otimizacao do resultado diante do grau de ocupacao ou volume de operacgdes; XVII. Controle,
avaliagéo e estudo da gest@o econdmica, financeira e patrimonial do Municipio e suas entidades; XVIII. Analise de
custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias, produtos ou servicos, bem como de
tarifas nos servigos publicos, e a comprovacao dos reflexos dos aumentos de custos nos pre¢os de venda, diante
de 6rgédos governamentais; XIX. Andlise de balancos; XX. Andlise do comportamento das receitas; XXI. Avaliacéo
do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de geracao de resultado; XXII.
Estudo sobre a destinacao do resultado e calculo do lucro por acdo ou outra unidade de capital investido; XXIII.
Determinacdo de capacidade econémico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;
XXIV. Elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como econbmicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos; XXV. Programacgdo or¢camentdria e financeira, € acompanhamento da execugdo de orcamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; XXVI. Andlise das variacdes or¢camentarias; XXVII.
Conciliagdes de conta; XXVIIl. Revisdes de balanc¢os, contas ou quaisquer demonstracdes ou registro contabeis;
XXIX. Auditoria interna operacional; XXX. Organizacdo dos processos de prestacdo de contas da Prefeitura e suas
entidades e 6rgdos da administragdo municipal, das autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas
e fundacgdes de direito publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgéos similares; XXXI.
Pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; XXXII. Fiscalizag&o tributaria que requeira exame ou interpretacao de
pecas contabeis de qualquer natureza; XXXIIl. Organizagdo dos servigos contabeis quanto a concepcao,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formulérios e similares; XXXIV. Planificacdo das contas, com a descricdo das suas
funcbes e do funcionamento dos servigos contdbeis; XXXV. Organizagdo e operacdo dos sistemas de controle
patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacdo fisica dos bens; XXXVI. Organizacdo e operacao dos
sistemas de controle de materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos semifabricados e prontos, bem como
dos servigos em andamento; XXXVII. Assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das sociedades
por acdes; XXXVIII. Participagcdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam
aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade; XXXIX. Estabelecimento dos principios e normas técnicas de
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Contabilidade; XL. Declaragao de Imposto de Renda, pessoa juridica; XLI. Demais atividades inerentes as Ciéncias
Contabeis e suas aplicac6es. XLIl. Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area contabil da
administracdo, bem como planejar e executar o orcamento do municipio e demais planos estratégicos determinados
em lei, além das prestagfes de contas ao Tribunal de Contas do Estado e de Convénios celebrados com o municipio.
XLIII. Outras definidas pela legislagcao de regéncia da profisséo, pelos 6rgéos federais e estaduais competentes e
pelo Conselho Regulador da profissao.

COVEIRO

I. Realizar inumac@es e exumacdes de cadaveres e zelar pela limpeza do cemitério; Preparar a sepultura, escavando
a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja
existentes para permitir o sepultamento; Ill. Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacéo,
para facilitar seu posicionamento na mesma; IV. Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou
fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; V. Executar tarefas de capinacao, varricdo, remocao
de lixo, limpeza e desinfeccdo do vel6rio, colaborando para a manutencao da ordem e limpeza do cemitério; VI.
Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em
lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso; VII. Outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

EDUCADOR FiSICO

I. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informagdes que visem a prevengdo, a
minimizacao dos riscos e a prote¢éo a vulnerabilidade, buscando a produ¢éo do autocuidado; Ill. Incentivar a criacéo
de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertencimento social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; IV. Proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude nas a¢des do drgdo municipal de Esportes e Juventude, bem
como, juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente; V. Articular a¢des, de forma integrada as Equipes PSF e 6rgédo do Esporte e Juventude da prefeitura,
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; VI.
Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; VII. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF e do 6rgao de Esportes
da Prefeitura; VIIl. Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas préaticas corporais; 1X. Supervisionar, de forma
compatrtilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; X. Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; XI. Promover eventos que estimulem
acOes que valorizem a atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a sadde da populagdo; XII.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar os servi¢cos de auditoria, assessoria e consultoria, realizando treinamentos
especializados; XIllIl. Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos nas areas da atividade fisica da saude e do desporto; XIV. Outras definidas pela
legislacéo de regéncia da profisséo, pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da
profissé@o e pelo Conselho Regulador da profisséo.

EDUCADOR SOCIAL

I. Proceder aos cuidados basicos com alimentacao, higiene e protegdo dos abrigados; Il. Cuidar da organizacéo do
ambiente, entendido este por espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e
ou adolescente abrigado; Ill. Auxiliar a crianca e o adolescente abrigados a lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; IV. Cuidar da organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a apresentar sua historia de vida;
V. Acompanhar criancas e adolescente abrigados nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar
deste acompanhamento; VI. Apoiar na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
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orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; VII. Organizar e facilitar situagfes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contelidos programaticos do
Servico; VIII. Colaborar para o processo de efetivacdo, execucdo e avaliacdo de Plano de Atendimento Individual
(PIA); IX. Executar outras atribui¢cdes afins que Ihe forem delegadas.

ENFERMEIRO

1. Privativamente: a) Direcdo do érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica
e chefia de servico e de unidade de enfermagem; b) Assinar pela responsabilidade técnica da unidade de saude
integrante da estrutura orgénica da saude a que tiver vinculada; c) Organizacdo e direcdo dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; d) Planejamento,
organizacdo, coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; e) Consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; f) Consulta de enfermagem; g) Prescricdo da
assisténcia de enfermagem; h) Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; i) Cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisdes imediatas. 2. Como integrante da equipe de salde: a) Participagdo no planejamento, execucéo e
avaliacéo da programacao de saude; b) Participacdo na elaboragéo, execucao e avaliagao dos planos assistenciais
de saude; c) Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; d) Participagdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacéo; e) Prevencéo
e controle sistemético da infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; f) Prevengcédo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; g) Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; h) Acompanhamento da evolu¢do e do trabalho de parto; i)
Execucéo do parto sem distocia; j) Educagédo visando a melhoria de salde da populacdo. 3. Outras definidas pela
legislacdo de regéncia da profissdo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da
profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

I. Realizar com completa autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade de calculos,
execucao e supervisdo de obras e servicos de engenharia; Il. Elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e
especificacdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessérios e efetuar
célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo; Ill. Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de
terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes
técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranca; IV. Proceder a uma avaliacdo geral das
condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcéo; V. Calcular os esfor¢cos e deformagfes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; VI. Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; VII. Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas; Elaborar, executar e dirigir projetos de
engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e de mais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construcdo, a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos; IX.
Outras definidas pela legislagdo de regéncia da profissdo, pelos orgaos federais e estaduais competentes e pelo
Conselho Regulador da profisséo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS — MG CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS EDITAL 1/2019 — ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuicdes constam da Lei Municipal n.° LEI No 1.362, DE 01 DE
MARCO DE 2019).
ENGENHEIRO FLORESTAL

I. Planejar, coordenar e executar atividades de florestamento e reflorestamento, inventario florestal, manejo de
florestas e melhoramento florestal; Il. Planejar, coordenar e executar atividades de identificagdo de madeiras; lII.
Desenvolver estudos e projetos para a preservacdo de recursos naturais renovaveis e conservacao de
ecossistemas; IV. Elaborar relatérios de impactos ambientais; V. Administrar parques, hortos e reservas florestais;
VI. Pesquisar novas técnicas de reflorestamento e preservagdo, bem como de tecnologias adequadas a industria
madeireira; VII. Orientar e supervisionar estudos relativos a economia e crédito rural para fins florestais; VIII. Realizar
pericias e auditorias; IX. Ministrar cursos, seminarios e palestras; X. Analisar as amostras colhidas e os resultados
de andlises laboratoriais; XI. Elaborar normas e procedimentos técnicos; Xll. Elaborar estudos estatisticos; XIII.
Emitir laudos e pareceres técnicos; XIV. Fiscalizar atividades de extrativismo; XV. Relatar crimes ambientais e
florestais; XVI. Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho; XVII.
Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (biéticos e abiéticos); XVIII. Supervisionar processos de
recuperacao de area degradada; XIX. Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados; XX. Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; XXI. Outras definidas pela
legislagcéo de regéncia da profisséo, pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da
profisséo.

FARMACEUTICO

I. Assumir e assinar a responsabilidade técnica de estabelecimentos farmacéuticos de dispensag¢éo ou manipulacdo
de férmulas magistrais na estrutura de salde do municipio; Il. Assumir responsabilidade pela direcdo de
estabelecimentos farmacéuticos de dispensacao integrantes da estrutura de salde do municipio; Ill. Realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, producéo, dispensac¢éo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; IV. Realizar analises clinicas, toxicol6gicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; V. Participar da elaborac@o, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; VI. Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; VII.
Orientar sobre uso de produtos; VIII. Prestar servicos farmacéuticos; IX. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fun¢des vitais dos seres humanos e dos animais; X.
Outras definidas pela legislagdo de regéncia da profissdo, pelos orgaos federais e estaduais competentes e pelo
Conselho Regulador da profisséo.

FISCAL DE TRIBUTOS

I. Realizar atividades técnicas, de fiscalizag&o tributaria, executando os dispositivos constantes na legislagdo em
vigor; Il. Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria; 11l. Constituir o crédito tributério mediante langamento; IV.
Controlar a arrecadacéo e promover a cobrancga de tributos, aplicando penalidades; V. analisar, informar e fiscalizar
os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais; VI. Organizar o sistema de informacgfes
cadastrais; VII. Realizar diligéncias; VIII. Atender e orientar contribuintes sobre a legislag&o tributaria municipal e
executar outros servigos correlatos.

FISIOTERAPEUTA

I. Tratar sequelas de meningites, encefalites, doencas reuméticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo de
recuperacao funcional dos orgaos e tecidos afetados; Il. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Ill. Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; IV. Planejar e
executar tratamentos de afecc¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; V. Ensinar
exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e poés-parto, fazendo demonstracbes e orientando a
parturiente para facilitar o trabalho de parto; VI. Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentacao ativa e independente com o uso das préteses; VII. Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; VIII. Manipular aparelhos de
utilidade fisioterapica; IX. Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagcdes e tratamentos
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utilizados, para elaborar boletins estatisticos; X. Supervisionar e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na
execucao das tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples; XI. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e
pareceres; Xll. Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; XIIl. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; XIV. Prevenir desconforto ou queixas musculoesqueléticas nas
atividades laborais; XV. Estudar a ergonomia do trabalho, junto a equipe de salde e seguranca do trabalho; XVI.
Promover palestras de conscientizacédo, capacitacdo e treinamento preventivo de doencas ocupacionais; XVII.
Realizar orientagBes posturais e ergondmicas aos trabalhadores (dentro e fora do ambiente de trabalho e durante a
execucao de suas atividades ocupacionais); XVIII. Avaliar a postura e analisar a biomecénica das tarefas nos postos
de trabalho, promovendo a adequacédo do posto e das posturas para um melhor desempenho; XIX. Desenvolver
programas de ginastica laboral; XX. Realizar o tratamento das patologias ou das queixas musculoesqueléticas,
dentro ou fora da unidade de trabalho; XXI. Promover a¢fes terapéuticas e preventivas as instalacdes de processos
que levam a incapacidade funcional do trabalho; XXII. Analisar os fatores ambientais e contributivos ao
conhecimento de disturbios funcionais laborais; XXIIl. Desenvolver programas coletivos, que contribuem para a
diminuicdo dos riscos de acidente no trabalho; XXIV. Outras definidas pela legislagdo de regéncia da profisséo,
pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

FONOAUDIOLOGO

I. Avaliar as deficiéncias do usuério SUS, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas préprias; Il. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes; Ill.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensédo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respirag¢éo funcional, impostacgéo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras; IV. Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiol6gica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios; V. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirirgico e de reabilitagdo em UTI; VI. Aplicar
os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencéo, promocao de salude e qualidade de
vida; VII. Executar atividades administrativas em sua &rea de atuacéo; VIII. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de atuacao; IX. Participar de programa de treinamento, quando convocado; X. Participar, conforme a
politica interna do 6rgao gestor de salde municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Xl|. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; XIl. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
XIll. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profissao, pelos 6rgados federais e estaduais competentes e
pelo Conselho Regulador da profisséo.

GARI |

I. Execuc¢do de servicos gerais de limpeza e conservacgédo, de vias, logradouros publicos, cemitérios, pracas e jardins,
prédios publicos; IX. Realizar tarefas com nog¢6es de limpeza e higiene; X. Recolher e transportar lixo doméstico e
hospitalar; IV. Utilizar produtos apropriados para limpeza em geral; V. Conhecimento, uso e manutencdo de
ferramentas; VI. Varricdo de superficies diversas; VII. Carregamento e empilhamento de tijolos blocos, entulho e
congéneres; VIII. Execucao de servicos bracais como capinas, rogcagem, confeccéo de cercas e congéneres; IX.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

GARI I

I. Recolher e transportar lixo doméstico e hospitalar, inclusive, auxiliando diretamente na carga e descarga de
caminhBes compactadores, cacambas, tratores, caminhfes comuns, caminhdes-tanque com coletores de esgoto
sanitario, e outros veiculos a critério da administragcao que transportem, empilhem ou acondicionem quaisquer tipos
de residuo ou materiais; Il. Realizar carregamento e empilhamento de tijolos blocos, entulho e materiais congéneres;
Ill. Executar de servicos bragais como capinas, rocagem, confeccdo de cercas, pinturas de meio-fio, capinas
quimicas utilizando defensivos agricolas, corte e poda de arvores das vias publicas e outros congéneres; IV.
Executar outras atividades correlatas que exijam trabalho bracal pesado ou atuacdo em ambiente insalubre.
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MEDICO

I. Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Il. Assinar pela responsabilidade técnica da unidade
de saude, no ambito da responsabilidade médica, integrante da estrutura organica da saude a que tiver vinculada;
Ill. Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de sadde mental, e
outros; IV. Executar acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; V. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Atengdo Primaria a Saude — UAPS e, quando
necessario, no domicilio; VI. Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéao na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde NOAS 2001 e ulteriores; VII. Realizar
busca ativa das doencas infectocontagiosas; VIII. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; 1X. Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; X. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
XI. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; XIl. Promover a imunizacdo de rotina,
das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Xlll. Verificar e atestar 6bito; XIV. Realizar
primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim; XV. Supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas
cronicas; XVI. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangcas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacéo de risco; XVII. Identificar e encaminhar
gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; XVIII. Realizar a¢des educativas para
prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realiza¢éo de
exames periédicos nas unidades de referéncia; XIX. Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade de prestar assisténcia médica a populacdo do Municipio; XX. Outras definidas pela legislacdo de
regéncia da profisséo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profissao.

MEDICO VETERINARIO

|. Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; Il. Dirigir unidades para animais; lll. Prestar assisténcia
técnica e sanitéria aos animais sob qualquer forma; IV. Realizar o planejamento e a execucéo da defesa sanitaria
animal; V. Exercer a direcao técnica sanitaria do Abatedouro Municipal, quando esteja, permanentemente, em
exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; VI. Realizar a inspec¢éo e a
fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de
conservas de carne e de pescado, fdbricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal,
usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria
pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenagem e comercializacdo; VII. Realizar a peritagem sobre animais, identificacéo, defeitos,
vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos em questbes judiciais; VIII. Realizar as pericias, os exames e as
pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas
exposi¢gles pecuarias; IX. Orientar 0 ensino, a direcdo, o controle e a orientacdo dos servigos de inseminagao
artificial; X. Reger cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a direcao das respectivas
secdes e laboratérios; XI. A organizacdo dos congressos, comissdes, semindrios e outros tipos de reunides
destinados ao estudo da medicina veterinaria, bem como a assessoria técnica a secretaria municipal de sua
vinculacdo, no que diz com os problemas relativos a producao e a industria animal. XIl. Promover ou assessorar
nas pesquisas, no planejamento, na direcdo técnica, no fomento, na orientagdo e na execuc¢do dos trabalhos de
gualquer natureza relativos a producao animal e as industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca; Xlll. Realizar
o estudo e a aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem;
XIV. Realizar a avaliacdo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro; XV.
Elaborar a padronizacao e a classificacdo dos produtos de origem animal; XVI. Responsabilizar pelas férmulas e
preparacdo de racdes para animais e a sua fiscalizacdo; XVII. Participar dos exames dos animais para efeito de
inscricdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos; XVIII. Realizar os exames periciais tecnoldgicos e sanitarios
dos subprodutos da indastria animal; XIX. Promover a defesa da fauna, especialmente a controle da exploracao das
espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; XX. Realizar estudos e a organizagao de trabalhos sobre
economia e estatistica ligados a profissdo; XXI. A organizacdo da educacdo rural relativa a pecuaria; XXII. Intervir
em todos os setores que interessam a saude animal no &mbito do Municipio, mormente nas atividades de inspecao
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e fiscalizacdo de produtos de origem animal; XXIIl. Outras definidas pela legislagéo de regéncia da profisséo, pelos
Orgéaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

MONITOR DE CRECHE

I. Promover a educacédo do aluno; Il. Promover a relacéo ensino-aprendizagem; Ill. Planejar a pratica educacional;
IV. Acolher o aluno, o acompanhando nas atividades recreativas; V. Avaliar as praticas pedagoégicas; VI. Intervir nas
situacdes de risco; VII. Realizar higienizacdo de alunos (escovacédo bucal e cabeca e banho); VIII. Acompanhar os
alunos nas refeic@es, auxiliar na colocacao de roupas e a troca de fraldas e roupas em geral.

MOTORISTA SANITARIO

I. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Il. Locomover os
pacientes nas macas para o interior de hospitais, quando necessério; lll. Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo; IV. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo
médica e seguir suas orientagdes; V. Conhecer a malha viaria local e regional e da rede referenciada de assisténcia
médica; VI. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
VII. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; VIII. Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; IX. Comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada; X. Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Xl. Tratar com respeito e coleguismo os Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores em execuc¢éo dos servigos; Xll. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos e documentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagédo do patrimdnio e
servindo como exemplo aos demais servidores, sendo responsavel pelo mau uso; Xlll. Manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educagdo permanente, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso
adequado dos equipamentos necessarios ao cumprimento das suas atribui¢cdes; XIV. Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; XV. Participar das reunides convocadas pela dire¢do; XVI. Ter disponibilidade para viagens de rotina
e urgentes; XVII. Ser fiel aos interesses do servi¢co publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos; XVIll.Acatar as deliberacdes dos seus superiores e ou de ordem deles; XIX. Executar tarefas afins,
inclusive de motorista geral na administracdo municipal, em carater temporario; XX. Outras definidas pela legislacdo
de regéncia da fungéo ou pelos 6rgaos federais e estaduais competentes.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

I. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; Il. Dirigir automovel, 6nibus, caminh&o, camioneta e outros da categoria, dentro ou fora do perimetro urbano
e suburbano no transporte de cujos, servidores e materiais da educacdo; lll. Verificar se todos os alunos estéo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; I. Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranca; Il. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; Ill. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; IV. Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; V. Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; VI. Verificar a seguran¢a dos alunos no momento do embarque e do desembarque; VII.
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; VIIl. Conferir se todos os alunos frequentes no
dia estdo retornando para os lares; IX. Ajudar os pais de alunos especiais na locomocédo dos alunos; X. Executar
tarefas afins, inclusive de motorista geral na administracdo municipal, em carater temporario; XI. Tratar os alunos
com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo transporte de alunos; Xll. Ser pontual
e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento
as necessidades dos alunos; XlIl. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.

NUTRICIONISTA

I. Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educacgéo basica: educagéo infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA — educacao de jovens e adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS — MG CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS EDITAL 1/2019 — ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuicdes constam da Lei Municipal n.° LEI No 1.362, DE 01 DE
MARCO DE 2019).

os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);
lll. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar, com base no diagnéstico nutricional
e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das
populagGes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b) respeito aos héabitos alimentares e
a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacéo agricola e a alimentacao saudavel e adequada; c) utilizacédo
dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel,
os alimentos organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade. IV. Propor e realizar acdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacédo pedagogica
da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentagdo e nutrigédo; V. Elaborar fichas técnicas
das preparacdes que compdem o cardapio; VI. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagédo dos
produtos, observadas sempre as boas préaticas higiénico-sanitarias; VII. Planejar, coordenar e supervisionar a
aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento
Nnovo ou quaisquer outras alteragcdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliara aceitacdo dos
cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestéo
do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; VIII. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecéo,
compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacéo
dos produtos, observadas sempre as boas préaticas higiénico-sanitarias; IX. Interagir com os agricultores familiares
e empreendedores familiares rurais e suas organizacg6es, de forma a conhecer a producgéo local inserindo esses
produtos na alimentacdo escolar; X. Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar
para aquisi¢do de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagfes, quantitativos, entre outros);
XI. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da prefeitura; Xll. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas
para Servicos de Alimentagcdo de Fabricacdo e Controle para UAN; XIll. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do
PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; XIV. Assessorar o CAE
no que diz respeito a execucdo técnica do PAE; XV. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profisséo, pelos
orgéaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

ODONTOLOGO

I. Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de coordenar, dirigir as ag6es, diagnosticar
e tratar a saude bucal dos usuarios do SUS; II. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; Il
Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico; IV. Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e
laboratoriais; V. Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengéo de cérie dental e doengas periodontais;
VI. Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas; VII. Participar, conforme a politica interna do 6rgéo
gestor de saude, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; VIIl. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; IX. Participar de programa de treinamento, quando
convocado; X. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; XI. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Xll. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacéao em saude bucal; XIIl. Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; XIV. Realizar a aten¢do integral em salde bucal
(promocgéo e protecdo da saude, prevencgdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencédo da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; XV. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento; XVI. Coordenar e
participar de ag8es coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevencéo de doengas bucais; XVII. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar aces de saude de forma multidisciplinar; XVIII. Contribuir e participar das atividades
de Educacgédo Permanente do THD, ASB e ESF; XIX. Realizar superviséo técnica do THD e ASB; XX. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; XXI. Executar outras tarefas
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compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;XXIl. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da
profissdo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profissdo. No ambito da
Atencéo Basica |. Realizar diagnéstico e tragar o perfil epidemiolégico da comunidade a fim de planejar e programar
acOes de saude bucal; Il. Atender a comunidade no territério adscrito nas Unidade Basica de Saude (UBS) em que
a sua equipe esta atrelada; lll. Promover e proteger a sadude bucal, prevenir agravos, realizar diagnéstico, tratar,
acompanhar, reabilitar e manter a salde bucal dos individuos, familias e grupos especificos; IV. Realizar os
procedimentos clinicos da atencdo Basica em saulde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacéo de proteses dentarias elementares. V.
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencdo de doencas bucais; VI.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar ag6es de saude de forma multidisciplinar; VII. Atender as demandas espontaneas e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; VIII. Supervisionar
tecnicamente o trabalho do Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB).

ODONTOLOGO CIRURGIAO

I. Realizar manejo clinico e cirargico-ambulatorial de les6es da mucosa bucal e dos ossos maxilares; Il. Realizar
Semiotécnica para diagnostico de lesdes bucais; Ill. Solicitar exames complementares pré-operatorios ou de
necessidade diagnéstico para manifestagdes bucais; IV. Realizar cirurgias buco-dentérias de dentes impactados,
retidos ou inclusos; V. Fazer desinserc¢des de tecidos moles; VI. Fazer exodontias complexas; VII. Realizar cirurgias
0sseas e de tecidos moles com finalidade protética; VIII. Executar cirurgias de lesdes periapicais e estomatologia
oral; IX. Tratamento cirdrgico dos processos infecciosos dos 0ssos maxilares e tecidos moles da face; X. Realizar
cirurgias de pequenos cistos e tumores benignos de tecidos moles; Xl. Realizar diagnéstico e tracar o perfil
epidemiolégico da comunidade a fim de planejar e programar a¢des de saude bucal; XlIl. Atender, assim entendido
por promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagnoéstico, tratar, acompanhar, reabilitar e
manter a saude bucal dos individuos, familias e grupos especificos. Xlll. Supervisionar tecnicamente o trabalho do
Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB); XIV. Outras definidas pela legislagdo de
regéncia da profisséo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

I. Promover a preservacao do dente por meio de prevengdo, diagndstico, prognostico, tratamento e controle das
alteracdes da polpa e dos tecidos perirradiculares; Il. Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
Ill. Realizar procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade pulpares; IV. Realizar procedimentos cirirgicos para
endoddnticos; V. Realizar tratamento dos traumatismos dentéarios; VI. Outras definidas pela legislacao de regéncia
da profissédo, pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséao.

ODONTOLOGO PNE

I. Prestar atengdo odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais; Il. Prestar
atencao odontolégica aos pacientes que apresentam condic8es fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias
ou definitivas; Ill. Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de
salide com repercussédo na boca e estruturas anexas, bem como das doengas bucais que possam ter repercussées
sistémicas; IV. Inter-relacionamento e participacdo da equipe multidisciplinar; V. Outras definidas pela legislacéo de
regéncia da profisséo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.
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OPERADOR DE MAQUINAS

I. Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer, remover, limpar ou carregar terra, pedra, areia, cascalho, residuos sélidos e outros materiais e
similares; Il. Operar esteiras e motoniveladoras, carregadeira, rolo compactador, pa mecénica, tratores e outras
magquinas utilizadas pelo municipio; Ill. Conduzir e manobrar a maquinas, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico |V. Operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, residuos sélidos e materiais analogos; V.
Zelar pela boa qualidade dos servicos, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucao; VI. Por em préatica medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; VII. Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento dos equipamentos; VIII. Acompanhar
0s servicos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap0s executados, efetuar os
testes necessarios; IX. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhar realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; X. Executar outras atribui¢cdes
afins.

OPERADOR DE PATROL MOTONIVELADORA

I. Operar maguinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer, remover, limpar, compactar, espalhar, terra, pedra, areia, cascalho, residuos sélidos e similares. Il.
Operar maquina motoniveladora utilizada pelo municipio; Ill. Conduzir e manobrar a maquina motoniveladora,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico IV. Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos de maquina motoniveladora,
acionando pedais e alavancas de comando, para espalhar, nivelar, compactar, escavar, escarificar, carregar, mover
ou levantar terra, areia, cascalho, pedras, residuos sélidos e materiais anélogos; V. Zelar pela boa qualidade dos
servigos, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; VI. Pér em préatica medidas de seguranga recomendadas para a operacgdo e estacionamento da maquina
motoniveladora, a fim de evitar possiveis acidentes; VII. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento dos equipamentos; VIII. Acompanhar os servi¢os de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessérios; 1X. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagBes sobre os trabalhar realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; X. Conferir niveis de 6leos,
combustiveis e de dgua e completar nivel de agua da maquina; XI. Verificar as condi¢cbes do material rodante; XII.
Drenar agua dos reservatoérios (ar e combustivel) e verificar o funcionamento do sistema hidraulico, o funcionamento
elétrico e a condi¢do dos acessdrios e completar o volume de graxa nas articulagdes XIIl. Limpar maquina e relatar
problemas detectados; XIV. Substituir acessorios e identificar pontos de lubrificagdo; XV. Analisar servico e
estabelecer sequéncia de atividades, definindo etapas de servi¢co, estimando tempo de durag&o do servigo; XVI.
Selecionar ferramentas manuais, instrumentos de medicdo, equipamentos de protecao individual (EPI) e sinalizagédo
de seguranca; XVII. Acionar maquina, interpretar informacg8es do painel da maquina e controlar a aceleracéo da
maquina (RPM); XVIII. Estacionar maquina em local plano e apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos no solo;
XIX. Resfriar e desligar maquina; XX. Anotar informacg8es sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro),
relatar ocorréncias de servico, verificar marcacéo da topografia, analisar inclinacéo do terreno, verificar tipo de solo;
XXI. Abrir valas para drenagem, valas para montagem de colchdo drenante, espalhar o material (solo),
homogeneizar 0 solo com maquinas e equipamentos, remover material em aterro, homogeneizar solos para
execucdo de camadas de pavimentacdo e raspar superficie da base; XXII. Demonstrar senso de organizacao e
trabalhar em equipe, demonstrando responsabilidade e zelo pelos equipamentos e maquinas; XXIll. Demonstrar
iniciativa e habilidade para trabalhar sobre presséo e tratar situaces de emergéncia e acidentes; XXIV. Executar
outras atribuicdes afins.

PEDREIRO
I. Organizar e preparar o local de trabalho na obra; Il. Construir fundacfes e estruturas de alvenaria; Ill. Aplicar
revestimentos e contrapisos.
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PROFESSOR |

Docéncia na educacdo infantil e/ou nos anos do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: I. Participar na elaboragéo da proposta pedagoégica da escola. Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola. lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos. IV. Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos. VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. VII. Colabora com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. VIII.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino aprendizagem.

PROFESSOR Il (GEOGRAFIA, CIENCIAS, PORTUGUES)

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢gdes: |. Participar na
elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; VI.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VII. Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; VIII. Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino aprendizagem.

PSICOLOGO

a) No ambito da POLITICA SOCIOASSISTENCIAL: I. Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto
individuais como coletivos, realizando interven¢des nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; II.
Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servi¢o
Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacdo de ac¢des, com vistas & maior resolutividade dos
servicos oferecidos; Ill. Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais; IV. Agir baseado na leitura e insergao
no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores; V. Atuar em consonancia
com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Prote¢do Social Basica (PSB),
cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgédo de sujeitos
cidadaos; VI. Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as
expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicdo de acdes; VII. Favorecer processos e espagos de
participagdo social, mobilizacdo social e organizacdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autonomia e controle social, evitando a cronificacao da situacdo de vulnerabilidade; VIII. Manter-se em permanente
processo de formacgéo profissional, buscando a construcdo de préaticas contextualizadas e coletivas; IX. Priorizar
atendimento em casos e situagfes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; X. Atuar para além dos settings
convencionais, em espacos adequados e viaveis ao desenvolvimento das agfes, nas instalagcbes do CRAS e
CREAS, darede socioassistencial e da comunidade em geral. Na atuagdo no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS: |. Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas; Il. Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e outros); lll.
Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de
acdo social; IV. Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; V.
Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe; VI. Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade. Na atuacdo
nos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: I. Ouvir; Il. Acompanhar; Ill. Orientar
individuos e familias em situagdes ja comprovadas de risco, como descritas e exemplificadas anteriormente; V.
Promover grupos de apoio entre, por exemplo, mulher que sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de
acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar seus habitos e colaborar com outras pessoas que, por
ventura, possam passar por situacées parecidas. b) No ambito da SAUDE PUBLICA: Na atuag&o no Nicleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF: |. Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrito; Il. Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Ill. Acolher os
usuarios e humanizar a atencéo; IV. Trabalhar de forma integrada com as ESF; V. Realizar visitas domiciliares
necessarias; VI. Desenvolver agdes Inter setoriais; VII. Participar dos Conselhos Locais de Saude; VIII. Realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acBes implementadas através de
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indicadores pré-estabelecidos; IX. Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade; X. Auxiliar no processo de
trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; XlI.
Realizar a¢Bes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencdo utilizando
os recursos da comunidade; Xll. Realizar a¢g6es de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizardo com relacdo ao transtorno mental; Xlll. Acolher de forma especial o egresso de
internacao psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercao social e a compreensao da doenca; XIV. Mobilizar
0s recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno
mental; XV. Manter contato proximo com a rede de servi¢cos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a
poder acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; XVI. Realizar consultas
para diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por
toda a equipe; XVII. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; XVIII. Realizar visitas domiciliares em
conjunto com as ESF dependendo das necessidades. Na atuacdo no Centro de Atencgéo Psicossocial — CAPS: I.
Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para a determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos
de verificagdo, para possibilitar a orientacéo, sele¢do e treinamento no campo profissional; Il. Emitir parecer técnico,
programar, desenvolver e acompanhar servicos; Ill. Participar de equipe multiprofissional; IV. Prestar atendimento
psicol6gico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; V. Elaborar
e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada; VI. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; VII.
Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administracéo e Financas, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; VIII. Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na &rea da psicomotricidade, disfungBes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicol6gicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneamente; IX. Participar de programa de salde mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo; X. Colaborar nos servicos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na &area de sua competéncia; Xl. Participar na elaboracdo de normas
programéticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacao de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; XlI. Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos
dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; XlIl. Participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; XIV.
Colaborar nas atividades de readaptacéo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; XV. Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; XVI. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. XVII. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profisséo, pelos érgédos
federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

SERVENTE DE PEDREIRO

I. Executar tarefas de pequena complexidade no auxilio de servigos especializados em obras em geral. Il. Executar
tarefas auxiliares na construcao civil, tais como, escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar
obras, montar e desmontar armacgdes, observando normas, para auxiliar em construgéo, reforma, ampliacdes em
geral, dentro outros. Ill. Carregar e descarregar material, realizar manutencéo predial, ajudar em atividades do
pedreiro, marceneiro, eletricista, encanador entre outros profissionais da construgdo. |IV. Desempenhar outras
atividades afins que Ihe for determinada.

SERVENTE ESCOLAR
|. Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa responsabilidade na manutencéo, limpeza e preparo de
merenda escolar.
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

Atividades de suporte pedagégico a docéncia na educacdo basica, voltadas para a administracéo, planejamento,
inspecao, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: I. Administrar o
pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos; Il. Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagégica da escola; Ill. Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

TECNICO ELETRICISTA

I. Planejar servicos elétricos, realizar instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tenséo; Il. Montar e reparar
instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos; lll. Instalar e reparar equipamentos de iluminac¢do de cenarios ou palcos; IV. Atuar em qualquer ramo de
atividade econdmica que demande servigos de instalacdo elétrica, como teatro, construcdo civil, atividades
industriais, comerciais e de servicos; V. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profisséo, pelos érgédos
federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo e pelo Conselho Regulador da profisséo.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

I. Executar trabalhos técnicos de laboratério,relacionados a anatomia patologica, dosagens e andlises
bacterioldgicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagnéstico de doengas; II. Orientar, supervisionar e controlar
as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para
garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Ill.
Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames
e amostras de laboratério; IV. Realizar exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos, bacterioscépicos e
bacteriol6gicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial; V. Interpretar os
resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, para a elaboracéo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnosticos clinicos; VI. Auxiliar na elaboracéo
de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e
informacdes, para possibilitar consultas por outros 6rgdos; VII. Outras definidas pela legislagdo de regéncia da
profisséo, pelos 6rgaos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

TECNICO EM EDIFICACAO

I. Desenvolver projetos de edificagdes, sob supervisao; Il. Estabelecer quantitativo de materiais necessarios a obra;
Ill. Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo; IV. Interpretar projetos e
especificacdes técnicas; V. Executar esbocos e desenhos técnicos, sob supervisdo; VI. Colocar planilha de
gquantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma; VII. Analisar e adequar custos; VIII. Fazer composi¢édo
de custos diretos e indiretos; IX. Organizar arquivo técnico; X. Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; XI.
Identificar problemas e sugerir solu¢des alternativas; XIl. Inspecionar e tomar providéncias quanto & conservagao,
necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; XlII. Participar de programa de
treinamento, quando convocado; XIV. Auxiliar nas atividades de planejamentos, execucao, fiscalizacdo e medicéo
de obra; XV. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética especificos; XVI. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo,
respeitando o disposto na legislagdo municipal aplicavel, especialmente, a Lei Organica, o Cédigo de Obras, 0
Cdédigo de Posturas, o Plano Diretor. XVII. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profisséo, pelos 6rgaos
federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

I. Acompanhar os servi¢os de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes; Il. Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Ill.
Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; IV. Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para a
prevencao da desnutricdo; V. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
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controle da pressdo venosa, monitorizacao e aplicagcéo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; VI. Preparar e esterilizar o material e o
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacéo
de exames, tratamentos e intervengdes cirirgicas; VII. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais
de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; VIIl. Executar sob supervisao direta,
trabalhos especializados de relativa responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos socorros de
urgéncia, emergéncia e curativos; IX. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profissdo, pelos érgaos
federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

I. Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em
Orgaos publicos de salde; Il. Prevenir doencas bucal participando de projetos educativos e de orientacéo de higiene
bucal; Ill. Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas; IV. Executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista; V. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; VI.
Mobilizar capacidades de comunicac@o em palestras, orientag8es e discussdes técnicas; VII. Exercer as atividades
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; VIIl. Outras definidas pela legislacéo de regéncia
da profissdo, pelos 6rgéos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

TECNICO EM INFORMATICA

|. Executar, sob supervisdo, atividades de relativa responsabilidade e complexidade, referente a pesquisa, tabulagao
e classificacdo de dados e informacéo, ainda atividades de operacionalizacdo de programas em informética; II.
Implantar a autorizacéo/restricdo do acesso as informac6es da Rede Municipal de Tecnologia da Informacao e da
Comunicacdo no ambito dos érgdos da administracdo Municipal; 1ll. Registrar as acfes dos usuérios através da
RMTIC; IV. Acessar as informacdes armazenadas na RMTIC a fim de realizar copia de seguranga ou diagnosticar
problemas; V. Instalar, configurar e manter os sistemas com padronizacdo de procedimentos; VI. Garantir o maior
grau possivel de inviolabilidade das informa¢des da RMTIC; VII. Garantir que as restricdes de Licenciamento de
softwares sejam estritamente obedecidas; VIII. Garantir que as restricdes de licenciamento de softwares sejam
estritamente obedecidas; IX. Garantir aos usuarios da RMTIC, respeitadas as permissées e restricdes: a) o uso dos
recursos computacionais; b) o uso da conta de acesso a RMTIC; ¢) o uso da conta de correio eletrénico; d) o acesso
aINTRANET e a INTERNET,; e) o acesso aos registros de suas ac¢des através da RMTIC f) o acesso as informacdes,
de acordo com as suas classificagdes, relativas as areas de armazenamento privativa e compartilhada que tenha
privacidade das informac¢8es na sua area de armazenamento; g) a recuperacdo das informacfes contidas na sua
area de armazenamento privativa e compartilhada; h) O suporte técnico necessario a execuc¢do das suas atividades;
i) responder pelo uso exclusivo de sua conta; j) identificar, classificar e enquadrar as informac6es da RMTIC,
relacionadas as suas atividades, de acordo com a classificagdo definida na politica de Uso e Seguranca de
Informacdes e dos Recursos Computacionais dos 6rgdos da Prefeitura Municipal; k) Monitorar os registros das
acoes dos usuarios da RMTIC X. Instalar ou remover qualquer software ou hardware das estagfes de trabalho ou
dos equipamentos servidores da RMTIC, somente mediante a expedicdo de Ordem de Servigo — OS pela COTIC;
XI. Abster-se de: a) Retirar ou instalar componentes eletrdnicos dos equipamentos da RMTIC, sem autorizacdo da
COTIC; b) Usar, copiar ou armazenar programas de computador ou qualquer outro material, em violacédo a lei de
direitos autorais (copyright); c) utilizar os recursos computacionais para constranger, assediar, prejudicar ou
ameacar qualquer pessoa; d) fazer-se passar por outra pessoa ou camuflar sua identidade quando utilizar os
recursos computacionais; e) alterar os sistemas padrdes, sem autorizacdo da COTIC; f) retirar qualquer recurso
computacional do Municipio de Taiobeiras, sem prévia autorizacdo da geréncia; g) divulgar informacoes
confidenciais; h) efetuar qualquer tipo de acesso ou alteragdo ndo autorizados, a dados dos recursos
computacionais; i) violar sistemas de seguranca dos recursos computacionais, no que tange a identificacdo de
usuarios, senhas de acesso, fechaduras autométicas ou sistemas de alarme; XII. Auxiliar os Secretarios, dirigentes,
gerentes e chefes no monitoramento dos usuarios da RMTIC de modo a: a. zelar por toda e qualquer informacao
armazenada do RMTIC, contra alteracdo, destruicdo, divulgacdo, copia e acesso nao autorizados; b. Identificar os
responsaveis que irdo responder por danos causados em decorréncia de inadequacao as regras de protecdo da
informacéo e dos recursos computacionais da RMTIC; c. contribuir para que o uso dos recursos computacionais
disponiveis no RMTIC seja para trabalhos de interesse exclusivo da Prefeitura Municipal de Taiobeiras a. manter
em carater restrito as informac®es confidenciais; b. manter em carater confidencial e intransferivel a senha de acesso
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aos recursos computacionais; d. fazer a utilizacao correta da RMTIC; XIIl. Informar a geréncia imediata os desvios
constatados das regras estabelecidas na politica de Uso e Seguranca de InformacfGes e dos Recursos
Computacionais dos 6érgaos da Prefeitura Municipal; XIV. Respeitar a politica de gestao patrimonial da prefeitura,
informando a Divisao de Patrimdnio a transferéncia de bens de informatica para as providéncias competentes aquela
unidade; XV. Outras definidas pela legislagdo de regéncia da profissdo, pelos 6rgdos federais e estaduais
competentes e pelo Conselho Regulador da profissao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

I. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico para facilitar a
execucado do trabalho; V. Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nimeros radiopacos no
filma, para bater as chapas radiograficas; VI. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o
de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; VII. Acionar o aparelho de Raios-X,
observando as instru¢Bes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada; VIIl. Encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para
ser feita a revelagdo do filme; IX. Registrar o nUmero de radiografias, discriminando tipos, regides e requisitantes
para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico; X. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; XI. Manter em ordem
e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des, para evitar acidentes; Xll. Realizar rotinas para
0 cumprimento das atribui¢ces do cargo com a utilizagéo de técnicas e instrumentos digitais; Xlll. Outras atribuicbes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas; XIV. Outras definidas pela legislacéo de regéncia
da profissdo, pelos 6rgéos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

I. Atuar em laboratorio e domicilios na area de saude mental, na prevencao, tratamento e reabilitacao terapéutica
ocupacional; Il. Atuar em ambulatério na area de salde mental; lll. Realizar visitas domiciliares em casos especiais;
IV. Atender pacientes para prevenc¢ao, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; V. Participar de equipe multiprofissional para elaboracéo de diagnéstico e atividades de
prevencdo e promogdo de salde. VI. Outras definidas pela legislacdo de regéncia da profissdo, pelos 6rgédos
federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profisséo.

ZELADOR PATRIMONIAL

I. Exercer a vigilancia de pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os, sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protec¢do, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; Il.
Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Ill. Controlar a
movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos,
para evitar desvio de materiais e outras faltas; IV. Zelar pela seguranca de veiculos, equipamentos da oficina
mecanica e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas has dependéncias
sob sua guarda visando a protecdo e seguranca dos bens publicos; V. Verificar se a pessoa procurada esta no
prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios para encaminhar o visitante ao local; VI. Inspecionar as
dependéncias da organizagdo, executando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou incineragéo de
residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; VII. Encarregar-se das encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; VIII. Verificar diariamente o funcionamento do sistema de ilumina¢&o das partes comuns
do prédio, equipamento comunitario ou espago livre de uso publico, substituindo-as se for o caso; IX. Zelar
constantemente pelos jardins, regando-os na frequéncia determinada, do prédio e equipamento comunitario de sua
lotacdo; X. Inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes do prédio, verificando se ha necessidade de limpeza
priméria e executa-la; Xl. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.



