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ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

CARGO/FUNCAO: 101 - AUXILIAR CONSERVACAO LIMPEZA (Lei Municipal n° 5.040/2014
e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizacao.
Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia. Realizar a limpeza e conservagéo de
locais, mdveis e utensilios. Preparar e distribuir a alimentos. Varrer, raspar e encerar assoalhos. Lavar
ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame. Manter a higiene das instalacGes sanitarias. Colaborar na
limpeza e ornamentacdo do estabelecimento, em dias de festa. Comparecer as reunides, quando
convocado pelo chefe imediato. Receber e transmitir recados. Cuidar de hortas, jardins, vasos, quadras
de esportes e demais dependéncias da escola. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNQAO: 102 - AUXILIAR SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n®5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Quando no exercicio de atividades de Servicos de Obras: Ter aptiddo e condicdes fisicas para o
exercicio do cargo, para desempenhar atividades bracais para executar atividades de apoio em
almoxarifados, oficinas mecanicas, garagem, hortas, jardins, vasos, quadras de esportes, escola e demais
dependéncias de prédios publicos. Realizar a limpeza e conservagédo de proprios, preparar e distribuir a
alimentos e materiais. Comparecer as reunides, quando convocado pelo chefe imediato. Receber e
transmitir recados. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico. Desempenhar
atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GARI) (Lei Municipal n°
5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Quando no exercicio de atividades de Servicos de Obras (Gari): Ter aptidao e condicdes fisicas para
0 exercicio do cargo, para desempenhar atividades bracais nos servicos de abertura e conservacdo de
estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencdo de pracas e jardins e atividades
similares e a manutencdo de estradas vicinais. Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais,
servindo-se das proprias maos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar
a utilizacdo ou remocao daqueles materiais. Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas,
enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execugdo de fundacdes, 0 assentamento
de canalizacbes ou obras similares. Limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado, para
possibilitar a aplicagdo das mesmas. Realizar a limpeza e conservagdo de proprios, preparar e distribuir
e materiais. Comparecer as reunides, quando convocado pelo chefe imediato. Receber e transmitir
recados. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico. Desempenhar atividades
correlatas.
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CARGO/FUNQAO: 104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVENTE DE PEDREIRO)
(Lei Municipal n°5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Quando no exercicio de atividades de Servicos de Obras (Servente de Pedreiro): Ter aptidao e
condicdes fisicas para o exercicio do cargo, efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-
se das proprias méos e/ou utilizando carrinhos de médo e ferramentas manuais, para possibilitar a
utilizacdo ou remocdo daqueles materiais. Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas,
enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execucdo de fundacgdes, 0 assentamento
de canalizagdes ou obras similares. Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos
manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicacdo em locais apropriados. Limpar e arrumar pecas,
utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagdo das mesmas. Auxiliar a montar e a desmontar
andaimes e outras armacoes, levantando e baixando pecas com cordas e escorando as partes que estdo
sendo instaladas, para possibilitar a execucdo das estruturas. Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores,
eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de construcao ou de obras similares.
Realizar a limpeza e conservagdo de préprios e distribuir e materiais. Comparecer as reunides, quando
convocado pelo chefe imediato. Receber e transmitir recados. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patriménio publico. Desempenhar atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 105 - COVEIRO (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar a sepultura, escavando a terra e escavar as paredes da abertura, ou retirar a
lapide e limpar o interior das covas ja existentes, para o sepultamento. auxiliar na colocacao do caixao,
manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura. Fechar a
sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo.
Efetuar a limpeza e conservacao de jazigos e do cemitério, realizando, inclusive, a capina. Auxiliar a
transportar caixdes e a exumar cadaveres. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico,
desempenhar atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 106 - MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS (Lei Municipal n°
5.040/2014 e Lei Municipal n® 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Competéncias gerais: Selecionar e utilizar de forma correta as ferramentas apropriadas. Manter registros
do trabalho. Trabalhar com seguranca. Sistema de Injecdo Eletronica de Combustivel. Diagnostico e
reparacao de sistemas de gerenciamento eletronico de combustivel do motor. Diagnoéstico e reparagédo
dos sistemas de controle de emissdes de gases. Diagnostico e reparacdo dos sistemas de alimentacéo de
combustivel. Preparar e usar analisador de gases.

Quanto a Sistemas Eletroeletrénicos: Diagnostico e reparacdo dos sistemas e circuitos elétricos com
0s seus mecanismos. Construir circuitos elétricos. Revisao e Teste do alternador e motor de partida
Motores Ciclo Otto e Ciclo Diesel: Desmontar, medir e montar motores automotivos. Diagndstico e
reparacao dos sistemas de ignicdo. Diagnostico e reparacao dos sistemas de combustivel, de admisséo e
exaustdo. Diagndstico e reparagdo dos sistemas de combustivel, incluindo motores diesel Common Rail.
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Sistema de Transmissdo: Diagnostico e reparagdo em Transmissdes Manuais, Automaticas e
Automatizadas. Revisdo e Teste em Transmissfes Manuais, Automaticas e Automatizadas.

Sistema de Freios: Diagnostico e reparacdo em sistemas de Freios Convencionais, ABS e Controle de
Estabilidade. Reviséo e Teste em sistemas de Freios convencionais, ABS e Controle de Estabilidade.
Sistemas de Suspensdo e Dire¢do: Diagnostico e reparagdo em sistemas de Suspensdo e Direcao.
Realizar alinhamento nas 4 rodas. Realizar balanceamento do conjunto aro e roda.

Desenvolver atividades de manutencdo preventiva e de reparo nos seguintes Sistemas:
Eletroeletronico, Refrigeracdo, Suspensdo, Direcdo, Freios, Transmissdes, Alimentacdo, Arrefecimento,
Controle Dimensional de Motores, Motores de combustdo interna, Injecdo de Combustivel, hidraulicos
e outros sistemas mecanizados. Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom
funcionamento de maquinas. Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa.
Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares. Experimentar veiculos
depois de reparados. Relacionar e controlar o material necessario a execucdo do servico. Elaborar
relatorios das tarefas executadas e do material gasto. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAOQ: 107 - MOTOCICLISTA CARTEIRA A (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de Habilitagdo categoria “A”.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir motocicleta, triciclo motorizado ou veiculo similar, segundo as regras de
transito, para transportar cargas de pequeno volume, a fim de atender as necessidades da secretaria a qual
pertence. Cuidar da limpeza e conservacdo do veiculo, mantendo-o sempre lavado e em condicbes de
uso. Providenciar o abastecimento do veiculo. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 108 - MOTORISTA CARTEIRA D (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de Habilitagdo categoria “D” (com
anotacdo de que exerce atividade remunerada).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer suas atividades diariamente ou segundo escala, transportando servidores e
usuarios de servicos publicos, para locais dentro e fora da area territorial do Municipio, atendendo as
diversas necessidades dos servicos publicos, no @mbito de suas atribuicdes. Dirigir veiculos automotores,
acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as
regras de trénsito e instrucGes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e
animais. Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, dgua, estado
de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios. Examinar as
ordens de servico, verificando o itinerério a ser seguido, os horarios, 0s numeros de viagens e outras
instrucdes, para programar a sua tarefa. Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas
cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados
aos transeuntes e veiculos. Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado. recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem do Municipio, para permitir sua manutencéo e abastecimento. Cumprir a escala de trabalho,
e/ou as ordens de servigos. Efetuar reparos de emergéncia. .Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.
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CARGO/FUNQAO: 109 - OFICIAL DE SERVICOS (PEDREIRO) (Lei Municipal n®5.040/2014 e
Lei Municipal n®5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Serd exigida
comprovacgao de experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, colocando
pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para edificar
muros paredes e outras obras. Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificacdes,
para orientar-se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho. Misturar
cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa
a ser empregada na execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins. Construir
fundacdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construcoes
similares. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construgdo. Rebocar as estruturas
construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento. Assentar ladrilhos
ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes. realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, cal¢adas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa
estrutura. Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes, para
dar a essas partes acabamento mais esmerado. Construir bases de concreto ou de outro material,
baseando-se em especificagdes, para possibilitar a instalacdo de méaquinas, postes de rede elétrica e para
outros fins. Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para a execuc¢do da obra desejada.

CARGO/FUNCAO: 110 - OFICIAL DE SERVICOS (BOMBEIRO HIDRAULICO) (Lei
Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Serd exigida
comprovacao de experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de BOMBEIRO HIDRAULICO: Montar, instalar e
conservar sistemas de tubulacdes de material metalico ou ndo-metalico, de alta ou baixa pressao,
marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, com furadeira,
esmeriladores, prensa dobradeira, magcarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducgéo
de ar, 4gua, gas, vapor, petroleo e outros fluidos, aos locais determinados, assim como a implantacao de
redes de esgotos e outras similares. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou
esquemas, especificacdes e outras informacdes, para programar o roteiro de operacdes. Marcar 0s pontos
de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de
marcacgdo, para orientar a instalacdo do sistema projetado. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes,
guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e
pecas complementares. Executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra
manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecénicos, para formar a linha de tubulagéo.
Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento.
Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexoes,
solda ou argamassa, para montar a linha de conducdo do fluido e outras ligagdes. Instalar loucas
sanitarias, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das
instalacdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar
a utilizacdo das mesmas. Montar e instalar registros e outros acessorios da tubulagdo, trechos de tubos
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(metalicos e ndo-metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a
instalacdo do sistema. Testar as tubulacGes, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressao e observando
mandmetros, para assegurar-se da vedacao de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento.
Executar manutencdo das instalacfes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos,
valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condigdes de
funcionamento. Executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovacao da
pintura, para restabelecer as condigdes privativas da edificacao.

CARGO/FUNCAO: 111 - OFICIAL DE SERVICOS (CARPINTEIRO) (Lei Municipal n°
5.040/2014 e Lei Municipal n® 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Serd exigida
comprovacao de experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de CARPINTEIRO: Construir, encaixar e montar, no local
das obras, as armacdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas
adequadas, para compor tesouras, armacdes de telhado, andaimes e outros elementos afins. Examinar as
caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou especificagdes, para estabelecer
a sequéncia das operacOes a serem executadas. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho. Efetuar a tragagem da
madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte.
Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operacoes
com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e outras, para obter
0S componentes necessarios a montagem da obra. Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola,
parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado. Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras
pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para
possibilitar a ventilacdo e iluminacdo das edificacdes. Reparar elementos de madeira, substituindo, total
ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura.
afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das
mesmas.

CARGO/FUNCAO: 112 - OFICIAL DE SERVICOS (ELETRICISTA) (Lei Municipal n°
5.040/2014 e Lei Municipal n® 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Serd exigida
comprovacao de experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de ELETRICISTA PREDIAL: Montar e reparar
instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicOes elétrica e
eletrbnica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos;
Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacfes e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de
fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalagdo de
condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de
fixacdo, para possibilitar a passagem da fiacéo; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate,
conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; testar a instalagdo, fazendo-a
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funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da
instalacdo, utilizando aparelhos de medicao elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecas
defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condi¢cbes normais de
funcionamento.

CARGO/FUNCAO: 113 - OFICIAL DE SERVICOS (PINTOR) (Lei Municipal n° 5.040/2014 e
Lei Municipal n®5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Sera exigida
comprovacao de experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de PINTOR: Pintar as superficies externas e/ou internas de
edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta, para protegé-las e/ou decora-las; Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a
posicdo e o estado original da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados; limpar as superficies, escovando-as, lixando-as, ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; lixar, emassar e retocar
falhas e emendas, utilizando material apropriado, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
organizar o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha, espatula ou rolo, para
executar corretamente a tarefa; proteger as partes que nao serdo pintadas, utilizando fitas adesivas ou
outro meio, para evitar que recebam tinta; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tinta ou produto similar, utilizando o material escolhido, para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado; Utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme a altura da superficie a ser pintada;
Misturar a tinta com dleo de linhaca, matérias corantes e outras substancias, para obter a cor e a
consisténcia desejada; Decorar as superficies com picados, imitacdes de madeira, marmore ou tijolo, ou
com dourados ou prateados e pintar ornatos, acessorios e outros elementos das construcdes.

CARGO/FUNCAO: 114 - OFICIAL DE SERVICOS (SOLDADOR) (Lei Municipal n° 5.040/2014
e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Pratica em servicos no Oficio de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Armador, Pintor, Soldador. Sera exigida
comprovacao de experiéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Quando das atividades de SOLDADOR: Verificar as caracteristicas da obra ou do
equipamento, examinando o projeto e especificacfes, para orientar-se na selecdo do material apropriado
e na melhor forma de execucdo do trabalho em unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos
de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma
e exercer atividade de mecanico naquilo que Ihe cabe em razdo de sua tarefa. Zelar pelo seu material de
trabalho e pelo patrim6nio publico. Desempenham atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 115 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR
DE PATROL (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de habilitagio categoria “D” (com
anotacdo que exerce atividade remunerada). Sera exigida comprovacéo de experiéncia para o provimento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Manobrar e conduzir méaquinas leves e pesada, manipulando grades, arados,
implementos agricolas, manuseando comandos de marcha e direcdo da maquina, da niveladora ou da pa
mecénica, para possibilitar a movimentacéo da terra. Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecénica
ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho. Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear.
Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condicdes de funcionamento.

CARGO/FUNCAO: 116 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR
DE RETRO ESCAVADEIRA (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n® 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de habilitagio categoria “D” (com
anotacao que exerce atividade remunerada). Sera exigida comprovacao de experiéncia para o provimento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Manobrar e conduzir maquinas leves e pesada, manipulando grades, arados,
implementos agricolas, manuseando comandos de marcha e dire¢do da maquina, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra. Movimentar a lamina da niveladora ou pa4 mecanica
ou da borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho. Manobrar a maqguina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear.
Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condicdes de funcionamento.

CARC}O/FUNQAO: 117 - OPERADOR DE MAQUINAS (LEVES E PESADAS) - OPERADOR
DE PA CARREGADEIRA (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n® 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de habilitagio categoria “D” (com
anotacdo que exerce atividade remunerada). Sera exigida comprovacdo de experiéncia para o provimento.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Manobrar e conduzir maquinas leves e pesada, manipulando grades, arados,
implementos agricolas, manuseando comandos de marcha e direcdo da maquina, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentacdo da terra. Movimentar a lamina da niveladora ou pa4 mecanica
ou da borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho. Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear.
Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condigdes de funcionamento.

CARGO/FUNCAO: 118 - VIGIA (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando
as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos. Controlar a
movimentagio de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o
nimero dos mesmos, examinando 0s volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os
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registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Executa outras atividades de
Vigilancia Patrimonial.

CARGO/FUNCAO: 201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados. Examinar
processos e papéis avulsos e dar informacGes sumarias. Fazer e conferir calculos aritméticos segundo
critérios ja definidos. Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos. Preencher guias, requisicoes,
conhecimentos e outros impressos. Selecionar, classificar e arquivar documentos. Conferir servicos
executados na unidade. Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos. Participar de trabalhos
relacionados com a organizacao de servicos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuicfes da
unidade. Executar trabalhos de datilografia e digitacdo. Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito
ou por Secretario Municipal. Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado.
Executar atividades relativas ao servico de protocolo do Municipio. Realizar atividades de recepcionista.
Operar maquinas fotocopiadoras. Manter controle de estoque, entradas e saidas de materiais. Realizar
tarefas auxiliares nas diversas areas do servico publico. Atender o pablico em geral. Desempenhar tarefas
afins.

CARGO/FUNCAO: 202 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, com curso especifico de auxiliar em sadde bucal
(ou o antigo auxiliar de consultério dentario — ACD) e registro no Conselho Regional de Odontologia -
CRO).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervis&o do cirurgido-dentista
ou do Técnico em Saude Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme
radiografico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso odontologico.
Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal. Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Desenvolver
acOes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal. adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de
infeccdo. Organizar a agenda clinica. Realizar a marcagdo de consultas. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para 0 adequado funcionamento do estabelecimento de sadde. Organizar e arquivar a documentacao.
Realizar fichas e controles dos pacientes. Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos.
Controlar fichario e arquivo de documentos relativo ao historico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou odontdlogo consulta-los quando necessario.
Organizar o atendimento e a recepgéo do estabelecimento de satude. Digitar oficios, requisi¢oes, pedidos,
informativos e demais documentos necesséarios ao bom funcionamento do estabelecimento de salde.
Proceder a desinfecgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o0 Técnico de
Higiene Dental nos procedimentos clinicos. Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das
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dependéncias do local de trabalho. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saide da Familia, tem
as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 301 - AGENTE FISCAL DE SAUDE (Lei Municipal n°5.041/2014 ¢ Lei
Municipal n® 5.113/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer o poder de policia administrativa na area de vigilancia sanitaria. Realizar
inspecdo de estabelecimentos de baixa complexidade conforme legislacdo vigente. Identificar situacdes
de risco sanitério relacionados a sua area de atuacao e adotar as medidas previstas na legislacdo vigente.
Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionadas a sua area de atuacéo,
atuando para minimizar os riscos identificados. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais dentro da sua area de atuacdo. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério
de risco sanitario. Promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria.
Participar de programacdo de atividades de inspec¢do sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas e dentro da sua area de atuacao.
Participar na programagao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos. Realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacéo
dos alimentos. Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria dentro da sua area de atuacdo. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criacdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimentos. Participar da
investigacao epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos. Aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislacdo sanitéaria vigente (intimacgoes, infracdes e apreens@es. Orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos. Validar a licenca sanitaria de
estabelecimentos de menor risco sanitario, mediante aprovacao das condic¢Ges sanitarias encontradas por
ocasido da inspecdo. Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento. Participar na promogéo de atividades de informacdes de debates com a populacéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria. Executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico.
Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo. Efetuar vistoria e fiscalizagdo
em estabelecimentos da sua area de atuacdo de acordo com a legislacdo sanitéaria vigente. Inspecionar
imdveis para fins de emissdo de Laudo para subsidiar a emiss@o do Alvaré de localizacdo. Coletar para
andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a satde. Entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias diversas. Exercer atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 302 - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Sob a supervisdo do Fiscal Tributario: Zelar pelo cumprimento da legislagdo do
Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de atos ou negécios que devam ser praticados por
outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que Ihes cabem no desempenho de certos
misteres, especialmente, no tocante as receitas da fazenda publica municipal, aplicando as normas do
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Codigo Tributario Municipal. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de
tributo. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e
aplicacdo da legislacdo tributaria. Instruir processos tributérios e de cobranca da divida ativa. Lavrar
notificacdes por infracao as leis tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos. Fazer
avaliacdo para efeitos de tributagdo. Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes. Elaborar
boletins de atividades de producéo e relatérios sobre ocorréncias fiscais. Atender e orientar contribuintes
sobre incidéncia tributaria. Inspecionar estabelecimentos industriais, hotelaria, feiras, comerciais,
laboratoriais, hospitalares e outros de prestacdo de servigos e proceder a fiscalizacdo tributéria.
Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 303 - ALMOXARIFE (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n°
5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos de almoxarifado. Preparar expediente para aquisicdo dos
materiais necessarios ao abastecimento dos 6rgdos da Administracdo. Realizar coletas de pregos, para
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia. Encaminhar aos fornecedores os pedidos
assinados pelas autoridades competentes. Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos,
adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos. Organizar e manter atualizado o
registro de estoque do material existente no almoxarifado. Efetuar ou supervisionar o recebimento e a
conferencia de todas as mercadorias. Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros
suprimentos. Executar outras tarefas correlatas

CARGO/FUNQAO: 304 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n®5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de digitacdo, registros em livros, fichas, realizacdo de calculos
diversos, emitir empenhos e controlar dotacGes orcamentarias, preparar folha de pagamento,
recolhimento previdenciario e retenges de imposto de renda. Elaborar a prestacdo de contas de
convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios. Conferir e tabular dados
para lancamentos em formularios, emitir guias de recolhimentos de tributos municipais, fazer
levantamento de divida ativa, redigir relatorios e correspondéncias. Organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo. Distribuir e encaminhar papéis,
correspondéncias e material de natureza diversa. Conferir documentos e valores. Efetuar registros de
acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuacdo. Zelar pelo seu material de trabalho
e pelo patrimonio publico. Realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar
atividades correlatas. Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos
basicos de acdo e para se atualizar em questdes relativas a aplicacéo de leis e regulamentos sobre assuntos
de pessoal. Supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano bésico de acdo, verificando
procedimentos e examinando or¢camentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as
disposi¢cbes do plano. Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos
governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo. Tomar
parte em estudos referentes a atribui¢fes de cargos, funcdes e empregos e a organizagdo de novos quadros
de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para
possibilitar as respectivas classificacdo e retribuicdo. Participar de projetos ou planos de organizagdo dos
servigos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informagdes do
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sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servi¢os. Supervisionar 0s
trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, bem como a escrituracdo de livros e fichas,
examinando os pedidos de material e respectiva documentacdo, providenciando os atendimentos,
determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no
aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade.
Atuar na programacdo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selecdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na anélise e colheita de novos
informes, a fim de contribuir para 0 melhoramento das praticas em uso, organizacdo de temarios e
admissdo e qualificagdo do pessoal. Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando
os estudos e verificacBes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidadaos.
Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitacdes de treinamento
de outro 6rgdo da administracdo, manter os registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a
folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal. Exercer as atividades relativos ao setor
de pessoal. Expedir atos administrativos em geral tais como: alvard, certiddo, atestados etc. Redigir
correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados. Examinar processos e papéis avulsos
e dar informagBes sumarias. Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos.
Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos. Preencher guias, requisi¢fes, conhecimentos e
outros impressos. Selecionar, classificar e arquivar documentos. Conferir servicos executados na
unidade. Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos. Participar de trabalhos relacionados com a
organizacdo de servicos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade. Executar
trabalhos de datilografia e digitacdo. Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretéario
Municipal. Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado. Executar atividades
relativas ao servi¢o de protocolo do Municipio. Realizar atividades de recepcionista. Operar maquinas
fotocopiadoras. Realizar tarefas auxiliares nos diversos 6rgaos publicos. Atender o puablico em geral.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNQAO: 401 - TECNICO DE CONTABILIDADE (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico de Contabilidade de nivel médio ou pés-médio. Conhecimentos de
Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar os servigos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario.
Executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis e comerciais como Diario, Registro de
Inventarios, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcricdo correta dos dados
contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas. Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contébeis. Proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigcos. Efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e instala¢des, baseando-se nos indices adequados a cada caso,
para atender as disposi¢cOes legais pertinentes. Elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes
contébeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira do Municipio. Organizar relatérios sobre a situagdo geral da
empresa, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contébeis necessarios ao relatorio da diretoria. - Preencher formularios, anexos conforme instrucdes do
Tribunal de Contas. Auxiliar o contador na elaboracdo da prestacdo de contas de anual e prestacdo de

Pagina 11 de 31




SAO JOAO DEL-REI/MG - EDITAL N° 01/2021 \\, INSTITUTO BRASILEIRO

A DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

contas de convénios. Fornecer informacgdes aos seus superiores a respeito do comportamento da receita
e da despesa. Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica. Exercer outras atividades
correlatas.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico de Enfermagem de nivel médio e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacdo e supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. na prevencédo
e controle sisteméatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. na execucdo dos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro. Integrar a equipe de
salde. Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e recuperacdo da saude do paciente. Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressédo venosa, monitorizacéo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacfes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. executar tarefas complementares
ao tratamento meédico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios e diagnésticos. Fazer curativos, imobilizaces especiais
e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
que lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colabora¢do no tratamento. Prestar cuidados post
mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar
eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver. Proceder a elaboracdo, execucdo ou
supervisao e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de
adaptacdo e reabilitacdo. Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle™, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢des legais. Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucéo da doenca e possibilitar o controle
da saude. Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades.
Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou institui¢fes de saude. Quando integrante
de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n°
2.488/2011. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF) (Lei Municipal n® 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico de Enfermagem de nivel médio e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacio e supervisio das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencédo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengéo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. na execucdo dos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro. Integrar a equipe de
salde. Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude do paciente. Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacéo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagcdes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de Orgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e diagnosticos. Fazer curativos, imobilizaces especiais
e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colabora¢do no tratamento. Prestar cuidados post
mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros materiais, para evitar
eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver. Proceder a elaboracdo, execucdo ou
supervisao e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de
adaptacdo e reabilitacdo. Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢des legais. Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucéo da doenca e possibilitar o controle
da saude. Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades.
Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de saude. Quando integrante
de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuigcdes definidas pela Portaria GM/MS n°
2.488/2011. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 404 - TECNICO EM FARMACIA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico em Farmacia, de nivel médio.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Registrar os produtos fornecidos e controlar o estoque. Arquivar documentos. Realizar
operagOes farmacotécnicas. Auxiliar nos processos de manipulacdo das bases farmacéuticas (liquidos,
solidos e semissdlidos. Conferir formulas medicamentosas. Efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos e utensilios de laboratorio. Realizar testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos
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e ambiente. Realizar procedimentos de separagé@o de doses, segundo modelos de dispensacao utilizados
no ambito hospitalar. Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica, de acordo
com as boas préaticas de manipulacdo, sob supervisao direta do farmacéutico. Colocar etiquetas nos
remedios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola ou fita adesiva,
para possibilitar melhor identificacdo. armazenar os produtos, desempacotando-0s e dispondo-0s
ordenadamente, para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos. Abastecer as prateleiras com 0s
produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos
usuarios. Atender os usuarios, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer-lhes os pedidos. Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

CARGO/FUNCAO: 405 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico em Informatica de nivel médio ou pos-médio.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de
processamento de dados. Orientar ao servidor publico usuério de equipamento de informatica a melhor
técnica de uso e conservacdo dos mesmos. Executar manutencdo periddica dos computadores e
periféricos, de instalacdes de programas e periféricos. Recomendar, quando necessario o upgrade dos
equipamentos. Manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licencas de
programas. Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas. Estudar os objetivos
do programa, analisando as especificacOes e instrucdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos
dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa. Elaborar fluxogramas
I6gicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as
operacdes do computador, levando em consideracdo as verificagOes internas e outras comprovagoes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas, simplificando rotinas, para obter instrucdes de
processamento apropriadas ao tipo de computador servidor. Realizar palestras, preparar manuais,
instrucdes de operacdo e descricao dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e
pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas. Exercer outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 406 - TECNICO EM LABORATORIO (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico em Laboratério de nivel médio e registro no Conselho Regional
Farméacia (CRF).

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do
material bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte.
Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o
local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca. Orientar a equipe de trabalho e os pacientes quanto & coleta do material bioldgico.
Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e analises
bacterioldgicas, bacterioscdpicas e quimicas, em geral realizando ou orientando exames, testes de cultura
de micro-organismos, atraves da manipulacdo de aparelhos de laboratorio e por outros meios para
possibilitar o diagnostico, tratamento ou prevencdo de doencas. Realizar a coleta de material,
empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratdrio. Manipular substancias quimicas, como acidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com
as especificacdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e
submetendo-as a fontes de calor, para obter 0s reativos necessarios a realizacdo dos testes, analises e
provas de laboratério. Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores
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técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica
do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais. Proceder a exames anatomopatoldgico
ou auxiliar na realizagdo dos mesmos, preparando as amostras e realizando a fixagao e corte do tecido
organico, para possibilitar a leitura microscépica e o diagnostico laboratorial. Fazer exames coprolégicos,
analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de
concrecdes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancreaticos e parasitas intestinais,
através de técnicas macro microscépicas, para complementar diagnosticos. Realizar exames de urina de
varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a
presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses, urobilina e outras substancias e
determinando o pH, para obter subsidios, diagnosticos para certas doencas e complementacao diagnostica
da gravidez. proceder a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras
de sangue e a exames bacterioscopicos e bacteriologicos de escarro, pus e outras secre¢des, empregando
as técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnostico laboratorial. Aplicar
substancias alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade alérgica.
Auxiliar a realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagdes caldidas e quimicas,
pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o diagndstico de
laboratorio. Fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade
competente para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnosticos clinicos. Auxiliar na
elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo 0s
resultados dos exames e informacGes, para possibilitar consultas por outros 6rgdos. Supervisionar as
tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execucdo das
mesmas, para conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos. Controlar o estoque do material para evitar
interrupcdes abruptas do trabalho.

CARGO/FUNCAO: 407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (ESF) (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico em Saude Bucal nivel médio e registro no Conselho Regional
Odontologia (CRO).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do treinamento e capacitacio de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das aces de promocao a saude. Participar das aces educativas atuando na promoc¢éo da
salde e na prevencdo das doencas bucais. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencao das doencas bucais por meio da aplicacdo topica do flior, conforme orientacéo do cirurgido-
dentista. Fazer a remocéao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista.
Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal. Realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas.
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragéo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a antissepsia
do campo operatdrio, antes e ap0s atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Remover suturas.
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos. Realizar isolamento do campo operatorio. Exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares. Quando
integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS
n® 2.488/2011.
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CARGO/FUNCAO: 408 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n°
5.040/2014 e Lei Municipal n® 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho de nivel médio ou pos-médio.
Conhecimentos de Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Nos termos da Portaria MT N° 3.275, de 21 de setembro de 1989, sdo atribuicdes do
Técnico: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orientad-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo. Informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo.
Analisar os métodos e o0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminacdo ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
Prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador. Executar programas de prevencao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacéao
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Executar as normas de
seguranga referentes a projetos de construcéo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas
a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliacGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento
e autodesenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislacéo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para
a vida. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de
servigo. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acOes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal. Informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, Seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacéo ou neutralizagcdo dos mesmos. Avaliar as
condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacéao
do trabalho de forma segura para o trabalhador. Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades
ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Participar de
seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional.
Participar da elaboracdo e implementam politica de saude e seguranca no trabalho (SST). Desenvolver
acOes educativas na area de saude e seguranga no trabalho. participam de pericias e fiscaliza¢Oes e
integram processos de negociagdo. Participam da adocdo de tecnologias e processos de trabalho.
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Gerenciar documentacdo de SST. Investigar, analisar acidentes e recomendam medidas de prevencéo e
controle.

CARGO/FUNCAO: 501 - ADVOGADO (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n°
5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando codigos, leis, jurisprudéncia
e outros documentos, para adequar os fatos a legislacéo aplicavel. Patrocinar os interesses do Municipio
em juizo e administrativamente junto a 6rgdos federais e estaduais, nos processos em que o0 Municipio
seja autor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro interessado. Patrocinar os interesses da Fazenda
Pablica Municipal em acdes de Execucdo Fiscal. Acompanhar o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo
final do litigio. Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e
informacfes sobre questbes de natureza administrativa, constitucional, tributario, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utiliza-las na defesa do Municipio. Orientar e Assessorar a Administracdo. Realizar
pareceres juridicos em processos administrativos. Realizar pareceres juridicos para a orientacdo de 6rgaos
da Administracdo Publica. Manter-se atualizado em relacdo a legislacdo e jurisprudéncia dominante.
Realizar atendimento e orientacdo as pessoas carentes encaminhadas pelo servico de Assisténcia Social.
Patrocinio judicial e assisténcia judicial a pessoas carentes encaminhadas pelo servico de Assisténcia
Social. Executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificacdo profissional. Realizar palestras de
orientacdo e ministrar cursos de capacitacdo de servidores, quando solicitado.

CARGO/FUNCAO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 5.039/2014 e Lei Municipal n°
5.096/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares. Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico
Social com participacdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacédo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais. Prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades,
com relacdo as matérias relacionadas as atribui¢cdes do cargo. Prestar assessoria € apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. Planejamento, organizacdo e administracao de Servicos Sociais e de Unidade de
Servigo Social. Realizar estudos socioecondmicos com os usuérios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da administracéo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
Constituem atribuigdes privativas do Assistente Social: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢o Social. Planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social. Assessoria e consultoria e 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico
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Social. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
Servico Social. Assumir, no magistério de Servico Social tanto em nivel de graduacdo como pos-
graduacao, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formacéo
regular. Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social. Dirigir e coordenar
Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacdo e pos-graduacdo. Dirigir e coordenar
associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social. Elaborar provas, presidir e
compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para
Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social. Coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social. Emitir laudo
social para a concessdo de beneficios sociais. Dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades
publicas ou privadas. Ocupar cargos e funcdes de direcéo e fiscalizacdo da gestdo financeira em drgéos
e entidades representativas da categoria profissional.

CARGO/FUNCAO: 503 - CONTADOR (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n°
5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos,
gerando dados para preenchimento de guias, levantando informacdes para recuperacdo de impostos.
Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio,
definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razdo. Controlar o
ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicao de ativo fixo, definindo a taxa
de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo, registrando a movimentacdo dos ativos, realizando o controle
fisico com o contabil. Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando 0s custos, e 0S
confrontando com as informacdes contabeis. analisar 0s custos apurados. Preparar obrigacdes acessorias,
tais como: declaracbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro
dos livros nos 6rgaos apropriados. Elaborar demonstracdes contabeis. Prestar consultoria e informacoes
gerenciais. realizar auditoria interna. Atender solicitac6es de 6rgdos fiscalizadores. Realizar informacGes,
preencher informagdes, formulérios e anexos e encaminhar, no prazo, para o Tribunal de Contas.
Controlar a execucdo orcamentaria. Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica.
Realizar prestacdo de contas de programas e convénios estaduais e federais. Zelar pelo seu material de
trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas. Exercer demais atos inerentes a
contabilidade publica.

CARGO/FUNCAO: 504 - ECONOMISTA (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n°
5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Economia e registro no Conselho Regional
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira. Estudos de mercado e de
viabilidade econdmico-financeira. Analise e elaboracdo de cenarios econémicos, planejamento
estratégico nas areas social, econdmica e financeira. Estudo e analise de mercado financeiro e de capitais
e derivativos. Estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da tecnologia, do
conhecimento e da informacdo, da cultura e do turismo. Producdo e anélise de informacdes estatisticas
de natureza econbmica e financeira, incluindo contas nacionais e indices de precos. Planejamento,
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formulagdo, implementacéo, acompanhamento e avaliacdo econdmico-financeira de politica tributaria e
financas publicas. Assessoria, consultoria, formulacdo, analise e implementacéo de politica econémica,
fiscal, monetéria, cambial e crediticia. Planejamento, formulacdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, programas, projetos de natureza econémico-financeira. Avaliacdo patrimonial
econdmico-financeira de empresas e avaliagdo econdmica de bens intangiveis. Pericia judicial e
extrajudicial e assisténcia técnica, mediacao e arbitragem, em matéria de natureza econémico-financeira,
incluindo calculos de liquidacdo. Analise financeira de investimentos. Estudo e analise para elaboracéo
de orcamentos publicos e privados e avaliacdo de seus resultados. Estudos de mercado, de viabilidade e
de impacto econdmico-social relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel
e aos recursos naturais. Auditoria e fiscalizacdo de natureza econémico-financeira. Formulacédo, analise
e implementacdo de estratégias empresariais e concorrenciais. Economia e finangas internacionais,
relacGes econdmicas internacionais, aduanas e comércio exterior. Certificacdo de renda de pessoas fisicas
e juridicas e consultoria em finangas pessoais. Regulacdo de servigos publicos e defesa da concorréncia.
Estudos e calculos atuariais nos ambitos previdenciario e de seguros.

CARGO/FUNCAO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: | — Privativamente: Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica
da instituicdo de saude publica, e chefia de servico e de unidade de enfermagem. Organizacdo e direcao
dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares. Planejamento, organizacao,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem. Consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Consulta de enfermagem. Prescricdo da assisténcia de
enfermagem. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas.

Il - Como integrante de equipe de Saude da Familia: Participacdo no planejamento, execucédo e
avaliacdo da programacado de salde. Participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas
assistenciais de saude. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satde. Participacdo em projetos de construcdo ou reforma
de unidades de internacdo. Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participacdo na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica.
Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido.
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios. Acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto.
Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia. Participacdo em programas e atividades de
educacdo sanitéria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral.
Participa¢do nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide, particularmente nos
programas de educagdo continuada. Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude. Participar do processo
de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacoes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado
em saude da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessario. Realizar a¢Ges de
atencdo integral conforme a necessidade da satde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integridade da atencdo por meio da realizagcdo de
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acOes de promocdo a salde, prevencao de agravos e curativas. e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acGes programaticas e de vigilancia a sadde. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Bésica. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar acdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude). Realizar palestras
e ministrar cursos de prevencgdo as doencas quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria
de Educacao. Organizar e realizar grupos de apoio e orientacdo (Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial,
gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade. Gerenciar a unidade como um todo (materiais,
equipamentos e equipe). Realizar visitas domiciliares. Prestar acolhimento e assisténcia humanizados ao
paciente e familiares. Realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino. Supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, equipe de
enfermagem e limpeza. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 506 - ENFERMEIRO ESF (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: | — Privativamente: Direcdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica
da instituicdo de salde publica, e chefia de servico e de unidade de enfermagem. Organizacéo e direcdo
dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares. Planejamento, organizacdo,
coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem. Consultoria, auditoria e
emissao de parecer sobre matéria de enfermagem. Consulta de enfermagem. Prescri¢do da assisténcia de
enfermagem. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas.

Il - Como integrante de equipe de Saude da Familia: Participacdo no planejamento, execucdo e
avaliacdo da programacdo de salde. Participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas
assistenciais de saude. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde. Participagcdo em projetos de construcdo ou reforma
de unidades de internacdo. Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Participagdo na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica.
Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido.
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios. Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto.
Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia. Participacdo em programas e atividades de
educacgdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral.
Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacgdo continuada. Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a satde. Participar do processo
de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado
em saude da populacdo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessario. Realizar acfes de
atencdo integral conforme a necessidade da satde da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integridade da atencdo por meio da realizagdo de
acOes de promocédo a saude, prevencédo de agravos e curativas. e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agBes programaticas e de vigilancia a satde. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica. Planejar, gerenciar,
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coordenar e avaliar a¢des desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude). Realizar palestras
e ministrar cursos de prevencéo as doencas quando solicitado pela Secretaria de Sadde ou pela Secretaria
de Educacdo. Organizar e realizar grupos de apoio e orientagéo (Diabetes Mellitus, Hipertenséo Arterial,
gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade. Gerenciar a unidade como um todo (materiais,
equipamentos e equipe). Realizar visitas domiciliares. Prestar acolhimento e assisténcia humanizados ao
paciente e familiares. Realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino. Supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, equipe de
enfermagem e limpeza. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 507 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei
Municipal n° 5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no Conselho
Regional competente.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Supervisio, coordenacéo e orientacio técnica. Elaborar estudo, planejamento, projeto
e especificacdo. Elaborar estudo de viabilidade técnico-econémica. Prestar assisténcia, assessoria e
consultoria. Exercer a direcdo de obra e servigo técnico. Fazer vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico. Desempenhar cargo e funcdo técnica especifica. Fazer pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica. Extensao. Elaborar de orcamento. Elaborar padronizacao,
mensuracao e controle de qualidade. Executar a fiscalizacdo e supervisdo de obra e servi¢co técnico.
Elaborar estudos de producéo técnica e especializada. Conduzir de trabalho técnico. Executar desenho
técnico. Elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras. Dar
parecer, quando necessario, em processo de Licitacdo. Fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou
contratadas com terceiros. Conferir medigdes, diario de obras e demais documentos que deverdo ser
argquivados. Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relacdo as obras
e servicos de engenharia. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar
atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n° 5.040/2014 e Lei Municipal n°
5.098/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA).

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar trabalhos topograficos e geodésicos. O estudo, projeto, direco, fiscalizacdo
e construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares. O estudo, projeto, direcao,
fiscalizacéo e construcédo das estradas de rodagem. O estudo, projeto, direcado, fiscalizagdo e construcao
das obras de captacdo e abastecimento de agua. O estudo, projeto, dire¢do, fiscalizacdo e construcdo de
obras de drenagem e irrigacdo. O estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construgédo das obras destinadas
ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas. O estudo, projeto, direcdo,
fiscalizacdo e construcdo das obras relativas a portos, rios e canais. O estudo, projeto, direcdo,
fiscalizagdo e construgdo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural. O projeto, direcdo e
fiscalizacdo dos servicos de urbanismo. Realizar projetos de engenharia em geral. Elaborar planilhas de
custos e guantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras. Dar parecer, quando necessario, em
processo de Licitacdo. Fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros.
Conferir medicOes, diario de obras e demais documentos que deverdo ser arquivados. Conhecer as
normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagéo as obras e servicos de engenharia.
Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 509 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia. Registro no Conselho Regional
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Desempenho de funcdes de dispensacdo ou manipulagdo de formulas magistrais e
Farmacopeicas. Realizar atividades inerentes a profissdo em: Depdsitos de produtos farmacéuticos de
qualquer natureza. Farmacia Municipal. Farmdcia Itinerante. Verificacdo técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspecdo em suas dependéncias se
necessario. Direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de funcGes especializadas
exercidas em 6rgdos ou laboratorios de analises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos
especializados. Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-
se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontoldgicas. Fazer a manipulacdo dos
insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados. Subministrar produtos médicos e
cirargicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes.
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo
0s receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento. Fazer analises clinicas de exsudatos e
transudados humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndstico de doencas. Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos. Realizar analises clinicas, seguindo
0s programas de salde publica. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 510 - FISCAL DE SAUDE (Lei Municipal n° 5.041/2014 e Lei Municipal n°
5.113/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, Odontologia, Medicina Veterinaria ou
Farméacia/Bioquimica com Registro no Conselho Regional competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da legislacio
sanitaria vigente. Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio
coordenando ou executando os trabalhos de inspecéo aos estabelecimentos de média e alta complexidade
sob regulamentacdo sanitaria, no Municipio. Fazer comunicac@es, intimacdes e interdicdes decorrentes
do exercicio do Poder de Policia que envolva a area de saude publica. Exercer o poder de policia sanitaria.
- Identificar situacOes de risco sanitario relacionados a sua area de atuacao e adotar as medidas previstas
na legislagdo vigente. Identificar as opiniGes, necessidades e problemas da populacéo relacionadas a sua
area de atuacdo, atuando para minimizar os riscos identificados. Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais dentro da sua area de atuacdo. Classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco sanitario. Promover a participacao de grupos da populacdo (associagao de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
vigilancia sanitaria. Participar de programacao de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria, segundo as prioridades definidas e dentro da sua
area de atuacdo. Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios
e correlatos). Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimentos. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente
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(intimagOes, infraces e apreensdes). Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo
sanitaria vigente (intimacgdes, infracOes e apreensdes). Participar da avaliagdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento. Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de
menor risco sanitario, mediante aprovacdo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢ao;
- Participar na promocédo de atividades de informacgdes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria. Executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico. Emitir
relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo. Instruir processos administrativos,
emitir laudos, notificagdes, realizar interdigcdes e atos administrativos de fiscalizacdo. Realizar palestras
e reunides de orientacdo para a populacdo, servidores, comerciantes, industriais e prestadores de servicos
sob regulamentacdo sanitéaria. Exercer atividades correlatas ao exercicio do poder de policia.

CARGO/FUNCAO: 511 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atribuicbes gerais: Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial. Elaborar o Diagnostico
Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0s projetos
fisioterapéuticos, a sua eficécia, a sua resolutividade e as condicfes de alta do cliente submetido a estas
praticas de saude.

Atribuicdes especificas em Ambulatdrios: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade
da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdbmicas envolvidas. Elaborar o Diagnostico
Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar 0s projetos terapéuticos
desenvolvidos nos clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacOes necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de satde e/ou
solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico
sempre gque necessario. Registrar no prontudrio do cliente, as prescricoes fisioterapéuticas, sua evolucdo,
as intercorréncias e as condi¢cbes de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe
multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacdo plena na atencdo prestada ao cliente.
Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo. Colaborar na formagdo e no
aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servico. Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho.
Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

Atribuicdes de Centros de Recuperacdo Bio-Psico-Social (Reabilitacdo): Avaliar o estado funcional
do cliente, através da elaboracdo do Diagnostico Cinesiologico Funcional partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas. Desenvolver atividades de
forma harménica na equipe multiprofissional de salde. Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos
membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico profissional e da isonomia nas suas
relacOes profissionais. Participacdo plena na atencdo de saude prestada a cada cliente, na integracao das
acOes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacéo da alta do cliente.

- Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos
pretendidos. Registrar no prontuério do cliente, as prescri¢oes e a¢oes nele desenvolvidas.

Atribuicdes na Saude Coletiva: Educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencao
priméaria em salde. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica. Contribuir no
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planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos. Promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacéo. Integrar os 6rgaos colegiados de controle social. Participar de camaras
técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva. Avaliar a qualidade, a eficacia e 0s riscos
a saude decorrentes de equipamentos eletroeletrénicos de uso em Fisioterapia.

AtribuicBes nas Acles Basicas de Saude: Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementacdo, ao controle e a execucdo de projetos e programas de acbes basicas de
salde. Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua area de
atuacao, nas acOes basicas de salude. Participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens
de recursos humanos em saude. Participar de 6rgdos colegiados de controle social.

Atribuicdes em Fisioterapia do Trabalho: Promover acGes terapéuticas preventivas a instalacdes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa. Analisar os fatores ambientais, contributivos
ao conhecimento de distdrbios funcionais laborativos.

CARGO/FUNCAOQ: 512 - MEDICO CARDIOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Sadde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacgdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢des para implementacgao das ac¢les integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 513 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pre-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Sadude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para implementacéo das agdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.
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CARGO/FUNCAO: 514 - MEDICO ESF (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Sadde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia & Saude. Participar do planejamento, coordenagdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacédo das a¢oes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuic6es definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 515 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Sadde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacgdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢des para implementacgao das a¢les integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execu¢do de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 516 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (Lei Municipal n°
5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pre-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenagdo e
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execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacédo das acoes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servigco e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuic6es definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAQ: 517 - MEDICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacgdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢des para implementacgao das a¢les integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 518 - MEDICO NEUROLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacgdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para implementacéo das agdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servigco e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.
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CARGO/FUNCAO: 519 - MEDICO OFTALMOLOGISTA (Lei Municipal n® 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satide correspondentes a sua especialidade,
tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pre-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessdo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Sadde. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacédo das acdes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuices definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 520 - MEDICO ORTOPEDISTA TRAUMATOLOGISTA (Lei Municipal n°
5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Sadde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do planejamento, coordenacgdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢des para implementacgao das a¢les integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuices definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 521 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Sadde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia & Saude. Participar do planejamento, coordenagdo e
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde. Participar do planejamento da
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assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢fes para implementacao das a¢des integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissdo.

CARGO/FUNCAO: 522 - MEDICO PROCTOLOGISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satide correspondentes a sua especialidade,
tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pre-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessdo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Sadde. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacédo das a¢oes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde da
Familia, tem as atribuic6es definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAOQ: 523 - MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessdo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar atividades de vigilancia a Salude. Participar do planejamento, coordenacdo e
execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde. Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com as diversas institui¢fes para implementacao das a¢des integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribuigdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.
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CARGO/FUNCAO: 524 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Prética da clinica de animais em todas as suas modalidades. Direcdo de unidade de
salde para animais. Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental. Direcdo
técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de
servigo de protecdo e de experimentacdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de
origem animal. Planejamento, direcao, coordenacgdo, execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria
aos animais, sob qualquer titulo. Inspecdo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitério e
tecnoldgico dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas,
fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como
matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como
inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos
citados nesta alinea. Identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericias e exames técnicos
sobre animais e seus produtos, em questfes judiciais. Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou
intervencdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas e nas exposi¢des pecuarias. Ensino,
planejamento, direcdo, coordenacao, execucdo técnica e controle da inseminacao artificial. Organizacdo
de palestras, seminarios, simpdsios e comissdes destinadas a discussao e estudo de assuntos relacionados
com a atividade de médico-veterinario. Assessoria & Administracdo Publica em assuntos que envolvem,
principalmente, aplicacdo de conhecimentos inerentes a formacédo profissional do médico-veterinario.
Estudo e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais e transmissiveis ao
homem. Padronizacéo e classificacdo de produtos de origem animal. Responsabilidades pelas férmulas,
preparacdo e fiscalizagdo de racOes para animais. Exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da
industria animal. Pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a
bromatologia animal. Organizacdo da educacdo rural, relativa a pecuéria.

CARGO/FUNCAO: 525 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho Regional de
Nutricdo (CRN).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de
alimentacdo e nutricdo. Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos.
Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética. Assisténcia e educacdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em institui¢des publicas e em consultério de nutrigdo e
dietética. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultorios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Elaboracéo de informes técnico-cientificos. Assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e
nutricdo. Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios. Prescricdo de suplementos
nutricionais, necessarios & complementacgéo da dieta. Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterdpico. Participacdo em inspecOes sanitarias relativas a alimentos.
Planejamento, organizacédo, direcdo, supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da alimentacdo de
pacientes internados. Planejar, coordenar e supervisionar Servi¢cos ou programas de nutricdo e
alimentacéo da coletividade no &mbito da salde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre
a populacéo e consequente melhoria da saude coletiva. Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou
do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacéo, como classe social,
meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo. Proceder ao planejamento e elaboragéo de
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cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacgdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refeices balanceadas. Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal
auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servicos. Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refei¢Oes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um
melhor rendimento do servico. Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e
auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade.
Preparar programas de educacédo e de readaptacdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares. Zelar pela ordem e manutencao de boas condicdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas
e insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccao de
alimentacdo sadia. Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a
respeito, para prevenir acidentes. Participar de comiss@es e grupos de trabalho encarregados da compra
de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refei¢des preparadas, aquisi¢do de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e
préticos, para garantir regularidade no servigo. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuério dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer
tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada enfermo. Realizar outras atividades referente
a profissdo.

CARGO/FUNCAO: 526 - ODONTOLOGO ESF (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades privativas de Odontdlogo, conforme regulamentacdo da
profissdo. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia. Proceder a pericia odontoldgica em sede administrativa. Aplicar anestesia local e troncular.
Coordenar as atividades de laboratorio de prétese, aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e
andlises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de
Raios X, para diagnostico, e aparelhagem de odontologia. Realizar palestras e ministrar cursos de salde
bucal e prevencédo de doencas relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria de Saide ou pela
Secretaria de Educacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde da Familia, tem as
atribuicOes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011. Realizar pareceres sobre casos atendidos,
quando solicitado.

CARGO/FUNCAO: 527 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Utilizacio de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos: diagndstico
psicoldgico. Orientagdo e selecdo profissional. Orientacdo psicopedagogica. solucdo de problemas de
ajustamento. Colaboracdo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias. Proceder ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou
distdrbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
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individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitéria. Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto
e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais. Preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relacéo a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
familiares. Acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os,
para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas. Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na satde geral do
individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais e demais instituicdes. Planejar e realizar
atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de
propiciar a elaboracdo das questdes concernentes a sua insercdo social. Participar de programas de
atencdo primaria em centros e postos de salde na comunidade, organizando grupos especificos, para
prevenir doencgas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicolégico.
Estudo, prognoéstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, atraves de técnicas psicoldgicas
a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia,
arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a
fim de contribuir para prevencéo, tratamento e elaboracéo pelo individuo a sua inser¢éo na sociedade.
Realizar atendimento a alunos que apresentem distdrbios ou dificuldades de aprendizado e socializacgéo,
realizando diagnostico, prognostico e terapéutica. Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

CARGO/FUNCAO: 528 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 5.041/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacdo e integracdo social. Preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes confinados
em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado psicoldgico. Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo. Conduzir
também programas recreativos. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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