CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE %IBGP

ARAGUARI/MG - EDITAL N°01/2023 INSTITUTO BRASILEIRO

* DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS — DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO: 101 - COVEIRO (Lei Municipal n° 041/2006 - Lei Municipal n° 6.179/2019 - Lei
Municipal n°® 6.264/2020 - Lei Municipal n° 6.255/2019).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento
de cadaveres nos cemitérios pertencentes municipais.

v’ Efetuar a marcacédo de sepulturas a serem cavadas;

v' Cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros;

v Ajudar na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixao e outros;

v Fechar as sepulturas cobrindo-as com a terra ou fixando-lhe uma lage, para assegurar a
inviolabilidade do tamulo;

v’ Executar exumagcdes, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais;

v’ Zelar pela conservacdo da limpeza e conservando as plantas existentes na mesma;

v' Limpar e carregar os lixos existentes no cemitério;

v’ Participar de reuniGes e grupos de trabalho;

v Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e ferramentas colocados a sua disposi¢éo;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNQAO: 301 - AGENTE DE INSPEC;AO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL (Lei Municipal n° 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v’ Trabalhar na inspecédo sanitaria, bem como desempenhar suas atribuicfes no Servico de Inspecao
Municipal — SIM, de forma a garantir que produtos e alimentos de origem animal sigam normas
adequadas para o consumo doméstico;

v Visitar frigorificos, fabricas de alimentos de produtos de origem animal e vegetal, e afins, para
verificar as condicdes de higiene, aproveitamento, producéo e estoque;

v Lavrar autos de infragdo e indicar a autoridade a aplicacdo de penalidades previstas em lei por
descumprimento das normas sanitarias, no &mbito de atuagdo do Servico de Inspe¢do Municipal —
SIM.

CARGO/FUNCAO: 302 - AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei
Municipal n° 6.255/2019 - Lei Municipal n® 6.675/2022 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e CNH B ou A/B.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Pagina 1 de 40



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
ARAGUARI/MG - EDITAL N° 01/2023 N\ o wsisho

* DE GESTAQ E PESQUISA
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Exercer a fiscalizacdo de transito e transportes em seus termos legais vigentes, cumprir a legislacéo
e as normas de transito e transporte em conformidade ao disposto pelo Codigo de Transito Brasileiro,
e Legislacdo Municipal no ambito da circunscri¢cdo do Municipio de Araguari;

Orientar e propor medidas de seguranca relativas a circulacdo de pedestres e veiculos, bem como as
concernentes a sinalizacdo e ao transito nas vias urbanas municipais auxiliando no planejamento, na
regulamentacdo e na operacionalizacéo do transito, com énfase a seguranca;

Orientar ciclistas e condutores de animais em circulacdo pelas vias urbanas;

Fiscalizar o cumprimento & sinalizacdo de transito por ciclistas, pedestres, condutores de animais e
veiculos automotor;

Auxiliar na coleta de dados estatisticos, e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres, bem
como extrair dos mesmos analises sobre acidentes de transito e suas causas;

Exercer a fiscalizagcdo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas, por infracGes de
circulacdo, estacionamento e paradas, previstas pela Lei Federal n® 9.503/97;

Aplicar as penalidades de adverténcia e multa por escrito, por infragdes de circulagdo, estacionamento
e paradas, previstas pela Lei Federal n°® 9.503/97, notificando os infratores e lavrando os respectivos
autos;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas, cabiveis a infragdes por excesso
de peso, dimensdes e lotacdo de veiculos, bem como notificar pelas mesmas;

Orientar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulacdo de veiculos e
pedestres nas vias urbanas de acordo com a legislagéo vigente;

Fiscalizar o cumprimento as normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas
de 6nibus, taxis, ambuléncias e demais veiculos especiais;

Vistoriar veiculos em questdes de seguranca, higiene, manutencéo e carga;

Dirigir viaturas em servico (automdveis e/ou motocicleta, caminhdo e dnibus);

Autorizar e operar a remocao de veiculos infratores, quando cabivel;

Demais atividades afins, especialmente, as contidas no artigo 24 do Codigo de Transito Brasileiro,
Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizacdo, no ambito do Municipio;
Atuar, em conjunto com os 6rgaos policiais, nas situacdes especificas de repressdo ao uso irregular
de veiculos, nas circunstancias a serem especificadas pela SETTRANS;

Executar, mediante prévio planejamento da SETTRANS, operacbes de transito, objetivando a
fiscalizacdo do cumprimento das normas pertinentes;

Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito, com a execucao de acdes relacionadas a seguranca dos
usuarios das vias urbanas;

Participar dos projetos e programas de educacao e seguranca no transito, de acordo com o que for
estabelecido pelo Departamento de Educacdo para o Trénsito da SETTRANS e pelas a¢des anuais do
DENATRAN;

Orientar e prestar informagdes sobre as normas de transito e as medidas de seguranca;

Fiscalizar os eventos para garantir a livre circulacdo de veiculos e pedestres com seguranca;
Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou pela sua
carga;

Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis as infra¢cbes por excesso de peso,
dimensoes e lotacdo dos veiculos;

Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca tais como controlar, desviar, limitar
ou interromper o fluxo de veiculos sempre em funcéo de acidente automobilistico, se fizer necessario,
ou quando o interesse publico assim determinar;
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Vistoriar, fiscalizar qualquer projeto de po6lo atrativo de transito (polo gerador de trafego), exigindo
que de seu projeto constem as vagas de estacionamento e sejam indicadas as adequadas vias de
acesso;

Retirar e, na impossibilidade, sinalizar, qualquer objeto que seja obstaculo a livre circulacdo e
seguranga de veiculos e pedestres dentre outras;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuicdes;
Atender e comunicar os acidentes de transito; operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais,
e promover o desenvolvimento da circulacéo e da seguranca de ciclistas;

Operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de trénsito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes
de circulacéo, estacionamento e parada, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;
Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por
excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que
aplicar.

CARGO/FUNCAO: 303 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 127/2016 - Lei
Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.686/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, possuir curso de Auxiliar de Satde Bucal ou Técnico de Saude
Bucal e registro no CFO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v
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Preencher e anotar fichas clinicas;

Executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizacdo bucal,
instrumentacdo e manipulacdo de materiais odontoldgicos, manutencdo de equipamentos dentarios,
tudo sob a supervisdo do Cirurgido Dentista;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontoldgica;

Manipular substancias restauradoras;

Revelar e montar radiografia intraoral,

Confeccionar modelos de gesso;

Preparar o paciente para atendimento;

Promover o isolamento relativo;

Selecionar moldeiras;

Realizar a profilaxia;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal,

Efetuar a retirada de ponto sutura;

Efetuar a drenagem de abcessos e selantes;

Integrar a equipe de saude bucal;

Manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho;

Manter equipamentos limpos;

Proceder a conservagao e manutencdo do equipamento odontol6gico;
Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos;
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v Desenvolver atividades em odontologia sanitéria;
v’ Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 304 - FISCAL AMBIENTAL (Lei Municipal n® 41/2006 - Lei Municipal n°
6.255/2019 - Lei Municipal n® 6.675/2022 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Receber e vistoriar denuincias atendidas pelo telefone sobre poluicdo sonora;

v' Fiscalizar empreendimento potencialmente poluidores;

v" Fiscalizar a vigéncia de licenciamentos ambientais;

v Receber e vistoriar possiveis danos ambientais oriundos de denincias;

v' Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

v Responder por escrito intimac6es do Ministério Publico;

v Notificar pessoas fisicas ou juridicas que estejam causando danos ambientais;

v Autuar infratores das legislacbes ambientais em vigor;

v" Fiscalizar o arranquio e replantio de arvores da arborizagdo urbana;

v Auxiliar o Ministério Publico no cumprimento de diligéncias requisitadas;

v" Orientar a populacao sobre a legislagdo ambiental vigente;

v Realizar medicBes sonoras através de equipamentos especifico e emitir relatérios de impacto sonoro;
v' Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais quanto ao cumprimento da Lei n° 78.302 (Lei do

Siléncio);

Auxiliar a Curadoria de Defesa do Meio Ambiente no cumprimento da legislagéo em vigor;
Vistoriar e fiscalizar veiculos de propaganda volante e qualquer estabelecimento com equipamento
sonoro;

Elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas;

Notificar a autuar os transgressores da legislacao voltadas a polui¢cdo sonora;

Executar outras atribuicGes afins.
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CARGO/FUNCAO: 305 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n® 41/2006 - Lei Municipal n°
6.255/2019).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Cuidar de toda a escrituracao escolar, atender as solicitagdes dos 6rgdos competentes no que se refere
ao fornecimento de dados relativos ao estabelecimento;

Manter atualizada toda documentacao do estabelecimento sob sua responsabilidade;

Zelar pela boa ordem da documentacéo escolar;

Informar e atender o pessoal docente, discente e administrativo da escola sobre a legislacdo em vigor
que lhe dizem respeito;

v’ Expedir certiddes ou quaisquer outros documentos oficiais da escola;

AN
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Identificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor referente a organizacdo da unidade escolar,
organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituracdo da unidade escolar;

Redigir oficios, atas e outros expedientes;

Redigir documentos destinados a comunidade, arquivo documentos da &rea pedagdgica;

Realizar trabalhos de datilografia e digitacéo;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAOQ: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n°® 41/2006 - Lei
Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
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Efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios apds administracdo dos medicamentos ou
procedimentos de enfermagem;

Executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade dos pacientes e
doentes;

Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagéo, ap0s os procedimentos necessarios;
Realizar as acBes de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o programa e subprograma, com
maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados,
podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do
enfermeiro;

Aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injecBes e vacinas;

Efetuar a checagem, ap0s realizacdo da acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, pressao arterial, pulsacéo e respiracao, obedecendo o horério
preestabelecido;

Auxiliar na realizacdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada
de pontos, aspiracdo de secrecdo orofaringea, de traqueotomia e intubacéo;

Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria;

Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, dialise
peritonal e hemodidlise;

Auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias
infectocontagiosas;

Auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpério;
Auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico
ou enfermeiro;

Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico;

Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;

Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pos-operatorio;

Auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados, dentro
da unidade hospitalar;

Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;

Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia;

Auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medicacdo tdpica, retal e instilacdo, realizando-as quando
necessario;
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v" Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instala¢cdes de laboratorios, utilizando técnicas
e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacao superior;

v’ Efetuar e manter arrumacao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposicdo quando necessario;

v Auxiliar na coleta e manutencdo dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a
realizacdo dos exames;

v Realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares;

v Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados nos vidros, vasos e
similares;

v Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes pertinentes, para
possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

v Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos
do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

v’ Executar outras atribuicGes afins.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n® 41/2006 - Lei
Municipal n® 6.179/2019 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.675/2022 - Lei Municipal
n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Suporte Técnico;

Desenvolvimento de softwares;
Webdesign - criacdo de sites;
Configuracdo de Redes de computadores;
Projetos em computacéo grafica;
Organizacéo de banco de dados.

AN N NN

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n°
41/2006 - Lei Municipal n® 093/2013 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos
e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal e dos
bens de uma empresa.

v"Inspeciona locais, instalacdes e equipamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes;

v’ Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos
e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
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Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, extintores e equipamentos
de protecdo contra incéndios, para certificar - se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatdrios, para propor a repara¢do ou
renovacgdo do equipamento de extincdo de incéndios e outras medidas de seguranca;

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas
e propor as providéncias cabiveis;

Manter contatos com o0s servigos médico e social da empresa ou de outra institui¢do, utilizando os
meios de comunicacao oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia;

Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando
a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencédo de acidentes;
Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente.

CARGO/FUNQAO: 501 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (CIENCIAS CONTABEIS)
(Lei Municipal n®41/2006 - Lei Municipal n® 6.179/2019 - Lei Municipal n° 6.255/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v

v
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Fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de
qualquer espécie, com garantia do Municipio de Araguari;

Verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte
0 nascimento ou a extin¢do de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as
normas e principios administrativos;

Avaliacdo dos resultados da acdo governamental e da gestdo dos administradores publicos
municipais, bem como da aplicacdo de recursos publicos por 6rgéos e entidades de direito publico ou
privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;

Analise das prestagdes de contas da despesa or¢camentéria do Poder Executivo Municipal;

Exame e certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por Orgdos da
Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administragéo Indireta, bem como dos
responsaveis por entidades que recebam transferéncias a conta do orgamento;

Acompanhamento dos processos de arrecadagéo e recolhimento das receitas municipais, bem como
da realizacdo da despesa em todas as suas fases;

Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou
mutuario quanto a aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;
Apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execucdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal;

Fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder
Executivo Municipal;
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Acompanhamento das medidas de racionaliza¢do dos gastos publicos;

Promocao do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica;

Producdo de cenérios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisbes do
nucleo estratégico do governo Padronizacdo das atividades e procedimentos do Controle Interno;
realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial;
Executar projetos visando ao aperfeicoamento do Controle Interno Municipal,

Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
127/2016 - Lei Municipal n®6.179/2019 - Lei Municipal n° 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v’ Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes;

v’ Elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da satde publica,
higiene, saneamento, educagéo e cultura;

v Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

v Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacéo,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

v Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e
outros meios, a prevencado ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

v Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia da Prefeitura;

v Aconselhar e orientar a populacdo, aos postos de salde, escolas, CRAS;

v Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a satde para proporcionar a melhoria de
qualidade de vida pessoal e familiar dos assistidos;

v’ Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e
pedagogicas na rede escolar municipal,

v Atender aos servidores da Prefeitura que se encontrem em situacdo problema;

v’ Realizar visitas de supervisao nas creches e CRAS, elaborando propostas de trabalho, relatérios de
avaliagdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto as coordenacdes;

v Programar atividades de integracdo e treinamento para servidores em geral das diversas areas da
Prefeitura;

v' Participar de cursos de treinamento e capacitacdo profissional;

v Executar outras atribuicGes afins.

CARGO/FUNCAO: 503 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL (Lei Municipal n°
41/2006 - Lei Municipal n® 6.113/2018 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer area de formacéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

AN

AN

AN

Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario, aplicar penalidades e arrecadar tributos;
Executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigacgdes tributérias pelo
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, incluidos os relativos a
apreensdo de mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletrénicos ou quaisquer outros
bens e coisas mdveis necessarias a comprovacao de infracdo a legislacao tributaria;

Exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de contribuinte da
Secretaria de Fazenda, supervisionando as atividades de orientagcdo do sujeito passivo, efetuadas por
intermédio de midia eletrénica, telefone e plantdo fiscal;

Elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizacdo e proferir decisdes em processo
administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relagdo a processos de restituicdo e de
reconhecimento de beneficios fiscais;

Proceder a orientacdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais sobre a aplicacéo da legislacdo
tributaria, por intermédio de atos normativos e solucdo de consultas;

Atuar em pericias fiscais;

Atuar no Conselho Municipal de Contribuintes na condicéo de conselheiro indicado pela Secretaria
de Fazenda;

Executar os procedimentos de formacéo e instrucdo de auto de noticia-crime ao Ministério Publico;
Exercer a fiscalizacdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio cuja competéncia lhe
seja delegada por ente tributario, mediante convénio;

Outras atividades inerentes a acao fiscalizadora;

Exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuicdes privativas de Procurador Municipal
ou de Advogado do Municipio.

CARGO/FUNCAO: 504 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
6.255/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Examinar pacientes para fins de diagnéstico odontolégico;

v’ Realizar tratamentos dentarios, protéticos, cirrgicos e outros relativos as diversas especializacdes
odontoldgicas, bem como os de profilaxia e higiene dental;

v’ Tirar e interpretar radiografias dentarias;

v’ Elaborar laudos periciais, atestados, relatorios e fichas odontoldgicas;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 505 - CONTADOR (Lei Municipal n° 6.179/2019 - Lei Municipal n° 6.255/2019
- Lei Municipal n° 6.542/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

v’ Prestar assessoramento ao Prefeito e demais agentes politico e servidores sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentéria e tributaria;

Compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisoes;

Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a
escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica;

Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;

Organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial;

Revisar demonstrativos contébeis;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributéria;

Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;

Orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil - financeira;

Preparar relatdrios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria;

Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;

Planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade;

Controlar dotacdes orcamentarias referentes a remuneracéo dos servidores;

Atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa e repasses no ambito do poder executivo com
vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que o Poder Executivo esteja sujeito;
Elaborar e emitir relatorios contabeis e financeiros, de carater obrigatorio, observando prazos e
formalidades da legislacdo, bem como em atendimento a determinacdes do Prefeito Municipal,
Assessorar as areas técnicas na construcdo e manutencao do Portal Transparéncia do Executivo;
Executar outras tarefas correlatas;

Gerar e operar programas do TCE/MG e aos demais Orgéos Publicos que necessitem dados contabeis
e outros programas que vierem a ser implantados.

DN N N N N N N T S N N

<

ANANIN

CARGO/FUNCAO: 506 - ECONOMISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n° 6.255/2019
- Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Economia e registro no CONRECON.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados & execucdo de tarefas relativas a
elaboragdo de estudos, pesquisas e analises sobre atividades e assuntos de economia ale de planejamento,
orientacédo, supervisdo ou assisténcia na elaboragéo de trabalhos relativos as atividades econdmicas ou
financeiras.

v Analisar dados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de
crédito e outras, visando orientar a administracdo na aplicacao de dinheiro publico, de acordo com a
legislacdo em vigor;

v" Analisar dados econdmicos estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando, significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solucbes
de problemas ou politicas a serem adotadas;

v' Participar da elaboracdo de planos econdmicos voltados para a solugdo de problemas gerais ou
setoriais no municipio;
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Providenciar o levantamento de dados e informacgfes indispensaveis a elaboracdo de justificativa
econdmica e a avaliacdo das obras e servigos publicos;

Participar da elaboragcdo e acompanhamento do or¢camento programa e do or¢camento plurianual de
investimentos da Prefeitura;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 507 - ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF
(Lei Municipal n® 41/2006 - Lei Municipal n® 60/2009 - Lei Municipal n° 6.065/2018 - Lei Municipal n°
6.179/2019 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n® 6.675/2022 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES:

v

v

ANENEN

AN

v

v

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de salde e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta
exposta;

Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
salde e fatores que colocam em risco a salude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satde
e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto,
de respeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de satde no nivel de atencéo béasica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar;

Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude;

Promover ac0es intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a
salide e as suas bases legais;

Incentivar a formac&o e/ ou participacao ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Salde e o
Conselho Municipal de Saude;

Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO ESF:

v

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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AN

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicacoes;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentéario (ACD) e Técnico em Higiene Dental (THD); e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO/FUNCAO: 508 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n° 127/2016
- Lei Municipal n® 6.065/2018 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.675/2022 - Lei
Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no CRF.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v

v
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Executar tarefas diversas relacionadas com a composicéao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados;

Analisar toxinas de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos
acabados, valendo - se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas,
para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e a dispositivos legais;
Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicos;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farméacia, principalmente
em relacdo & compra de medicamentos;

Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

Planejar e coordenar a execucao de Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

Coordenar a elaboracéo da relacdo de medicamentos, assim como suas revisdes periodicas;

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades
de armazenamento, distribuicdo, dispensacédo e controle de medicamentos pelas Unidades de Salde;
Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

Realizar superviséo técnico - administrativo em Unidades da Saide do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagéo;

Realizar treinamento e orientar profissionais da area;

Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos funcionarios subordinados,
dando a orientagdo necessarias iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;
Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

Fiscalizar farmécias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

Executar manipulacdo dos insumos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario méedico;

Executar outras atribuic¢des afins.
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CARGO/FUNCAO: 509 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
127/2016 - Lei Municipal n°® 6.179/2019 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fisioterapica
a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.

v' Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes
apropriados, para emitir diagnosticos fisioterapicos;

v Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

v" Proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em funcgéo da evolugéo do caso;

v Programara, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios

posturais, afec¢des dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para preparacdo e

condicionamento pré e pds-parto;

Requisitar exames complementares, quando necessario;

Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em tratamento

domiciliar;

Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

Indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

Manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e

prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioteréapica;

v’ Interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas, no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico
ou cientifico;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

AN

ANENEN

CARGO/FUNCAO: 510 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal
n° 87/2013 - Lei Municipal n°® 6.494/2021 - Lei Municipal n°® 6.255/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v’ Estudar, prevenir, diagnosticar;

v Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

v Manter registros examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolucéo da

doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver

indicadores de saude da populacéo estudada;

v’ Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

AN
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v Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

v

Executar outras atribuicGes afins.

CARGO/FUN(}AO: 511 - MEDICO GENERALISTA ESF (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei
Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n® 6.494/2021 - Lei Municipal n® 6.255/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v

AN

ANININ

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde,
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando
necessario;

Realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢des de promocao da salde, prevencédo
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acoes
programaticas e de vigilancia a satde;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situacOes de importancia local,

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acles, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliacéo das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

Promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencao
Basica;

Participar das atividades de educagdo permanente;

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas e cirdrgicas e procedimentos para
fins de diagndsticos;
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v Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

v Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério;

v’ Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; e

v’ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO/FUNCAO: 512 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n® 41/2006 - Lei Municipal n°
127/2016 - Lei Municipal n® 6.179/2019 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v" Proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

v’ Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

v' Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal;

v Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacfes epidemioldgicas e

programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e

raiva animal;

Realizar a observacao de animais com suspeita de raiva (quarentena);

Controlar a apreenséo de cées vadios e outros animais errantes;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica;

Coordenar campanhas de vacinagdo animal.

<\
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CARGO/FUNCAO: 513 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n° 127/2016
- Lei Municipal n® 6.065/2018 - Lei Municipal n® 6.179/2019 - Lei Municipal n® 6.255/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no CRN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da
comunidade para elaboracdo de cardapios especificos.

Controlar a estocagem, preparacgéo, conservacao e distribui¢do dos alimentos;

Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

Ministrar cursos de treinamento para os servidores da area,;

Participar da selegdo de funcionarios para o cargo de cozinheiros e serventes;

Auxiliar a comisséo de licitacdo na escolha de produtos com melhor rela¢do custo/beneficio;

AN NN NN
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Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do érgdo competente;

Fazer reuniBes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

Elaborar cardapios em geral;

Desenvolver programas de educagédo alimentar;

Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;

Estabelecer como rotina diaria a degustacéo de alimentos;

Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servicos de alimentacéo;

Manter reunides com pais de alunos para orientagdo nutricional;

Monitorar constantemente as condi¢des de higiene e sanitarias da alimentacao enviada aos escolares;
Realizar a organizacdo de cardapios, compras e designacao de funcionarios para eventos especiais;
Executar outras atribuicGes afins.

CARGO/FUNCAO: 515 - ORIENTADOR EDUCACIONAL (Secretaria Municipal de Satde) (Lei
Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n® 6677/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

v
v

AR NENENAN

AN

AN N N N N NN YA

Planejar e coordenar a implantacéo e funcionamento do Servico de Orientacdo Educacional;
Planejar e coordenar a implantacdo e funcionamento do Servico de Orientacdo Educacional dos
6rgdos do Servico Publico Federal, Municipal e Autarquico; das Sociedades de Economia Mista
Empresas Estatais, Paraestatais e Privadas;

Coordenar a orientagcdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global.
Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades do educando;

Coordenar o processo de informacdo educacional e profissional com vista a orientagdo vocacional,
Sistematizar o processo de intercambio das informacdes necessarias ao conhecimento global do
educando;

Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles
que exigirem assisténcia especial;

Coordenar 0 acompanhamento pés-escolar;

Ministrar disciplinas de Teoria e Pratica da Orientagdo Educacional, satisfeitas as exigéncias da
legislacao especificas do ensino;

Supervisionar estagios na area da Orientacdo Educacional;

Emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientacdo Educacional;

Participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade;

Participar no processo de caracterizacdo da clientela escolar;

Participar no processo de elaboragéo do curriculo pleno da escola;

Participar na composicao caracterizagdo e acompanhamento de turmas e grupos;

Participar do processo de avaliagéo e recuperagédo dos alunos;

Participar do processo de encaminhamento dos alunos estagiarios;

Participar no processo de integracdo escola-familia-comunidade;

Realizar estudos e pesquisas na area da Orientacdo Educacional.
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CARGO/FUNCAO: 516 - PEDAGOGO SOCIAL (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
111/2015 - Lei Municipal n°® 6.179/2019 - Lei Municipal n°® 6.255/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v"Inserir a pratica da educacdo, em espacos ndo escolares, como em: projetos de responsabilidade social
em Instituicbes Privadas; igrejas, mediante atividades de alfabetizacdo de adultos; centros
comunitarios, por meio de qualificacdo e capacitacdo profissional; presidios, através de oficinas
pedagdgicas, bem como em hospitais, asilos ou na assisténcia social & pessoas em situacéo de risco e
abandono.

CARGO/FUNCAOQ: 517 - PROFESSOR | (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n® 127/2016 -
Lei Municipal n® 6.242/2019 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.675/2022).

REQUISITO: Licenciatura em Normal Superior ou Ensino Superior Completo em Pedagogia, com
registro legalmente reconhecido pelo MEC.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

v’ Participar da elaboracgao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

v’ Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
v’ Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da salde fisica e psiquica
dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, aléem de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho dirio de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagbes que
conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

v Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacgéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

AN

AN

AN

CARGO/FUNCAO: 518 - PROFESSOR Il ARTES (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
108/2014 - Lei Municipal n°® 127/2016 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Artes.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados a ministrar aulas em cursos de Ensino
Fundamental, transmitindo contetidos teodrico-praticos pertinentes, atraves de explicagdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe estudos e trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que
constituem a natureza.

v Ministrar contetdo especificos da matriz curricular, recorrendo a livros didaticos e a outras fontes de
informacao;

v’ Efetuar e aplicar testes de avaliacéo;

v' Elaborar planos de trabalho, determinando a metodologia a ser seguida de acordo com 0s objetivos
visados, para obter o melhor rendimento do ensino;

v Ministrar as aulas, expondo os assuntos da matéria em estudo proporcionando discussdes correlatas,
para possibilitar aos alunos a formacao necessaria a aplicacdo dos conhecimentos da ciéncia em
determinados campos do conhecimento e das atividades humanas;

v’ Elaborar e aplicar prova, testes e outros métodos usuais de avaliacdo de conhecimentos, baseando-se

nas aulas ministradas e nos estudos desenvolvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno;

Controlar e avaliar o rendimento escolar e promover a recuperacdo dos alunos com defasagem de

aprendizagem;

Efetuar pesquisa educacional;

Participar de cursos para reciclagem do professor;

Cumprir a Legislacdo basica do Sistema Municipal de Educacao;

Executar outras atribuic¢des afins.

<\

AN NN

CARGO/FUNCAOQ: 519 - PROFESSOR I CIENCIAS (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
108/2014 - Lei Municipal n°® 127/2016 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Ciéncias.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados a ministrar aulas em cursos de Ensino
Fundamental, transmitindo contetidos tedrico-praticos pertinentes, atraves de explicacdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe estudos e trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que
constituem a natureza.

v Ministrar conteido especificos da matriz curricular, recorrendo a livros didaticos e a outras fontes de
informacao;

v’ Efetuar e aplicar testes de avaliacao;

v’ Elaborar planos de trabalho, determinando a metodologia a ser seguida de acordo com os objetivos
visados, para obter o melhor rendimento do ensino;

v Ministrar as aulas, expondo os assuntos da matéria em estudo proporcionando discussdes correlatas,
para possibilitar aos alunos a formacdo necesséria a aplicacdo dos conhecimentos da ciéncia em
determinados campos do conhecimento e das atividades humanas;
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v" Elaborar e aplicar prova, testes e outros métodos usuais de avaliacdo de conhecimentos, baseando-se
nas aulas ministradas e nos estudos desenvolvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno;
Controlar e avaliar o rendimento escolar e promover a recuperagdo dos alunos com defasagem de
aprendizagem;

Efetuar pesquisa educacional;

Participar de cursos para reciclagem do professor;

Cumprir a Legislagdo basica do Sistema Municipal de Educagéo;

Executar outras atribuicGes afins.

<
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CARGO/FUNCAO: 520 - PROFESSOR Il EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei
Municipal n° 108/2014 - Lei Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n°
6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Educacéo Fisica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados a ministrar aulas em cursos de Ensino
Fundamental, transmitindo contetidos tedrico-praticos pertinentes, atraves de explicagdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe estudos e trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que
constituem a natureza.

v Ministrar contetdo especificos da matriz curricular, recorrendo a livros didaticos e a outras fontes de
informacao;

v’ Efetuar e aplicar testes de avaliacao;

v’ Elaborar planos de trabalho, determinando a metodologia a ser seguida de acordo com os objetivos
visados, para obter o melhor rendimento do ensino;

v Ministrar as aulas, expondo os assuntos da matéria em estudo proporcionando discussdes correlatas,
para possibilitar aos alunos a formacdo necessaria a aplicacdo dos conhecimentos da ciéncia em
determinados campos do conhecimento e das atividades humanas;

v' Elaborar e aplicar prova, testes e outros métodos usuais de avaliacao de conhecimentos, baseando-se

nas aulas ministradas e nos estudos desenvolvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno;

Controlar e avaliar o rendimento escolar e promover a recuperagdo dos alunos com defasagem de

aprendizagem;

Efetuar pesquisa educacional;

Participar de cursos para reciclagem do professor;

Cumprir a Legislagéo basica do Sistema Municipal de Educacao;

Executar outras atribuicdes afins.

<
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CARGO/FUNCAO: 521 - PROFESSOR Il ENSINO RELIGIOSO (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei
Municipal n°® 108/2014 - Lei Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n®
6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Educacéo Religiosa.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados a ministrar aulas em cursos de Ensino
Fundamental, transmitindo contetidos tedrico-praticos pertinentes, atraves de explicagdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe estudos e trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que
constituem a natureza.

v Ministrar contetdo especificos da matriz curricular, recorrendo a livros didaticos e a outras fontes de
informacao;

v’ Efetuar e aplicar testes de avaliacéo;

v' Elaborar planos de trabalho, determinando a metodologia a ser seguida de acordo com 0s objetivos
visados, para obter o melhor rendimento do ensino;

v Ministrar as aulas, expondo os assuntos da matéria em estudo proporcionando discussdes correlatas,
para possibilitar aos alunos a formacao necessaria a aplicacdo dos conhecimentos da ciéncia em
determinados campos do conhecimento e das atividades humanas;

v’ Elaborar e aplicar prova, testes e outros métodos usuais de avaliacdo de conhecimentos, baseando-se

nas aulas ministradas e nos estudos desenvolvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno;

Controlar e avaliar o rendimento escolar e promover a recuperacdo dos alunos com defasagem de

aprendizagem;

Efetuar pesquisa educacional;

Participar de cursos para reciclagem do professor;

Cumprir a Legislacdo basica do Sistema Municipal de Educacao;

Executar outras atribuic¢des afins.

<\
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CARGO/FUNCAO: 522 - PROFESSOR Il GEOGRAFIA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal
n°108/2014 - Lei Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n® 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Geografia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados a ministrar aulas em cursos de Ensino
Fundamental, transmitindo contetidos tedrico-praticos pertinentes, atraves de explicagdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe estudos e trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que
constituem a natureza.

v Ministrar conteido especificos da matriz curricular, recorrendo a livros didaticos e a outras fontes de
informacao;

v’ Efetuar e aplicar testes de avaliacao;

v' Elaborar planos de trabalho, determinando a metodologia a ser seguida de acordo com os objetivos
visados, para obter o melhor rendimento do ensino;

v Ministrar as aulas, expondo os assuntos da matéria em estudo proporcionando discussdes correlatas,
para possibilitar aos alunos a formacdo necesséria & aplicacdo dos conhecimentos da ciéncia em
determinados campos do conhecimento e das atividades humanas;
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v" Elaborar e aplicar prova, testes e outros métodos usuais de avaliacdo de conhecimentos, baseando-se
nas aulas ministradas e nos estudos desenvolvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno;
Controlar e avaliar o rendimento escolar e promover a recuperagdo dos alunos com defasagem de
aprendizagem;

Efetuar pesquisa educacional;

Participar de cursos para reciclagem do professor;

Cumprir a Legislagdo basica do Sistema Municipal de Educagéo;

Executar outras atribuicGes afins.

<
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CARGO/FUNCAO: 523 - PROFESSOR Il HISTORIA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
108/2014 - Lei Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n® 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Historia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados a ministrar aulas em cursos de Ensino
Fundamental, transmitindo conteddos tedrico-praticos pertinentes, através de explicacdes, dinamica de
grupo e outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe estudos e trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que
constituem a natureza.

v Ministrar conteido especificos da matriz curricular, recorrendo a livros didaticos e a outras fontes de
informacao;

v’ Efetuar e aplicar testes de avaliacéo;

v' Elaborar planos de trabalho, determinando a metodologia a ser seguida de acordo com 0s objetivos
visados, para obter o melhor rendimento do ensino;

v Ministrar as aulas, expondo os assuntos da matéria em estudo proporcionando discussdes correlatas,
para possibilitar aos alunos a formacao necessaria a aplicacdo dos conhecimentos da ciéncia em
determinados campos do conhecimento e das atividades humanas;

v’ Elaborar e aplicar prova, testes e outros métodos usuais de avaliacdo de conhecimentos, baseando-se

nas aulas ministradas e nos estudos desenvolvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno;

Controlar e avaliar o rendimento escolar e promover a recuperac¢do dos alunos com defasagem de

aprendizagem;

Efetuar pesquisa educacional,

Participar de cursos para reciclagem do professor;

Cumprir a Legislacdo basica do Sistema Municipal de Educacdo;

Executar outras atribuic¢des afins.

<\
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CARGO/FUNCAO: 524 - PROFESSOR Il INGLES (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
108/2014 - Lei Municipal n°® 127/2016 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados a ministrar aulas em cursos de Ensino
Fundamental, transmitindo contetidos teodrico-praticos pertinentes, atraves de explicagdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe estudos e trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que
constituem a natureza.

v Ministrar contetdo especificos da matriz curricular, recorrendo a livros didaticos e a outras fontes de
informacao;

v’ Efetuar e aplicar testes de avaliacéo;

v' Elaborar planos de trabalho, determinando a metodologia a ser seguida de acordo com 0s objetivos
visados, para obter o melhor rendimento do ensino;

v Ministrar as aulas, expondo os assuntos da matéria em estudo proporcionando discussdes correlatas,
para possibilitar aos alunos a formacao necessaria a aplicacdo dos conhecimentos da ciéncia em
determinados campos do conhecimento e das atividades humanas;

v’ Elaborar e aplicar prova, testes e outros métodos usuais de avaliacdo de conhecimentos, baseando-se

nas aulas ministradas e nos estudos desenvolvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno;

Controlar e avaliar o rendimento escolar e promover a recuperacdo dos alunos com defasagem de

aprendizagem;

Efetuar pesquisa educacional;

Participar de cursos para reciclagem do professor;

Cumprir a Legislacdo basica do Sistema Municipal de Educacao;

Executar outras atribuic¢des afins.

<\
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CARGO/FUNCAO: 525 - PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA (Lei Municipal n° 41/2006 -
Lei Municipal n® 108/2014 - Lei Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal
n°® 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados a ministrar aulas em cursos de Ensino
Fundamental, transmitindo contetidos teorico-praticos pertinentes, atraves de explicagdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe estudos e trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que
constituem a natureza.

v Ministrar contetdo especificos da matriz curricular, recorrendo a livros didaticos e a outras fontes de
informacao;

v’ Efetuar e aplicar testes de avaliacao;

v’ Elaborar planos de trabalho, determinando a metodologia a ser seguida de acordo com 0s objetivos
visados, para obter o melhor rendimento do ensino;

v Ministrar as aulas, expondo os assuntos da matéria em estudo proporcionando discussdes correlatas,
para possibilitar aos alunos a formacao necessaria a aplicacdo dos conhecimentos da ciéncia em
determinados campos do conhecimento e das atividades humanas;
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v" Elaborar e aplicar prova, testes e outros métodos usuais de avaliacdo de conhecimentos, baseando-se
nas aulas ministradas e nos estudos desenvolvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno;
Controlar e avaliar o rendimento escolar e promover a recuperagdo dos alunos com defasagem de
aprendizagem;

Efetuar pesquisa educacional;

Participar de cursos para reciclagem do professor;

Cumprir a Legislag8o bésica do Sistema Municipal de Educacéo;

Executar outras atribuicGes afins.

<
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CARGO/FUNQAO: 526 - PROFESSOR Il MATEMATICA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei
Municipal n° 108/2014 - Lei Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n°
6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Matematica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados a ministrar aulas em cursos de Ensino
Fundamental, transmitindo contetidos teérico-praticos pertinentes, atraves de explicagdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe estudos e trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que
constituem a natureza.

v Ministrar contetdo especificos da matriz curricular, recorrendo a livros didaticos e a outras fontes de
informacao;

v’ Efetuar e aplicar testes de avaliacao;

v’ Elaborar planos de trabalho, determinando a metodologia a ser seguida de acordo com os objetivos
visados, para obter o melhor rendimento do ensino;

v Ministrar as aulas, expondo os assuntos da matéria em estudo proporcionando discussdes correlatas,
para possibilitar aos alunos a formacdo necesséaria a aplicacdo dos conhecimentos da ciéncia em
determinados campos do conhecimento e das atividades humanas;

v' Elaborar e aplicar prova, testes e outros métodos usuais de avaliacdo de conhecimentos, baseando-se

nas aulas ministradas e nos estudos desenvolvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno;

Controlar e avaliar o rendimento escolar e promover a recuperagdo dos alunos com defasagem de

aprendizagem;

Efetuar pesquisa educacional;

Participar de cursos para reciclagem do professor;

Cumprir a Legislacéo basica do Sistema Municipal de Educacéo;

Executar outras atribuicdes afins.

<
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CARGO/FUNCAO: 527 - PSICOLOGO (Lei Municipal n® 41/2006 - Lei Municipal n° 86/2013 - Lei
Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n® 6.065/2018 - Lei Municipal n® 6.179/2019 - Lei Municipal n®
6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho.

v
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Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar - se no diagndstico e
tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

Avrticular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de satde avaliando - se e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico;

Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnoéstico e tratamento de enfermidades;

Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos a
fase da vida em que se encontram;

Realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dinamica de grupo;

Realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino
adequados;

Promover a reeducacao de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientacdo aos professores;

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programa;

Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho;

Desempenhar tarefas relacionadas a problemas de pessoal, como processos de recrutamento, selecao,
orientacdo profissional e outros similares, a problematica educacional e a estudos clinicos individuais
e coletivos;

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos;
Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional;

Proceder a afericdo desses processos, para controle de sua validade;

Realizar estudos e aplicacOes praticas no campo da educacdo (creches e escolas);

Realizar trabalhos em clinicas psicoldgicas, hospitalares, ambulatoriais, postos de saude, nucleos e
centros de atengéo psicossocial.

CARGO/FUNCAO: 528 - PSICOLOGO ESCOLAR (Lei Municipal n°® 41/2006 - Lei Municipal n°
6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de orientacdo e acompanhamento psicopedagogico a
professores e alunos.

AN N N N N N Y N NN

<\

Orientar o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagdgico do aluno;

Realizar diagnostico, emitir parecer e proceder a avaliacdo psicolégica do aluno;

Acompanhar os alunos portadores de necessidades educativas especiais;

Realizar atividades de prevencdo das causas das necessidades educativas especiais junto a escola;
Realizar atividades de prevencéo de situacfes comportamentais que interfiram na aprendizagem do
aluno;

Elaborar textos e material psicopedagdgico;

Participar da elaboracao do curriculo e do planejamento das atividades da escola;

Participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos;

Participar de estudos e pesquisas referentes a sua area de atuacao;

Participar do planejamento e avaliacdo das atividades de sua area de atuacéo;

Participar do planejamento das atividades das Unidades Interdisciplinares de Apoio Psicopedagogico,
dos Centros de Reabilitacdo e educacdo Especial e das escolas especiais;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 529 - RECREADOR (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n® 108/2014 -
Lei Municipal n°® 127/2016 - Lei Municipal n® 5.866/2017 - Lei Municipal n® 6.242/2019 - Lei Municipal
n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v
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<

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nos Centros Municipais de Educacao Infantil, proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal,

Auxiliar as criangas na alimentacao; promover horario para repouso; garantir a seguranca das criancas
na instituicéo;

Observar a satde e o bem-estar das criancas, prestando 0s primeiros socorros;

Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direc&o qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas;

Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

Apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as epocas do desenvolvimento infantil;

planejar e executar o trabalho docente;

Realizar atividades ladicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis;

Organizar registros de observacgdes das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente 0 processo
educacional; participar de atividades extraclasse;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.
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CARGO/FUNCAO: 530 - SUPERVISOR ESCOLAR (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
108/2014 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo de licenciatura plena em Pedagogia e habilitacdo em
Supervisdo Escolar.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados ao planejamento, supervisao, avaliacio e
reformulacdo de processo ensino-aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita
articulacdo com os demais componentes do Sistema Educacional, para impulsionar a educacdo integral
dos alunos.

v" Supervisionar o processo didatico-pedagdgico quanto ao planejamento e o controle e avaliacdo dos
objetivos do curriculo escolar;

v' Visitar escolas para aulas demonstrativas e auxilio pedagogico;

v Promover reunides pedagogicas;

v Promover aperfeicoamento pedagogico;

v' Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas, debates no sentido
socioecondmico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area
educacional sob sua responsabilidade;

v’ Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e

especificas, com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracdo de outros especialistas de ensino,
para assegurar ao Sistema Educacional contetdos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

v" Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o
técnica e pedagogicamente, para incentivar a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de
equipe e a busca de aperfeicoamento;

v’ Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecdo de unidades
escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

v" Auvalia o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe,
para aferir a validade dos métodos de ensino empregados.

v’ Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 531 - SUPERVISOR TECNICO DE CONTROLE E AVALIACAO (Lei
Municipal n® 41/2006 - Lei Municipal n° 6.255/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v' Supervisionar toda o funcionamento do Sistema Unico de Salde;
v' Fazer controle do teto orcamentario, de faturamento, carga horaria de pessoal.
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CARGO/FUNCAO: 532 - TECNICO FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL (Lei Municipal n°
6.113/2018 - Lei Municipal n° 6.255/2019).

REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Coletar dados, documentos e informagdes junto aos cadastros fiscais e atendimento direto ao
contribuinte;

Desempenhar atividades com base em normas e instruc@es técnicas, com supervisao;

Desenvolver atividades com base em instrucdes elementares;

Executar atividades que exigem conhecimento especifico de tecnologias implantadas em sua area de
atuacdo, ou que se pretenda implantar;

Executar tarefas programadas de sua area de atuagdo com necessidade de supervisao;

Fornecer informacdes basicas sobre a sua area de atuacéo;

Identificar erros ou falhas e os riscos operacionais de sua area de atuacdo e 0s encaminhar para a
supervisao;

Participar da implantacdo de projetos na sua area de atuacéo;

Analisar dados, documentos e informac6es no Departamento de Tributacdo da Secretaria de Fazenda
e aqueles relativos ao contribuinte;

v Colaborar na elaboracdo de pareceres técnicos do Departamento de Tributacdo da Secretaria de
Fazenda;

Coordenar atividades que exigem conhecimento especifico de tecnologias implantadas na Secretaria
de Fazenda, ou que se pretenda implantar;

Desenvolver atividades ndo programadas e nao repetitivas;

Utilizar os sistemas informatizados disponiveis na sua area de atuacdo;

Elaborar projetos de sua area de atuacao;

Executar atividades que exigem conhecimentos gerais da Receita Municipal;

Garantir que a implantacdo de solu¢des que tenham impacto na sua area de atuacdo seja feita de
acordo com os padrdes estabelecidos;

Responder por processos e acGes de natureza operacional que tém repercussdo na Receita e
diretamente nos contribuintes;

Manutencéo dos cadastros de inadimplentes e do cadastro da divida ativa do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas de natureza tributaria, ressalvadas as atribuicdes privativas de
Auditor da Receita Municipal.

AN NN N RN NN N N N NN
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CARGO/FUNCAO: 533 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei
Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os empregos que se destinam a se dedicar ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperacéo e integracéo social;
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v Preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos,
baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos;

v' Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,

artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para

possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;

Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicoldgico do paciente;

Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar

a reabilitacdo;

Realizar avaliacdo de casos e reavaliacdo periddica;

Prestar orientacdes aos pais e professores dos pacientes;

Realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar;

Fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicoes;

Manter constante interacdo com entidades afins;

Executar outras atividades afins.

AN

AN NN NN

CARGO/FUNCAO: 601 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 6.675/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social, com especializa¢do na area de educacao e
registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel
social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas
responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas, para que juntos
possam contribuir na formacao de novos cidad&os;

v’ Prestar assisténcia as equipes interdisciplinares compostas por professores, diretores, orientadores,
coordenadores, pedagogos, a fim de colaborar positivamente para o desenvolvimento e
aperfeicoamento do processo educacional,

v Trabalhar no sentido educativo de revolucionar consciéncias, de proporcionar novas discussoes, de
trabalhar as relacGes interpessoais e grupais.

CARGO/FUNC}AQ: 602 - DENTISTA BUCOMAXILO DOR OROFACIAL COM
ESPECIALIZACAO ESTOMATOLOGIA (Lei Municipal n® 41/2006 - Lei Municipal n® 127/2016 -
Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especializagdo Bucomaxilo Dor
Orofacial ou com Especializagdo em Estomatologia e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v' Estudo e tratamento das fraturas e lesGes dos maxilares, mandibulas e dentes;
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v Prevencdo, o diagndstico, o progndstico e o tratamento das doengas proprias da boca e suas estruturas
anexas, das manifestacfes bucais de doencas sistémicas, bem como o diagnoéstico e a prevencao de
doencas sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento odontoldgico.

CARGO/FUNCAOQ: 603 - MEDICO ANGIOLOGISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal
n°127/2016 - Lei Municipal n° 6.494/2021 - Lei Municipal n®6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residencia Médica em Angiologia e
registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Tratamento clinico das doencas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos linfaticos,
como varizes, aneurismas e obstrucdes arteriais;
v/ Atuar em conjunto com a cirurgia vascular que se ocupa do tratamento cirdrgico das ditas doencas.

CARGO/FUNCAO: 604 - MEDICO AUDITOR (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
6.494/2021 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Clinica Médica e
registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v' Avaliar custo e adequacéo de contas e servigos prestados pelo Sistema Unico de Sadde — SUS;

v Realizar auditoria em todo o sistema hospitalar para verificar quais os reais custos envolvidos em
cada tratamento;

Verificar se o orcamento despendido para os procedimentos é suficiente;

Fornecer suporte técnico a gestores da saude, unindo questfes administrativas com as questdes
inerentes a profissao médica;

Elaboragéo de contratos;

Avaliacdo de documentos, registros e relatorios, verificando se batem com os indicadores gerenciais;
Anélise técnica de procedimentos e servigos realizados por prestadores;

Monitoramento constante de internagdes e outras atividades médicas;

Anélise da pertinéncia técnica de uma atividade médica conforme evidéncias na literatura cientifica;
Busca pela qualidade da assisténcia a satde de maneira sustentavel ao sistema.

AN
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CARGO/FUNCAO: 605 - MEDICO CARDIOLOGISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal
n° 127/2016 - Lei Municipal n° 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Méedica em Cardiologia e registro
no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
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ATRIBUICOES:

v

Diagnosticar e tratar de afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou
cirdrgicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes.

CARGO/FUNCAO: 606 - MEDICO CLINICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL (Lei
Municipal n® 41/2006 - Lei Municipal n® 6.494/2021 - Lei Municipal n® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo, em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria e registro
profissional no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v

v

v
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Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padr@es normais, para
confirmar e/ou informar os diagnosticos;

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito
e evolucdo da doenca;

Efetuar atendimento integral a saide mental: 1. Realizar anamnese; 2. Efetuar exame fisico; 3. Efetuar
exame psiquiatrico; 4. Determinar o diagndstico ou hip6tese diagnostica; 5. Solicitar exames
laboratoriais e outros quando julgar necessario; 6. Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem,
uso e duracgéo);

Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos
problemas de saiide mental, satde Publica e de atendimento médico-psiquiatrico;

Participar de atividades educativas de prevencdo e promocao da satde mental, através de campanhas,
palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre
outras formas;

Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;

Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcao;
Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatorios e materiais distribuidos nos
treinamentos, para registro e arquivamento;

Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

E demais atribuicbes pertinentes & profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior;

Executar outras tarefas afins.
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CARGO/FUNCAO: 607 - MEDICO DERMATOLOGISTA (Lei Municipal n® 41/2006 - Lei
Municipal n° 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Dermatologia e registro
no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Diagnosticar e tratar afeccGes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou
recuperar a salde.

CARGO/FUNCAO: 608 - MEDICO PROGRAMA HUMANIZADO DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR (Lei Municipal n® 6.675/2022 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo, em Medicina, com Residéncia Médica em Clinica Médica e
registro profissional no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Atuar em Atencdo Primaria a Saude para responder as necessidades de assisténcia de pessoas que, de
forma temporaria ou permanente, estdo incapacitadas para deslocarem-se aos servicos de salde;
v"Intervir de forma diferenciada em todos os componentes da equipe de salde, estando a resolutividade
relacionada com a composicdo da mesma e as condi¢des proporcionadas a equipe pelo doente, familia

e domicilio;

v Atuar na provisdo de servicos de salde com o objetivo de promover, restaurar e manter o conforto,
funcéo e saude das pessoas num nivel maximo, incluindo cuidados para uma morte digna;

v' Atuar em servicos de assisténcia domiciliar nas categorias de preventivos, terapéuticos,
reabilitadores, acompanhamento por longo tempo e cuidados paliativos;

v' Prestar no domicilio assisténcia médica, para pessoas com problemas agudos, e que em funcéo disto
estejam temporariamente impossibilitadas de comparecer a Unidade Basica de Saude (UBS);

v Atuar na promocao, prevencao, educacdo e busca ativa da populacdo de sua area de responsabilidade,
geralmente vinculadas a vigilancia da salde que a Unidade desenvolve, dentre estas podemos
salientar: Acdes preventivas — Visitas a Puérperas - Busca de Recém-nascidos - Busca ativa dos
Programas de Prioridades - Abordagem familiar para diagndstico e tratamento;

v" Prestar assisténcia domiciliar aos pacientes do SUS, como importante instrumento para prevencdo de
reinternacdes, bem como para abordagem de problemas recorrentes de saude.

CARGO/FUNCAO: 609 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
93/2013 - Lei Municipal n° 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Especializacdo em Medicina do Trabalho
e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Executar exames periodicos de todos os empregados ou em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais.

v Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as
condicdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade e a produtividade;

v Fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragcbes agudas da salde,
orientando e executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho;

v Avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢fes de seguranca, visitando periodicamente 0s
locais de trabalho, para sugerir a dire¢do da empregadora medidas destinadas a remover ou atenuar
0S riscos existentes;

v' Participar juntamente com os profissionais, da elaboracdo e execucdo dos programas de protecao a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos e as condicdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros;

v' Participar do planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento e
de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de
prestar primeiros socorros em caso de acidentes graves e catastrofes;

v’ Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e

estudos epidemioldgicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados

estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional;

Participar de reunides de 6rgdos comunitarios, governamentais ou privados;

Executar outras atribuicGes afins.

AN

CARGO/FUNCAO: 610 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei
Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Endocrinologia e
registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Cuidar dos transtornos das glandulas endécrinas, visando reconhecer e tratar os problemas com esses
hormonios, ajudando a restabelecer o equilibrio do organismo.

CARGO/FUNCAO: 611 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei
Municipal n® 87/2013 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Gastroenterologia e
registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v’ Diagnosticar e tratar das doencas referentes ao tubo digestivo, especialmente do estdmago e dos
intestinos.
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CARGO/FUNCAOQ: 612 - MEDICO GINECOLOGISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal
n°54/2009 - Lei Municipal n® 6.494/2021 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Ginecologia e registro
no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos,
empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude.

Executar as atribuicdes comuns a médico clinico geral;

Prestar atendimento médico-ambulatorial na &rea de genecologia-obstetricia;

Realizar consultas de pré-natal na obstetricia;

Orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos existentes;

Realizar exames preventivos de cancer ginecoldgico e de mama;

Efetuar coleta de citologia ginecoldgica;

Realizar cauterizagéo de actopia cervical,

Examinar o cliente fazendo inspecao, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para

fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientacao terapéutica;

Executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar

exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

v' Fazer cauterizagdes do colo do uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesOes existentes;

v’ Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair érgdos ou formacdes patologicas;

v' Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas

de prevencdo do cancer ginecol6gico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital;

Acolher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial,

Poder fazer aplicacGes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o

médico radioterapeuta.

AN N N N NN NN
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CARGO/FUNCAO: 613 - MEDICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal
n°® 6.494/2021 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Infectologia e registro
no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente;

v Proceder a investigacdo epidemioldgica em colaboracdo com as equipes das unidades envolvidas;

v’ Supervisionar e revisar 0s casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e
assessorar tecnicamente este sistema;
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Proceder a investigacdo epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos;

Recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢des transmissiveis;

Assessorar o corpo clinico sobre a racionaliza¢do no uso de antimicrobianos;

Assessorar a direcéo sobre questdes relacionadas ao controle das infec¢Bes hospitalares;

Rever e normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos;

Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito
de pacientes internados, sob 0 uso de antimicrobianos ou néo;

Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

ANANE NN N
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CARGO/FUNCAO: 614 - MEDICO MASTOLOGISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal
n° 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Mastologia e registro
no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Especialista que estuda, previne, diagnostica, trata e reabilita todas as doencas da mama.

CARGO/FUNCAO: 615 - MEDICO NEFROLOGISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal
n° 6.494/2021 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Nefrologia e registro
no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Diagnosticar e tratar as afeccdes do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente e
orientando a realizagdo dos exames subsidiarios, para recuperar lhe a satde;

Efetuar exames médicos;

Emitir diagndsticos;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urinario;

Acompanhar os pacientes no pré e pos-cirdrgico;

Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do
paciente;

Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

AN N NN
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CARGO/FUNCAO: 616 - MEDICO NEUROLOGISTA (Lei Municipal n® 41/2006 - Lei Municipal
n°54/2009 - Lei Municipal n° 6.494/2021 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Neurologia e registro
no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
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ATRIBUICOES:

v Diagnosticar e tratar de doencas e les6es organicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos e
subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico.

CARGO/FUNCAO: 617 - MEDICO NEUROPEDIATRA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal
n° 6.255/2019 - Lei Municipal n® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Neuropediatria e
registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Investigar, diagnosticar e tratar distlrbios neuroldgicos em criancas, e o tratamento das dores de
cabeca, problemas de memoria, distrbios dos movimentos, crises convulsivas e epilepsia em
criangas.

CARGO/FUNCAOQ: 618 - MEDICO OBSTETRA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
6.494/2021 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Obstetricia e registro
no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na rede municipal e, emergencialmente,

em casos gerais; prestar atendimento em Unidade Bésica de Saude - UBS do Municipio;

Prestar assisténcia médica integral a satde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

Realizar anamnese (histérico clinico);

Efetuar exame fisico;

Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;

Determinar o diagnostico ou hipétese diagnostica;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;

Prescrever medicacao, quando necessario;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,

controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

Coletar material para exames de preventivo de cancer de mama e colo uterino, quando julgar

necessario;

v Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim.
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CARGO/FUNCAO: 619 - MEDICO OFTALMOLOGISTA (Lei Municipal n® 41/2006 - Lei
Municipal n° 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Oftalmologia e registro
no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v/ Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica,
tratamentos cirargicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar
a saude visual.

CARGO/FUNQAO: 620 - MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA (Lei Municipal n°
41/2006 - Lei Municipal n° 87/2013 - Lei Municipal n° 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Ortopedia e registro no
CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos
0SS0S e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde
do paciente.

v" Avaliar as condicbes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpacdo, observacdo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela anélise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento, orienta ou executa a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros
ou regido do corpo afetados;

v Orientar ou executar a colocacédo de tracGes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 6ssea ou correcao 0steo articular;

v’ Realizar cirurgias em 0sso0s anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e
outros, a fim de restabelecer a continuidade 0ssea;

v"Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-o0s
para possibilitar sua méxima recuperacao;

v’ Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

v’ Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica, para
promover a recuperacao do paciente;

v’ Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO/FUN(}AO: 621 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (Lei Municipal n° 41/2006
- Lei Municipal n® 127/2016 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Otorrinolaringologia e
registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Trata das afeccdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios
clinicos ou cirurgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgéos.

v" Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscopio, laringoscépio e outros instrumentos e
aparelhos para estabelecer o diagndstico;

v' Realizar cirurgias desses 6rgdos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou
melhorar a funcdo dos mesmos ou eliminar processo patologico;

v Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-o para
possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;

v Realizar exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as funcGes
préprias do ouvido interno;

v Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar os O6rgaos

afetados;

Tratar os muitos alérgicos e infec¢Bes de rinofaringe;

Acompanhar os pacientes com amigdalites cronicas e encaminha-los em casos cirdrgicos;

AN

2CARGO/FUNCAO: 622 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n® 41/2006 - Lei Municipal n°
127/2016 - Lei Municipal n° 6.255/2019 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Pediatria e registro no
CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Dar atendimento geral de pediatria;

v’ Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;

v/ Examinar a crianca, auscultando-as, executando palpac@es e percussdes, por meio de estetoscopio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condic¢des de saude e estabelecer diagnostico;

v Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrfes
normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados;

v’ Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccGes, parasitores e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

v Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperagao da salde;
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Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos de satde publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar ha promocao, protecao e recuperacao da
salde fisica e mental das criangas.

Efetuar procedimentos cirdrgicos como: suturas, drenagem de abscessos;

Dar orientacdo sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacinacao;

Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ ou ambulatorial;

Orientar gestantes, principalmente sobre o aleitamento materno e seus beneficios;

Interagir em programas de salide materno-infantil e puericultura;

Executar outras atribuicdes afins.

AN NN NN

CARGO/FUNCAO: 623 - MEDICO PNEUMOLOGISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal
n°127/2016 - Lei Municipal n® 6.255/2019 - Lei Municipal n® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Pneumologia e registro
no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Tratar das afec¢des bronco pulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protecao,
recuperacdo ou reabilitacdo da salde;

v" Diagnosticar bronco pneumopatias, valendo-se de meios e outros meios auxiliares, para estabelecer
o0 plano terapéutico;

v" Promover, juntamente com a equipe multiprofissional, a prevencdo da tuberculose, elaborando
programas de diagndstico precoce e tratamento e de controle de focos, para promover a salude da
comunidade;

v" Promover atividades de sua especializacdo, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de
salde, para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratdria;

v’ Fazer pericia nos portadores de moléstias do sistema respiratorio, examinando-os e emitindo laudos
para atender a finalidades judiciais, previdenciarias e outras afins;

v’ Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 624 - MEDICO PSIQUIATRA INFANCIA E ADOLESCENCIA (Lei
Municipal n°® 6.675/2022 - Lei Municipal n°® 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino superior completo em Medicina, com Residéncia Médica em Psiquiatria ou
Especializagdo como Psiquiatra da Infancia e da Juventude e registro profissional no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Atender, diagnosticar, tratar, reabilitar e prevenir os transtornos mentais e de comportamento, em
criancas e adolescentes;

v" Diagnosticar e tratar em criancas e adolescentes doengas mentais, tais como: depressao, transtorno
de ansiedade, esquizofrenia, deméncia, transtorno obsessivo compulsivo (TOC), transtorno bipolar,
transtorno de personalidade, transtornos do neurodesenvolvimento e deficiéncia intelectual,
transtornos da linguagem e comunicacdo, transtorno do espectro autista, transtornos motores e
transtornos de aprendizagem, transtornos de ansiedade, humor, traumas e estressores, eliminacéo,
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transtornos do comportamento, transtornos do pensamento, transtornos alimentares, atuar nas
particularidades no tratamento farmacologico na infancia e adolescéncia, atuar em emergéncias
psiquiatricas na infancia e na adolescéncia dentre outros transtornos mentais na infancia e
adolescéncia;

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Tratar pacientes criancas e adolescente, implementar ac6es de prevencao de doencas e promocao da
salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos;

Difundir conhecimentos da area médica;

Acompanhamento clinico das etapas de desenvolvimento na primeira, segunda e terceira infancias.

AN
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CARGO/FUNCAOQ: 625 - MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
87/2013 - Lei Municipal n° 6.494/2021 - Lei Municipal n° 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria e registro
no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar as atribuicbes comuns a Médico Clinico Geral;

Realizar consultas a pacientes com problemas emocionais e psiquicos;

Prestar atendimento a dependentes quimicos;

Avaliar o grau de desequilibrio emocional dos pacientes e preservar tratamento com medicamentos
controlados ou até mesmo, dependendo do caso, solicitando a internagcdo em hospitais psiquiatricos.

AN NI NN

CARGO/FUNCAO: 626 - MEDICO REGULADOR (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
6.294/2021 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Clinica Médica e
registro no CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

v Racionalizacdo e distribuicdo dentro do sistema, controlando a demanda dos pedidos, triando,
classificando, detectando, distribuindo, prescrevendo e orientando, despachando e enfim, agindo para
que o sistema funcione adequadamente;

v Verifica os recursos para realizar uma regulacao;

v Verifica os leitos e ambulancias disponiveis para o atendimento;

v Racionalizar o sistema através da avaliacdo das necessidades e da oferta disponivel, coordenando o
fluxo das acdes;

v Oferecer a melhor resposta as necessidades de atendimento médico de urgéncia, atuando como

moderador das atividades e priorizando os meios a serem oferecidos;

Responder a todos os pedidos de atendimento médico de urgéncia;

Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados;

Definir a distribuicdo de cotas;

ANENEN
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Monitorar a demanda que requer autorizagao prévia, por meio de AIH e APAC;

Verificar as evidéncias clinicas das solicitacdes e o cumprimento dos protocolos de regulacéo, por
meio da analise de laudo médico; autorizar ou ndo a realiza¢do do procedimento;

Definir a alocacdo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento; avaliar as solicitagdes de
alteracdo de procedimentos ja autorizados e a solicitacdo de procedimentos especiais, além de orientar
e avaliar o preenchimento dos laudos médicos.

CARGO/FUNCAO: 627 - MEDICO UROLOGISTA (Lei Municipal n° 41/2006 - Lei Municipal n°
6.494/2021 - Lei Municipal n°® 6.255/2019 - Lei Municipal n° 6.686/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Urologia e registro no
CRM.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos de médicos destinados a tratar de afeccdes do
aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirargicos para promover ou recuperar a saude.

v

v

Realizar exames locais, fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos
orgdos;

Fazer exames endoscoOpicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopios, para analisar as
condicOes das paredes internas desses 6rgaos;

Orientar ou executar cateterismos especiais e dilatacGes uretrais, utilizando sondas gomadas ou
metalicas, para possibilitar a funcdo excretora nos casos de estreitamento ou obstrucdo das vias
urindrias;

Realizar intervencgdes cirargicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgdos ou formacdes patoldgicas e possibilitar ou
melhorar a funcéo excretora;

Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e complementares
de laboratério, para possibilitar ao paciente receptor a recuperacao da funcdo fisioldgica da excrecéo;
Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientacdo, entrevistas,
palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas moléstias;

Poder fazer aplicacBes de quimioterapia ou agulhas de radium para tratamento de formacGes
malignas.

Realizar outras atribuigdes afins.
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