PREFEITURA MUNICIPAL DE SERICITA

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

A PREFEITA MUNICIPAL DE SERICITA, Sra. Marilda Eni Coelho Reis, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonéncia com a
Legislacdo Federal, Instrugdo Normativa n® 05/2007, alterada pelas Instrugées Normativas n® 04/2008 e n°® 08/2009 do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal (em especial Lei Organica Municipal; Estatuto do Servidor Pablico Civil,
instituido pela Lei n® 359/91; Plano de Cargos e Salarios dos servidores da Prefeitura, instituido pela Lei N° 451/94, alterado pelas
Lei n° 18/13 e 20/14), comunica a abertura do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para provimento dos cargos e vagas
atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso. Estabelece ainda
instrucdes especiais a seguir que regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera organizado pela empresa TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada a Av.
Amazonas, n° 115, sala 1301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n® 12.117.997/0001-43.

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdes, carga horéaria, escolaridades, tipos de provas e atribuicdes dos cargos,
sdo os constantes dos Anexos | e Il. Também sdo parte integrante deste Edital os Anexos lll (programas de provas), IV
(cronograma do concurso), V (modelo de formulario para recursos) e VI (modelo de formulério para solicitacdo de isengdo de
pagamento de taxa de inscri¢ao).

[2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino.

3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir, na data da posse, habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 PRESENCIAL:
4.1.1. Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERICITA, Situada & Rua Jequitib4, 350 — Centro — Sericita/MG.

4.1.2. Periodo: 08/01/2015 a 06/02/2015 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de expediente da Prefeitura (8:00 as
10:00 e 12: as 16:00 horas).

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuracao especifica os
seguintes documentos:

a) Original do CPF, cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuracao, esta
devera ser acompanhada também de documento do procurador.

b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.1.4 O pagamento da inscrigao sera feito por meio de boleto bancario disponivel para impressdo imediatamente apds a realizagao
da solicitacdo da inscri¢ao.

4.1.5 A segunda via do boleto estara disponivel na Area do Candidato no site da empresa organizadora até a data do vencimento.
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4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco WWW.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo
previsto no item 4.1.2, até as 23h59 do dia 06/02/2015 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
09/02/2015.

4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada ap6s confirmagéo do recolhimento do valor da inscricdo, por meio de
boleto bancério.

4.2.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato ou seu procurador os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscricao,
inclusive quanto a declaragdo de necessidades especiais.

4.2.4 O valor da inscricdo somente sera devolvido nas hip6teses de cancelamento, suspenséo, adiamento das provas, pagamento
em duplicidade ou extemporaneo, situacdo em que o candidato poderéa requerer a restituicao junto a Prefeitura Municipal, corrigido
monetariamente, a partir da data do pagamento da inscri¢do, em prazo, ndo superior a 60 (sessenta) dias da data do requerimento.

4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas
condi¢bes do item 9.8 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo e declaradas no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscri¢do via internet devera enviar o laudo via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscricBes para a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.2.6. Caso necessitem de condi¢Bes especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o
préprio formulario de inscricdo online) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscricdo,
juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial.

4.2.7 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipotese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.2.8 O Edital estara disponivel no endereco eletronico WWWw.tendenciaconcursos.com.br

4.3 Nos dias 08, 09 e 10/01/2015, o candidato que por razdes financeiras ndo puder arcar com o custo da taxa de inscricdo devera
apresentar no ato da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, no local previsto para inscricdo presencial, os seguintes
documentos:

a) demonstrativo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n°
6.593 de 02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da
publicagdo deste Edital, ou;

b) cépia autenticada em cartério da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente atualizada, sendo: paginas que
contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras
paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado, e também, ou:

c¢) declaracéo de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo no Anexo VI e constante no formulario de solicitacdo de isencao de
pagamento de taxa de inscri¢éo, disponivel no Ponto de Apoio (P.A.)

4.3.1 O interessado que preencher os requisitos descritos nos subitens acima e desejar solicitar isen¢éo de pagamento da taxa de
inscricao, devera preencher normalmente sua ficha de inscricao online disponivel no site: WWW.tendenciaconcursos.com.br e
entregar o formulério de solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo no mesmo local previsto no item 4.1.1, pessoalmente ou por
procurador, junto com os documentos comprobatérios exigidos neste edital, em envelope, com mencédo a “Isencdo de Taxa de
Inscricdo de Concurso — PREFEITURA MUNICIPAL DE SERICITA”, no periodo entre os dias 11 a 13/08/2014, ou enviar via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem entre os dias 08 a 10/01/2015, para a Tendéncia Assessoria e
Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.3.2 A simples entrega da documentacdo n&o garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigéo.
4.3.3 N&o serao aceitos, apés a entrega da documentacao, acréscimos ou alteragfes das informagdes prestadas.
4.3.4 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informacéo ou documentagdo ou a solicitagcdo apresentada

fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo e a ndo participacao do candidato no concurso
publico, na condicéo de isento.
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4.3.5 O candidato é responséavel pela veracidade das informacOes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a empresa organizadora a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragcéo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses dentro da validade do Concurso Publico, serdo
adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal além de o candidato ter seu pedido de isencéo
anulado ou até mesmo ser excluido do certame.

4.3.6 E assegurado o direito de recurso junto & empresa organizadora, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util
subsequente a divulgacao da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal, ou através de protocolo, no endereco previsto no item 4.1.1.

4.3.7 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela empresa organizadora.

4.3.8 O resultado da analise dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 26/01/2015, pela Internet, no

enderego eletrdnico  WWWw.tendenciaconcursos.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERICITA/MG.

4.3.9 Apo6s analisados os recurso e, mantendo-se o indeferimento, o candidato cuja solicitacéo tiver sido indeferida, ndo participara
do concurso publico, na condicdo de isento, podendo efetuar sua inscricdo conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus
subitens.

4.4. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, que ndo seja passivel de corre¢do por parte do
candidato, bem como a apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscrigfes e que anularem os atos delas decorrentes, junto & Comissao Executiva
de Concurso Publico que sera decidido em 48 (quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatidao nas informacdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.5. Outras informacgdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional,
b) N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax ou extemporanea;
¢) O candidato podera concorrer em apenas um cargo.

4.6 A candidata lactante poderd amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal.

4.6.1 A candidata deverd encaminhar sua solicitagéo, até o término das inscrigfes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) para
a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou
pessoalmente, na Sede da Prefeitura, situada na Rua Ana Vitéria, 135 — Centro — Sericita/MG, CEP: 37.805-000, no horario de 8:00
as 11:30 e 12:30 as 16:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

4.6.2 A amamentacdo podera ser a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizacéo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

4.7 O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacéo das provas devera solicita-la até o término das
inscri¢cbes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala
1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, na Sede da Prefeitura, situada na Rua Jequitiba, 350 —
Centro — Sericita/MG, CEP: 35.368-000, no horario de 8:00 as 10:00 e 12: as 16:00 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

4.7.1 O candidato devera encaminhar juntamente com a solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo das provas, Laudo
Médico, ou qualquer outro documento iddneo que justifique a solicitagdo de atendimento especial. O candidato que néo o fizer até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢do atendida.

4.7.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

|5 - DAS PROVAS |

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Praticas.
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PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 3h (trés horas).

5.1.1 A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois pontos e meio) o valor de cada quest&o.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Obijetivas de Mltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

PROVAS PRATICAS

5.2 As Provas Praticas, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINA PESADA I, e constardo de:

5.2.1 Para o cargo de MOTORISTA, constara de exame de direcdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, em via
publica, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de
falta, a seqguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o apds o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagédo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.1.1 A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso estabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto
presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste
e de transeuntes, implicara na reprovacéo do candidato.

5.2.1.2 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

5.2.1.3 Antes do inicio do teste o candidato assinara Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de
atos decorrentes da conducgéo de veiculos disponibilizados para o teste, sejam estes particulares ou da Prefeitura.

5.2.2 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA |, constara de execucéo de manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissdo Especial de Concurso
Publico.

5.2.2.1 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugéo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 20 min (70 Pontos); em até 4 min apds o tempo determinado (60 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 8 min
apoés o tempo determinado (50 Pontos); acima de 8 min e abaixo de 12 min ap6s o tempo determinado (40 Pontos); acima de 12
min e abaixo de 16 min apos o tempo determinado (30 Pontos); acima de 16 min ap6s o tempo determinado (10 pontos); ndo
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executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizag&o da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom
(20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.2.2.2 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

5.2.3 Antes do inicio do teste o candidato assinar4 Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de
atos decorrentes da conducgéo de veiculos disponibilizados para o teste, sejam estes particulares ou da Prefeitura.

5.2.4 As Provas Praticas, de carater classificatorio e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos. Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos
gue obtiverem aprovacéo nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

6.1. As Provas Objetivas de Muiltipla Escolha e Praticas seréo realizadas no Municipio de Sericita, no dia 08/03/2015.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Sericita e disponiveis no site: WWW.tendenciaconcursos.com.br,
a partir do dia 04/03/2014, planilha contendo locais e horéarios de realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
documento de Identidade informado no ato da inscricdo. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacédo do
original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
6.4. Em nenhuma hip6tese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato deverd comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de l4pis,
borracha e caneta tipo esferogréafica azul ou preta e devidamente documentado.

6.6. Nao sera permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverédo
ser desligados e guardados em recipiente préprio fornecido antes da realizacéo das provas Objetivas de Multipla Escolha.

6.6.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano de pertences pessoais, sendo que nem o municipio,
nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da
inscricado, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

6.8 Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 1h (uma) hora.
6.9. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos da sala de provas.
6.10. O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo de respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.11. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.12. Nao se podera substituir o cartédo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulagéo.

6.13. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Néo apresentar o documento de identificacdo com foto aceito pela legislagdo no ato das provas, ressalvada a hipotese de
apresentacao de boletim de ocorréncia;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;
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f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.14. O candidato, ao terminar as provas Objetivas de mdltipla Escolha, entregara ao fiscal somente o seu cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

|7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
Obijetivas de Mdltipla Escolha ou Prética.

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdultipla Escolha e
Préatica, quando houver, e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos os candidatos aprovados e a
outra somente a classifica¢édo dos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.

b) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c¢) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica, quando houver;

d) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
e) Aquele que obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;

f) O de maior idade.

[8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra este Edital, indeferimento do pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do, cancelamento de
inscricdes, exclusdo de candidatos, provas praticas, provas objetivas, resultados e toda e qualquer deciséo que venha a interferir
na esfera de direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e Ultima instancia, & Comiss@o Executiva de Concurso Publico, no prazo
de 03 (trés) dias Uuteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente & divulgagdo do ato, podendo ser via CORREIOS por SEDEX com
Aviso de Recebimento (AR), para o endereco da Tendéncia Assessoria e Consultoria, & Avenida Amazonas, 115/1301,
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-902, com os custos correspondentes por conta do candidato, ou pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede da Prefeitura, situada na Rua Jequitib4, 350 — Centro — Sericita/MG, CEP: 35.368-
000, no horario de 8:00 as 10:00 e 12: as 16:00 horas. Exceto sabados, domingos e feriados ou via eletrénica por meio do
endere¢o contato@tendenciaconcursos.com.br ou por fac-simile (31 — 3273-6082), desde que observada a data de postagem
dentro do prazo recursal,

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem em formuldrio préprio, conforme Anexo V deste Edital, (um
formulario por questdo) e disponivel no site da empresa organizadora, ndo estiverem redigidos em termos préprios ou nao
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos preestabelecidos.

8.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por outro motivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

8.4. Nao havera revisdo genérica de provas.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sericita/MG.
9.2. A Comisséo Executiva de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso.

9.3. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a estagio probatério de 3 (trés) anos durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objetos de avaliagédo para o desempenho do cargo.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame tem direito subjetivo a
nomeacao para 0 cargo a que concorreu e foi habilitado.

9.4.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do
Executivo, caso haja interesse.

9.5. Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagao tacita das condi¢des do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.6. A Prefeitura Municipal de Sericita e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a este concurso.
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9.7. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocacoes.

9.8 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, das que vierem a surgir ou forem criadas, conforme
Decreto Federal n° 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais,
desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que n&o declarar ser
deficiente no ato de sua inscri¢cdo ndo poderéa declarar posteriormente.

9.8.1 Para pleno atendimento ao item 9.8, no que diz respeito ao arredondamento, quando a aplicacdo do percentual
previsto no edital resultar em numero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e maxima orientada pelo
Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007. Assim a 12 (primeira) nomeacdo de candidato classificado portador de necessidades
especiais devera ocorrer quando da nomeacao da 5° (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital. J& a 22 (segunda),
quando da nomeacéo da 21° (vigésima primeira) vaga, a 32 (terceira), quando da nomeacé&o da 41° (quadragésima primeira)
e assim sucessivamente.

9.8.2 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.8.3 E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condi¢des especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99.

9.9. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse
no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartédo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico que comprove a salde fisica, mental e psicolégica fornecido por Junta Médica do Municipio de Sericita;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
guando cabivel;

j) Declaracéo de bens nos termos do art. 13 da Lei Federal 8.429/92;

k) Declaracé@o que ndo ocupa cargo publico remunerado, nos termos do art. 37, XVI e XVII da Constituicao Federal;

I) Comprovante de votagdo da ultima elei¢cdo ou certiddo de quitacao eleitoral.

9.10 A empresa contratada encaminhara para a Prefeitura Municipal todos os documentos relativos ao concurso publico, ficando
esta responsavel pela guarda, conservagédo e arquivamento de todo o material pelo prazo previsto em regulamento especifico.
(Resolucgédo do Conselho Nacional de Arquivologia) (CONARQ).

9.11 O sistema de confeccédo, guarda, vigilancia, transporte, processo produtivo, seguranca e recursos humanos de documentos do
presente certame encontram-se em conformidade com a norma ABNT NBR 15540/2007. Sendo de responsabilidade da empresa
organizadora o pleno cumprimento das disposi¢8es determinadas pela citada norma.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva de Concurso Publico, ouvida a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execucao do Concurso.

9.13. Caberé a Prefeita Municipal a homologagéo do resultado final.
9.14. Toda informacéo referente a realizagdo do processo serd fornecida pela empresa organizadora, afixadas no quadro de
publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Sericita, bem como no endereco eletrdnico:

www.tendenciaconcursos.com.br.

SERICITA /MG, 04 de novembro de 2014.

Marilda Eni Coelho Reis
Prefeita Municipal
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ANEXO |
O
CARGO NTTOTAL | VPCES | VENCIMENTO VALOR o, ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E NUMERO DE
VAo | paRA | BASERS .| HORARA PRE-REQUISITOS MINIMOS QUESTOES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 - 724,00 35,00 40 Nivel elementar de instrug&o k,:;?eu,ﬁ;izguzgouesa 20

Lingua Portuguesa 20

MOTORISTA 10 01 724.00 35,00 40 Nivel elementar de instrucéo e Carteira Nacional Matemética 20

de Habilitagdo na categoria "D Pratica

Lingua Portuguesa 20

A Nivel elementar de instrugdo e Carteira Nacional e
OPERADOR DE MAQUINA PESADA | 03 - 1.569,69 34,00 40 de Habilitagao na categoria “C". l;/lraéltt?gatlca 20
OFICIAL DE SERVICO PUBLICO 03 - 724,00 35,00 40 Nivel elementar de instrugéo Hgtgeuniéliizguzgouesa 20
. P . = Lingua Portuguesa 20
OPERARIO MUNICIPAL 15 01 724,00 35,00 40 Nivel elementar de instrugéo Matemtica 20
SERVIGAL ESCOLAR 20 01 724,00 35,00 40 Nivel elementar de instrugo bngua Fonuguesa 20

Lingua Portuguesa 15

AGENTE ADMINISTRATIVO 02 _ 724,00 40,00 40 Ensino fundamental completo e pratica de Conhecimentos Gerais 10

digitacdo Conhec. Basicos de Informatica 15

Ensino Fundamental Completo, residir na area da |Lingua Portuguesa 15

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07 01 724,00 40,00 40 comunidade em que atuar e Formacéo especifica |Conhecimentos Gerais 10

na area Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

AGENTE APIDEMIOLOGICO 01 - 724,00 40,00 40 Ensino fundamental completo Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 02 - 724,00 40,00 40 Ensino fundamental completo Conhecimentos Gerais 10

Conhec. Basicos de Informatica 15

Lingua Portuguesa 15

AGENTE SANITARIO 01 - 724,00 55,00 40 Ensino Médio completo Conhecimentos Gerais 10

Conhec. Bésicos de Informética 15

Lingua Portuguesa 15

AGENTE SOCIAL DO CRAS 01 _ 902,00 55,00 40 Ensino Médio completo e conhecimento especifico Conhecimentos Gerais 10

naarea Legislagéo 15

Lingua Portuguesa 15

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 02 - 724,00 55,00 40 Habilitagio especifica em 2° grau Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

MONITOR DE CRECHE 15 01 724,00 55,00 40 Ensino Médio completo Conhecimentos Gerais 10

Conhec. Bésicos de Informética 15
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Lingua Portuguesa 15

OFICIAL OPERACIONAL 01 - 724,00 55,00 40 Ensino Médio completo e aptiddo em informatica |Conhecimentos Gerais 10

Conhec. Basicos de Informatica 15

Lingua Portuguesa 15

SECRETARlO ESCOLAR 04 _ 902,00 55,00 40 Ensino Médio completo e nogdes basicas de Conhecimentos Gerais 10

escrituracéo escolar. o -
¢ Conhec. Basicos de Informatica 15

Formacéo superior em Ciéncias Contabeis e Lingua Portuguesa 15

ANALISTA ADMINISTRATIVO 01 - 902,00 85,00 40 inscric&o junto ao Conselho profissional Conhecimentos Gerais 10

competente Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

PROFESSOR | 37 02 902,00 85,00 20+4 Possuir Curso Normal Supenolr ou Curso Superior Conhecimentos Gerais 10
de Pedagogia P ; ~
Conhec. Especificos/Legislacdo 15

Lingua Portuguesa 15

PROFESSOR Il - EDUCAQAO FisICA 03 - 1.501,45 85,00 18+6 Formagao superior especifica Conhecimentos Gerais 10

Conhec. Especificos/Legislagdo 15

Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior |Lingua Portuguesa 15

SUPERVISOR DE ESCOLA 02 - 1.501,45 85,00 40 em area afim, com especializagdo em Supervisdo |Conhecimentos Gerais 10

Escolar. Conhec. Especificos/Legislagdo 15

(*) P.P.N.E = Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos de rotina a nivel de conhecimento médio e alguma
complexidade, compreende servigos de datilografia manual e elétrica, operacdo de equipamentos como Telex, Fax e outros, redacdo simples, assisténcia
social e outras tarefas afins.

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar todos os trabalhos de vigilancia epidemiol6gica no ambito do municipio, tais como: execucdo de
trabalho de campo, no sentido de coibir e evitar a propagagéo de doengas no municipio; fiscalizagdo da Vigilancia Epidemioldgica sobre produtos, servigos e
ambientes com maior potencial de riscos a saude; e servicos administrativos relacionados e outras tarefas afins.

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar atividades pertinentes ao Programa de Sautde da Familia, tais como: realizagao de visitas periddicas
nas residéncias dos pacientes, coleta de dados das familias e domicilios para informag&o e orientagdo da execugéo do Programa; e servicos administrativos
relacionados e outras tarefas afins.

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar todos os trabalhos de vigilancia sanitaria no ambito do municipio, tais como: controle de riscos e
agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagdo e substancias prejudiciais a saude; fiscalizagéo da Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servigos
e ambientes com maior potencial de riscos a salde; e servigos administrativos relacionados e outras tarefas afins.

Promover a recepgéo e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS; apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
CRAS; promover a mediacédo dos processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacéo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e
encaminhando casos para o0 servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; participar de reunides sistematicas de
planejamento e avaliac@o do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitacéo da equipe de referéncia do
CRAS; executar tarefas afins.

Elaborar pareceres instrutivos; efetuar analise contéabil; realizar conciliagdo bancaria; efetuar balancete e razonete; elaborar planilhas e mapas de langamento
das informacdes para os sistemas contabeis; apurar e registrar as obrigagdes fiscais bem como elaborar as guias de recolhimento; escriturar livros legais
efetuando os devidos registros contabeis; executar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos,
balancetes, balangos, demonstrativos de caixa, prestacdo de contas; analisar e promover a otimizagdo dos processos de trabalho, buscando a melhoria de
eficiéncia no desenvolvimento das atividades, visando o cumprimento dos prazos institucionais, em consonancia com as exigéncias dos 6rgdos de Controle
Interno e Externo; desenvolver, analisar, propor a Chefia, e implementar procedimentos técnico-administrativos, rotinas, controles administrativos e
indicadores de gestéo; efetuar langamento, calculo e liberacdo das folhas de pagamentos (empregados e estagiarios); supervisionar o cumprimento da
legislacdo trabalhista, previdenciaria e de programas de salde e seguranca do trabalho, além de controlar documentacdo exigida por lei; atender 6rgédos
fiscalizadores; capacitar servidores lotados na area de pessoal; organizar documentos contabeis; supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando
necessario.

Zelar e manter atualizado o acervo das bibliotecas das escolas Municipais e o arquivo geral do municipio, catalogar as obras por autor e temas, atender e
orientar os usuarios e outras tarefas afins e correlatas.

Compreendem as atribuigbes que se destinam a executar trabalhos preliminares na area de enfermagem sob supervisdo tais como: prestacdo de primeiros
socorros de urgéncia e auxiliar os enfermeiros nas suas atividades em postos de saude, hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos da Prefeitura, auxiliar
nos servigos de assisténcia social, orientando e encaminhando pacientes para tratamento, executar outras tarefas afins.

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar servigos gerais nas areas de limpeza, copa, cozinha, portaria, correlatos internos e externos e outras
tarefas afins.

Compreende as atribui¢cBes que se destinam a Executar atividades diarias de recrea¢do com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; orientar e
auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagéo; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;
auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacdo motora; observar a salde e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto
ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequiéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.
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Compreende as atribuicdes que se destinam a executar os trabalhos relativos a profissdo de motorista, conduzindo os veiculos automotores da Prefeitura, de
todos os tipos, responsabilizando-se pela sua conservacgao, sujeito a realizagao de viagem em todo territério nacional.

Compreende as atribuicdes que se destinam executar servicos de edificacbes em alvenaria, obras de artes,armacdo para concreto e pré-moldados em
cimento, conhecimento de pintura em madeira alvenaria e conhecimentos de carpintaria, servicos de bombeiro hidraulico, eletricista.

Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; obter informagfes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados; realizar coleta de
precos e de materiais; orientar, informar e entregar documentos ao publico quando solicitado; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados; organizar, orientar e manusear ficharios e arquivos de documentagdo e de legislagcdo; secretariar reunies e lavrar as respectivas atas bem
como secretariar comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais, auxiliar técnicos durante a implantagdo de novas normas; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; supervisionar os servicos de um almoxarifado; preparar o expediente para a aquisicdo dos materiais necessarios ao
abastecimento da reparticao; realizar coletas de pregos para materiais que possam ser adquiridos; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas
autoridades competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos atendendo medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos; organizar e manter atualizado o registro do estoque de material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia
de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenamento de materiais e outros suprimentos; inspecionar entregas; supervisionar o servi¢co de guarda
e conservagdo de moéveis e materiais da reparticdo; proceder ao tombamento dos bens, informar processos relativos a assuntos de materiais; dirigir a
arrumagao de materiais, realizar o controle da frota; cadastrar, avaliar e analisar propostas de fornecedores no sistema; analisar requisicbes de materiais;
realizar trabalhos de rotinas inerentes ao campo da administracéo; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungées do
cargo.

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos tipicos da profissdo, operando maquinas e equipamentos pesados, objetivando a
construgdo, recuperagdo e conservagao de estradas de rodagem, de manutencao de margens de cOrregos, executar servicos de rotina na area de limpeza
urbana e tarefas similares.

Compreende as atribuicbes que se destina a executar servigos gerais que demandem forga fisica nas areas de obras, servicos publicos, estradas e
transportes, esportes hidraulicas, armacgéo de ferragens, auxiliar de carpintaria, pedreiro, eletricista, pintor, lavador de veiculos, jardinagem, vigilancia,
cemitério e afins, correlatos internos e externos e outras tarefas afins.

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar todas os trabalhos relacionados com o magistério, tais como: direcdo de escolas, supervisao,
orientacao educacional, regéncia de classes, servicos administrativos escolares e outras tarefas afins. Professor I- 1° grau. Professor Il — 2° grau. Classe A:
Portugués , literatura e lingua estrangeira. Classe B: Histéria e geografia. Classe C: Matematica, Fisica e Quimica. Classe D: Sociologia, Biologia, Psicologia,
Metodologia do Ensino, Didatica, Estrutura, Fundamentos do Ensino, Educagao Artistica, Filosofia e Historia da Educag&o. Ensino Religioso: designacéo por
contrato por indicag&o do representante oficial da religido predominante no municipio.

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar todos os trabalhos relacionados com o magistério, de 52 a 82 série do ensino fundamental, tais como:
regéncia de classes, servigos administrativos relacionados e outras tarefas afins.

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar todos os trabalhos relacionados com o suporte das a¢des de educagdo, organizagao dos arquivos
das escolas do Municipio, elaborar toda a escrita das escolas e efetuar os controles de jornada, freqiiéncia e notas e das atividades educacionais.

Compreende as atribuicdes de limpeza geral de cozinha e copa, alem de outras atribuicdes correlatas no dia a dia da escola.
Compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de assessoramento, avaliagdo e pesquisa do processo pedagoégico nas unidades
educacionais municipais; elaboracéo, coordenacgéo e avaliacdo dos trabalhos, projetos e grupos de estudos propostos e desenvolvidos pela rede municipal de

ensino; aplicacdo das normas de politica educacional e legislag&o em vigor; elaboracdo das normas e procedimentos legais necessarios ao cumprimento da
legislagéo em vigor; execucgéo de outras tarefas similares.
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ANEXO III )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NiVEL ENSIMO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA I, OFICIAL DE
SERVICO PUBLICO, OPERARIO MUNICIPAL, SERVICAL ESCOLAR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeigdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracso,
Multiplicagdo e Divisdo de NUmeros Naturais; NUmeros Racionais; Operacées com Fracdes (Adicdo Subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetéario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Tridangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro
Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL ENSIMO FUNDAMENTAL COMPLETO I

AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocdlicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiulsculas e minUsculas; acentuacao
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacgdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal. Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 423 Edicdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Sericita (Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operagdes de
manipulacao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edigdo, formatacdo e impressdo, Criagdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatagdo condicional, Geragdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletronicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e

software, Aplicagoes.
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Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisbes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. S3ao Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. S&o
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

CARGOS DE NIVEL ENSIMO FUNDAMENTAL COMPLETO II

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE EPIDEMIOLOGICO.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuacdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal. Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 4;3 Edicdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOomica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Sericita (Historia, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Etica e cidadania, relacgdes Humanas no Trabalho, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, NocbGes de Legislacbes de Salude Publica, Nogcdes de Procedimentos Administrativos,
Cadastro Familiar e territorial, finalidade e instrumentos. Interpretacdo Demografica. Conceito de territorializagdo,
micro-area de abrangéncia. Nogdes Gerais de Higiene. Prevengdo de acidentes. Primeiros socorros; Nogdes Gerais
de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos especificos sobre Legislacdo Sanitaria.

Sugestao Bibliografica: Livros técnicos sobre os assuntos citados. Manual do sistema de informacdo basica
Brasilia: Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude: Ministério da Saude, Secretaria de
Politicas de Saude, 2.000 Departamento de Atengdo Basica - 32 edicdo - 2.000. Manual do Agente Comunitario de
Saude - Agentes em acdo. Ano 1 de margo de 1.999 Ministério da Saude Brasilia.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Visita domiciliar; Avaliacao das
areas de risco ambiental e sanitario; NocGes de ética e cidadania; Nogdes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, Colera, Febre Amarela, dentre outras

Sugestao Bibliografica: Livros técnicos sobre os assuntos citados.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO I

AGENTE SANITARIO, MONITOR DE CRECHE, OFICIAL OPERACIONAL, SECRETARIO ESCOLAR.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretagdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
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Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Historia, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de nivel médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdomica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Sericita (Historia, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, OperacBes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criagdo, edigdo, formatacdo e impressao, Criagdo e manipulacdo de tabelas, Insercdao e formatagdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo, Utilizacdo de formulas,
Formatacdo condicional, Geracao de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizagdo de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicacoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. S&o Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisGes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. Sdao Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. S&o
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO II

AGENTE SOCIAL DO CRAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacao de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semaéantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de nivel médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Sericita (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE SOCIAL DO CRAS (LEGISLAGAO): 1 Constituicio Federal de 1988;Artigo 203 e 204; 2-Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS/1993;Lei 8742, de 07.12.1993; 3-Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990;
Em seus artigos 1, 4, 70, 87, 88, 204, 227. 4- Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Principios,
Diretrizes, Objetivos, Usuarios, Protegdo Social Basica, Protecdo Social Especial, Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade; 5-Politica Nacional do Idoso - PNI/1994;LEI N°
8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994.Artigos 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10; 6- Estatuto do Idoso;LEI No 10.741,
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DE 1° DE OUTUBRO DE 2003.Artigos1, 2, 3, 4, 10, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36; 7- Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989; 8- Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005 TIPOS E NIVEIS DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS I. Gestao Inicial, II. Gestdo Basica, III. Gestdo Plena.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM I: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos,
Administracao de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagao,
contra indicacdes, doses, vias de administracdao, efeitos colaterais), conservagao de vacinas e soros (cadeia de
frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infecgOes respiratorias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengdo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.
Bibliografia sugerida: 1.Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem/DF. 2.
SOUZA, E. F. Novo Manual de Enfermagem. 282 Reimpressdo, Rio de Janeiro, Cultura Médica, 1996. 3. SOUZA, E.
F. Administracdo de Medicamentos e Preparo de Solugbes. 3% Edicdo, 1977, 3% Reimpressao, 1993. 4. BRUNER, L.
S. e SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 82 Edicdo, 1998. 5. KOCH, R. M. et alli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162
edicdo, 1999. 6. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem - conceitos, processo e pratica. Volume 1.
Guanabara Koogan, 42 edigdo, 1997. 7. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82 edicdo.
Interamericana, Rio de Janeiro, 1985 8. POTTER, P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora Santos,
Sédo Paulo, 1988. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR I

ANALISTA ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacao de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de nivel médio série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais
do Municipio de Sericita (Historia, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo. Regimes
contabeis. Técnicas de registro e de langcamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial. Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de
Planejamento. Ciclo Orcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios;
Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; estégios, escrituragdo contabil.
Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicagbes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica:
Conceitos; Sistematicas; ImplicacGes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades
Publicas. Variacdes Patrimoniais. Variacbes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo;
Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicagdo e Especificagdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos;
Implantacdo do Sistema de Controle Interno e metodologias existentes. Prestacdo de Contas: Demonstrativos
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exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licitagdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e
Procedimentos Licitatérios. Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009 (Lei da Transparéncia)

Bibliografia sugerida: Legislacdo Federal: Lei n® 4.320/64; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e
suas alteracoes, Lei n® 8.987/95; Lei n® 9.074/95; Lei n°® 10.028/00; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais; Livros: Contabilidade Publica / Jodo Angélico; Contabilidade
Publica / Heilio Kohama; Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: LC n® 101/00 / Adauto Viccari Junior..., Flavio
da Cruz (coordenador) - Sao Paulo: Atlas, 2000. Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas/MG vigentes em
relacdo ao programa acima citado. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR II

PROFESSOR I, PROFESSOR II - EDUCACAO FISICA, SUPERVISOR ESCOLAR.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semaéantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de nivel médio. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Sericita (Historia, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais, site oficial do Municipio e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: 01 - Conceito de Ensino e Aprendizagem. 02 - Constituicdo Federal, em seus
Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. 03 - Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de
2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias todo o teor. 04 - Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. 05 - Histéria da Educagdo. 06 - Lei n®
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. 07 - Lei n©
12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19 e 20. 08 - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus
Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 e 69. 10 - Lei n°® 9.394, de 20 de Dezembro de
1.996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, todo teor. 11 - Nogdes da Proposta
Construtivista. 12 - NogOes de Educagdo, Escola, Docente e Discente. 13 - Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. 14 - Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo
teor. 15 - Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil, todo teor. 16 - Tipos de Plano de Ensino.

PROFESSOR - I: Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, sociolégicos e historicos da educagdo: Concepgdes
filoséficas da educagdo; Relagdo entre educacgdo, sociedade e cultura; A escola como instituigdo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacgdo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da
Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais;
Linguagem na escola; Histéria da Educagdo; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento
sobre ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino;
Democratizagdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educagdo:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Segdo I - Da Educagdo. Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei
10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao. Financiamento da Educacao.
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Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n® 8.069/90. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares
Nacionais - Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 6@ edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacao das
Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacdo. Séo Paulo: Cortez, 1994._ . Histéria da Educacéo.
S&o0 Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educagdo. Sao Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

PROFESSOR II - EDUCACAO FISICA: Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e
sociedade; Historia da Educagdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de
Educacao Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Avaliagdo em Educacao Fisica. Critérios de selecdo e organizagao de conteudos. Objetivos gerais da area
Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz;
dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepgdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de
preparacao e aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

Bibliografia sugerida: GUERRA, M - Recreacdao e Lazer - Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre -1996;_LE
BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar - Porto Alegre: Artes Médicas - 1987;
SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica - Sdo Paulo: ed Movimento - 1993;
SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas - Educacao Fisica Escolar e nas Praticas Sociais - Editora Cultura -
Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Educacgao
fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998. CALAZANS, Julieta; CASTILHO, Jacyan. Danca e educacdo em movimento. Sao
Paulo: Cortez, 2003. DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacdo fisica na escola: implicacbes para a
pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educacdo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006. FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. FOX,
EDWARD L. Bases fisiolégicas da educagao fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de Janeiro:Guanabara, 2000. FREIRE,
Jodo Batista. Educacdo como pratica corporal. Sao Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D. Compreendendo o
Desenvolvimento Motor. 23ed. Sado Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada:
qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri - S3o Paulo: Editora Manole, 2004. E
outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

SUPERVISOR ESCOLAR: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagogica. Relagdo entre Supervisor Pedagoégico X
Professores. A postura ética na agdo educacional do profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no
processo ensino-aprendizagem. A integracdo do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais
envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no aperfeicgopamento das equipes escolares. As concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuigdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da
praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selegdo, criacao,
organizacdo dos conteudos e da metodologia. Relacdao professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracdo,
controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliagdo escolar: finalidade,
avaliacdo x concepcdo de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagodgicas. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagdo. A construgdo do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos
gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de
melhoria da qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e as concepgbes curriculares. Etica profissional. A
democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para
a Educagdo Basica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo sdcio-histérica. Planejamento,
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execucdo e avaliagdo das agbes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O
Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a educacdo constituido na legislacéo brasileira.
Bibliografia sugerida: 1. VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.
3. FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagdo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. Sdo Paulo, Atlas,
1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdao Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993.
9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concepcdo dialética - libertadora do processo de avaliacdo
escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11.
GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdao de Aprender. Petrdépolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. ReflexGes sobre
Alfabetizacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introducdo aos Parametros
Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa
Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sdo Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na
educacao: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa
proposto.
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERICITA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

| HORARIO |

ATIVIDADE

LOCAL

06/112014 - Publicag&o do extrato de abertura do concurso publico Diério Oficial do Estado de Minas Gerais e jornal local
o . - . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sericita,
06/11/2014 - Publicaco do Edital de Abertura do Concurso pablico na integra 10 Site: W tendenciaconcursos.com.br
08 a 10/01/15 Exlgfgz?&?ada Prazo de solicitagéo de Isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do Sede da Prefeitura
Expediente da Divulgacéo de relagdo contendo pedidos de isencédo de pagamento de inscricdo .
26/01/15 Prefeitura DEFERIDOS Sede da Prefeitura
Expediente da Prazo para interposicéo de recurso sobre o resultado do pedido de isengdo de .
27 a 29/01/15 Prefeitura pagamento de inscricdo Sede da Prefeitura
08/01 a 06/02/15 Exgre;:x?ada Periodo de inscrigdo dos candidatos ao concurso — PRESENCIAL Sede da Prefeitura
08/01 a 06/02/15 24 h?ILZS on- Periodo de inscrigio dos candidatos ao concurso — Internet Site: www.tendenciaconcursos.com.br
04/03/15 15h Divulgag&o de locais e horérios de realizagcdo das Provas Objetivas de Site: www.tendenciaconcursos.com.br e
Mltipla e Escolha e Préticas Sede da Prefeitura Municipal de Sericita
08/03/15 infﬁrrsneer\do Realizagéo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas Em local a ser informado
. = . . L - Site: www.tendenciaconcursos.com.br
09/03/15 15h Divulgacéo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha ¢ Sede da Prefeitura Municipal de Sericita
Expediente da Prazo para interposicéo de recurso contra questdes das Provas Objetivas de . .
10 a 12/03/15 Prefeitura Miltipla Escolha Sede da Prefeitura, ou via CORREIOS
27/03/15 15h Divulgacdo do Resultado Geral de todos os cargos, incluido Praticas e Site: www.tendenciaconcursos.com.br
pareceres de recursos contra as Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Sede da Prefeitura Municipal de Sericita
Expediente da Prazo para interposi¢éo de recurso contra divulgacéo dos resultados das . .
30/03 a 01/04/15 Prefeitura Provas Objetivas de Miiltipla Escolha e Praticas. Sede da Prefeitura, ou via CORREIOS
. = . - Site: www.tendenciaconcursos.com.br
10/04/15 15h Divulgagdo de Resultado Final (classificagéo) ¢ Sede da Prefeitura Municipal de Sericita
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ANEXO V

Organizacdo:
PREFEITURA DE SERICITA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Concurso Publico — Edital 01/2014 ATENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA

www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sericita/MG
Concurso Publico — Edital 01/2014

Candidato

N° de inscrigao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[] Edital

[] Inscrigdes (qualquer erro, omiss&o ou indeferimento)
] Local, Sala, data e horario de prova (erro no local efou data)

[ ] Gabarito da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
[ ] Realizagdo da Prova Pratica, se houver

[ ] Resultado (erro na pontuacao e/ou classificacéo)

] Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

Local e data: , /]

Assinatura do candidato:
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ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERICITA Organizagao:

ESTADO DE MINAS GERAIS
Concurso Publico — Edital 01/2014

TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA
www.tendenciaconcursos.com.br

SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO

NOME:

CARGO: NUMERO DE INSCRICAO:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP: FONE:

DOC. IDENTIDADE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DEFICIENTE: 0 SIM £ NAO

NACIONALIDADE: | U Brasileira [ [ Estrangeira

Pelo presente, requeiro isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico - Edital 01/2014 da Prefeitura
Municipal de Sericita, e, para tanto:

DECLARO
- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de meu proprio
sustento e/ou de meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, conforme previsao no Decreto n® 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao, ou;

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de familia de baixa renda,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragdo, ou;

- Estar desempregado, ndo ser profissional autbnomo, ndo participar de sociedade profissional, ndo me encontrar em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, enfim, ndo ter renda de nenhuma natureza (inclusive de atividade
informal) e minha situagdo econémica ndo me permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia.

- Ter conhecimento que declaragdes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade de minha inscricdo e a minha desclassificacdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em
vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaragdo, nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal
Brasileiro.

para tanto, apresento:

[ 1 Comprovante de inscricdo de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;

[ ] cdpia autenticada em cartério ou qualquer outro meio idéneo de autenticacdo, da Carteira Profissional (CTPS) do interessado,
devidamente atualizada, sendo: paginas que contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a
pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado;

Numero de Identificacao Social — NIS:

de de 2014.

Local dia

[l Deferido [ Indeferido

Assinatura do Requerente

SOLICITAGAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SERICITA /MG.
PROTOCOLO:

Recebemos do Senhor (s)

Candidato ao cargo NO de Inscrigdo

Em de de 2014

ATENDENTE.
ATENCAO: O candidato que encaminhar sua documentacdo via CORREIOS (item 4.3 do Edital), devera guardar o Aviso de Recebimento (AR)

juntamente com este protocolo.
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