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PLANO ANUAL | 2019

Introducao

Este documento apresenta as acdes estratégicas a serem executadas em 2019 por meio de projetos
e planos de agdo, pelas Area de Contribuicdo® do Tribunal, além dos indicadores e metas definidos
para o periodo, em consonancia com o Plano de Gestdo do biénio 2019-2020.

Juntamente com as demais acOes estratégicas, integram o Plano Anual Consolidado trés grandes
programas:

1. Programa Tribunal Digital, que tem por finalidade fomentar a utilizagao intensiva da tecnologia
da informacdo, visando a agilizacdo, melhoria e automatizacdo dos processos de trabalho
finalisticos. Esse Programa se desdobra em trés Subprogramas:

1.1. Novo SGAP
Objetivo: Modernizar o SGAP com o objetivo de torna-lo a principal ferramenta do processo
eletrénico no TCEMG.
Projetos/Ac¢6es do Subprograma:
e Dashboard SGAP
e Moddulo Administrativo SGAP

1.2. Automatizacao de Naturezas Processuais
Objetivo: Redesenhar os processos de trabalho finalisticos contemplando as melhorias
passiveis de implantacdo em conjunto com a automatizacao.
Projetos/A¢6es do Subprograma:
e Automatizacao dos Relatdrios - LRF
e Redesenho e Automatizacdo do Processo da LRF
e Prestacao de Contas de Gestao Estaduais - PCE
e Fases Recursais e Incidentais

1.3. Modernizag¢ao dos Processos de Trabalho
Objetivo: Implementar novos métodos de trabalho na area finalistica, com redesenho,
automatizacdo de processos e utilizacdo intensiva de tecnologia da informacdo e
ferramentas de gestdo do conhecimento.
Projetos/Ac¢des do Subprograma:
e Focus - Consolidacao
e Nova Mesa de Trabalho - DFT
e Sistematica de Gestdo de Pds-Deliberacdo
e Mina de Dados
e Plenario Virtual
e Registro das Sessdes

! Area de Contribuigdo: unidade administrativa ou grupo de unidades administrativas que, em razdo de suas atribuigdes,
constitui drea especifica para o desdobramento da estratégia.
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2. Programa SIGESP

Objetivo: Informatizar e aperfeicoar os processos de trabalho da Diretoria de Gestdo de Pessoas.
Projetos/Ac¢6es do Programa:

e Reestruturacdo do Mddulo de Comunicacdo Administrativa
e Automatizacdo das rubricas de despesas anteriores
e Moddulo eSocial

e Integracdo com o Sistema Integrado de Gestdo Governamental (GRP)
e Servicos Integrados de Saude: alerta de licengas

e Automatizagao dos Relatorios - Folha de Pagamento

e Criagdo de Nova Folha de Ponto

3. Programa Revisao Normativa
Objetivo: Centralizar as acles destinadas a revisdo, atualizacdo e consolidacdo dos atos
normativos do Tribunal, conferindo maior seguranca juridica ao jurisdicionado e a prépria
instituicao.
Projetos/Ag¢6es do Programa:
e Atualizacdo de Atos Normativos do TCEMG
e Revisdao do Regimento Interno
e Revisdo das Consultas

As acOes previstas neste Plano serdo executadas de forma alinhada e coordenada entre todas as
unidades administrativas, com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos e ao cumprimento da
missdo institucional, ou seja, Exercer o controle da gestdo publica de forma eficiente, eficaz e
efetiva, em beneficio da sociedade.



1 Superintendéncia de Controle Externo

1.1 Gabinete da Superintendéncia de Controle Externo

Objetivos e Iniciativas estratégicos priorizados
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Objetivos Estratégicos:

3 - Alcangar eficdcia e efetividade nas agbes de controle externo
5 - Garantir a tempestividade e a qualidade do controle externo
12 - Aprimorar a gestdo da informagdo

Iniciativas Estratégicas:
7 - Implantar a sistemadtica de avaliagdo do beneficio do controle

16 - Aprimorar os procedimentos de avaliagdo dos sistemas de controle interno dos jurisdicionados
52 - Implementar as solugbes tecnoldgicas necessdrias ao controle externo

Indicadores

Indicador Meta Prazo
Percentual de cumprimento do Plano Anual de Fiscalizagdo - [Indicador PPAG] 80% Dez/2019
Percentual de cumprimento das metas de analise de processos 70% Dez/2019

Projetos/Acdes Estratégicos

Finalidade Gerente

Principais Entregas

Semestre

Requisitos de priorizagdo dos
processos especificados, conforme
critérios de seletividade

12/2019

Complexidade  dos  processos
definida, a partir dos critérios do
DFT

12/2019

Adequar a mesa de
trabalho do SGAP,

Sistematica de medigdo do tempo
liqguido gasto na andlise técnica dos
processos desenvolvida, de acordo
com cada complexidade

2°2/2019

Projeto: para incluir ) Débora
Nova Mesa de | dimensionamento da Pereira
Trabalho - DFT forca de trabalho — Turchetti
DFT da unidade
técnica

Qualificagdo dos processos em
tramitagao no Tribunal de acordo
com sua relevancia, risco e
complexidade

2°2/2019

Sistematica de definicdo das metas
institucionais para a priorizagdo dos
processos, considerando a
complexidade e os critérios de
seletividade, desenvolvida

22/2019

Teste das implementagdes
realizadas pela DTI

22/2019
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Projetos/Acoes Estratégicos (continuagdo)

Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre
Regulamentar e
instituir
procedimentos e
Projeto: o) Luciana
! . .padrc?F‘:s o de Relatérios de beneficio de controle
Beneficio do Controle | identificagdo, Foureaux 29/2019
. . . . elaborados
-12 Fase avaliagdo e registro | Miranda Salim
dos beneficios das
acbes de controle
externo
Atividade Integrada de Controle 1
(AIC 1): Auditoria de Conformlf:lad.e 12/2019
no Portal da Transparéncia
(segunda turma)
] Sﬁemm.arlo de Controle Inte.rno no 12/2019
més de junho de 2019 organizado
AIC 2 elaborada 22/2019
Estudos sobre o Controle Interno
. realizados e diagndstico dos ClI
Projeto: Promov.er 0 Regina Lopes atuais elaborado pelo Grupo 22/2019
Sob Controle: | fortalecimento  do de Assis designado pela Superintendéncia
Controle Interno para | Controle Interno dos Bernardo de Controle Externo
i * Jurisdicionados
ampliar resultados Curso EAD a ser disponibilizado no
Espaco do Controle Interno com o
apoio de instituicGes e orgdos 29/2019
parceiros, tais como CONACI, CGE,
CGU, MPE, gravado
5 eventos regionais de capacitagao
dos controladores internos
realizados, a partir de agosto de 29/2019
2019, com o apoio de institui¢cdes e
orgdos parceiros

* Nome anterior do projeto: Controle Interno fortalecido, gestor seguro.

Entregas em outros Projetos Estratégicos

Plano de Agdo:

Na Ponta do Lapis -
Consolidagdo

Unidade Gestora

Escola de Contas e
Capacitagao
Professor
Aleixo

Pedro

Principais Entregas

Semestre

Proposta de sistematica de visitas
técnicas e inspec¢des elaborada e

Responsavel

ac¢des piloto realizadas 29/2019 Simon.e R.eis
de Oliveira

Apoio ao desenvolvimento da

ferramenta TCEduca pela DTI

Levantamento do vinculo e do piso Rosangela

salarial dos profissionais da 29/2019 Antunes

Educacdo realizado Fonseca
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Diagndstico dos Conselhos 29/2019 Simone Reis
Municipais de Educagdo realizado de Oliveira
Entregas em outros Projetos Estratégicos (continuagdo)
Nome Unidade Gestora Principais Entregas Semestre Responsavel
Corregbes necessarias para a
consolidagdo do uso dos
documentos relativos as naturezas
Denuncia, Representagdo, Recurso
Ordinadrio, Tomada de Contas e
Pedido de Reexame, especificadas
Teste das corre¢des implementadas Heloisa
Projeto: Focus — | Comité Gestor do | Pela DTlrealizado 29/2019 Helena
C0n50|ida§50 Focus Capacitagao dos Servidores e Nascimento
Rocha

gestores da Unidade Técnica,
inclusive com producdo de tutoriais,
realizada

Integracdo dos documentos e
relatérios  técnicos com  os
elaborados pelas demais areas do
Tribunal especificada
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1.2 Centro de Fiscalizagao Integrada e Inteligéncia — SURICATO

Objetivos e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivos Estratégicos:

2 - Contribuir para a transparéncia e o aprimoramento da gestdo publica
3 - Alcangar eficdcia e efetividade nas a¢bes de controle externo

12 - Aprimorar a gestdo da informagdo

Iniciativas Estratégicas:

4- Incrementar as agdes de controle que visem ao aprimoramento da gestdo publica
9 - Incrementar as agbes da politica da Fiscalizagdo Integrada Suricato

52 - Implementar as solugées tecnoldgicas necessdrias ao controle externo

Indicadores
Indicador Meta Prazo
Percentual (;Je cumprimento de a¢Ges planejadas no Plano de Fiscalizagdo e 90% Dez/2019
Plano de Agdo
Percentual de atendimento das demandas de competéncia do Suricato 90% Dez/2019
Processos de trabalho mapeados e desenhados 2 Dez/2019

Projeto/Ac¢des Estratégicos

Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre

Desenvolver

programa de
acompanhamento e Comunicados emitidos para os
fiscalizacdo das jurisdicionados 29/2019

receitas publicas dos
municipios, a fim de

mapear o
Projeto: comportaanento da N i R

Receit Pabli arrecadacao das Andlise das acles e justificativas

ecetas - ublicas | receitas proprias e | Mariza Nunes | encaminhadas 29/2019
Municipais

gerais, a partir do
exercicio de 2013,

atuando para

promover o alcance . L

de resultados ReIa.tt?rlos es.tatlstlcos i de

tributarios mais efetividade ~da mplantagao das 29/2019
oficientes nos recomendag¢bes emitidos

préximos exercicios
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Projeto/Acgdes Estratégicos (continuagio)

Nome Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre

Cartilha digital simplificada com
principais dados que podem ser
consultados nos sistemas elaborada

Reformular e ampliar
a Mina de Dados do

Focus e sensibilizar os

= analistas da . ~ . .
Plano de Agdo: Ana Elisade | Outras agdes de incentivo ao uso de

i tanci d o .
Mina de Dados importancia € Oliveira dados abertos realizadas 29/2019
consultar os dados

abertos disponiveis
nos sistemas da Casa
e narede

Workshop de dados realizado
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1.3 Diretoria de Controle Externo do Estado

Objetivos e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivos Estratégicos:
5 - Garantir a tempestividade e a qualidade do controle externo
12 - Aprimorar a gestdo da informagdo

Iniciativas Estratégicas:

11 - Otimizar o rito processual e estabelecer prazos para todas as etapas da tramitagdo, assegurando a razodvel
duragdo do processo e a efetividade do controle

51 - Implantar o processo eletrénico

Indicadores

Indicador Meta Prazo

Numero de procegsos de demais naturezas, autuados entre 2017 e 2019, 390 Dez/2019
analisados e encaminhados
Numero de proces_sos de demais naturezas, autuados entre 2014 e 2016, 33 Dez/2019
analisados e encaminhados
Nu d ded i t tuad té 2013, lisad

umerf) e processos de demais naturezas, autuados até analisados e 39 Dez/2019
encaminhados
Relatério de i 3 ditori demais inst tos de fiscalizacd

ela OI:IO e inspe¢do, auditoria e demais instrumentos de fiscalizagdo, 6 Dez/2019
concluido no prazo

Projeto Estratégico

Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre
Acdes de comunicagdo realizadas 19/2019
Capacnta§~ao dos JUFISdICIOI’\ad.OS por 12/2019
cooperac¢do CGE/TCEMG realizada
Implementar o fluxo - .
eletrénico de Toketn disponibilizado para os 12/2019
Projeto: remessa e tramitagao servidores
Prestag:?lo de Con'.[as das Son:cjas anu'::\jlsdde Ana Beatriz Caplgcn:cjagao dos servidores 12/2019
de Gestdo Estaduais - .ges.tat.). as unidades Vieira Franco realizada
PCE jurisdicionadas  da Procedimentos de suporte aos 29/2019
acllm!nlstragao jurisdicionados disponibilizados )
publica estadual —
Autom'atlzagao do processo 29/2019
concluida
Decisa ti isad
ecisdo normativa revisada e 20/2019
aprovada

10
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1.4 Diretoria de Controle Externo dos Municipios

Objetivos e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivos Estratégicos:
5 - Garantir a tempestividade e a qualidade do controle externo
12 -Aprimorar a gestdo da informagéo

Iniciativas Estratégicas:

11 - Otimizar o rito processual e estabelecer prazos para todas as etapas da tramitagdo, assegurando a razodvel
duragdo do processo e a efetividade do controle

52 -Implementar as solugdes tecnoldgicas necessdrias ao controle externo

Indicadores

Indicador Meta Prazo
Numero de processos de Prestagbes de Contas do Executivo Municipal,
autuados entre 2017 — 2018, analisados e encaminhados 652 Dez/2019
Numero de processos ?Ie Prestacdes _de Contas do Executivo Municipal 600 Dez/2019
autuados em 2019 — analisados e encaminhados
Numero de proces.sos de outras naturezas, autuados entre 2017 — 2019, 900 Dez/2019
analisados e encaminhados
Numero de processos de Prestagdes de Contas do Executivo Municipal, 78 Dez/2019
autuados entre 2014 — 2016, analisados e encaminhados
Numero de proces.sos de outras naturezas, autuados entre 2014 — 2016, 273 Dez/2019
analisados e encaminhados
Numero de,processos .de Prestagoes. de Contas do Executivo Municipal, 36 Dez/2019
autuados até 2013, analisados e encaminhados
Numer.o de processos de outras naturezas autuados até 2013, analisados e 11 Dez/2019
encaminhados
Relatérios de Auditoria Finalizados no prazo 44 Dez/2019
Entregas em outros Projetos Estratégicos
Nome Unidade Gestora Principais Entregas Semestre Responsavel

Projeto: - ~ .

Relat I I
Automatizacio  dos Vae”?j:‘;loo de conclusdo (analisador) 12/2019
Relatérios - LRF
Projeto: Redesenho e | Diretoria de Gestdo s — ) )

L o Validagdo das determinagbes no Simone Reis
Automatizagdo  do | Estratégica e 12/2019 o
< Focus de Oliveira

Processo da LRF Inovagao
Projeto:
Receita Publicas Auditorias de receitas realizadas 29/2019
Municipais

11
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1.5 Diretoria de Fiscalizagao de Atos de Pessoal

Objetivos e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivo Estratégico:
5 - Garantir a tempestividade e a qualidade do controle externo

Iniciativa Estratégica:

11 - Otimizar o rito processual e estabelecer prazos para todas as etapas da tramitagdo, assegurando a razodvel
duragdo do processo e a efetividade do controle

Indicadores

Indicador Meta Prazo

Numero de processos de Aposentadoria, Reforma e Pensdo, autuados entre
2017 — 2019, analisados e encaminhados 10.200 Dez/2019
Numero de processos de outras naturezas, autuados entre 2017 — 2019, 312 Dez/2019
analisados e encaminhados
Numero de processos de Aposentadoria, Reforma e Pensdo, autuados entre 1.392 Dez/2019
2014 — 2016, analisados e encaminhados ’
Numero de processos de outras naturezas, autuados entre 2014 — 2016, 60 Dez/2019
analisados e encaminhados
Numero de processos de Aposentadoria, Reforma e Pensdo, autuados até Dez/2019

. . 360
2013, analisados e encaminhados
Numero de processos de outras naturezas, autuados até 2013, analisados e 36 Dez/2019
encaminhados

12
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1.6 Diretoria de Fiscalizacao de Matérias Especiais

Objetivos e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivos Estratégicos:
2 - Contribuir para a transparéncia e o aprimoramento da gestdo publica
5 - Garantir a tempestividade e a qualidade do controle externo

Iniciativas Estratégicas:
4 - Incrementar as agbes de controle que visem ao aprimoramento da gestdo publica

11 - Otimizar o rito processual e estabelecer prazos para todas as etapas da tramitagdo, assegurando a razodvel
duragdo do processo e a efetividade do controle

Indicadores

Indicador Meta Prazo
Numero de processos, autuados entre 2017-2019, analisados e encaminhados 750 Dez/2019
Numero de processos, autuados entre 2014-2016, analisados e encaminhados 140 Dez/2019
Numero de processos, autuados até 2013, analisados e encaminhados 85 Dez/2019
Relatérios de Auditoria Finalizados no prazo 9 Dez/2019

Projeto Estratégico

Semestre

Principais Entregas

Finalidade Gerente

] Estudo da substituicdo de dados na 20/2019
Aprimorar integracdo com o SICOM, realizado
Proieto: ferramentas
ro;Ieto. informatizadas para Planejamento da transicdo o
Aprimoramento das | . .. . lizad 22/2019
viabilizar o efetivo Sandro realizado
ferramentas de | Mi d
fiscalizacdo de obras controle externo, a IBU€z de | Critérios de envio de documentagdo
e servicos de partir do cruzamento Souza de acordo com relevancia e risco 29/2019
. de informacgGes sobre definid
engenharia ; efinidos
obras e servicos de . )
engenharia PIan’eJ.ament.o de atendimento ao 29/2019
usudrio, realizado

13
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2. Superintendéncia de Gestao e Finangas

2.1 Gabinete da Superintendéncia de Gestao e Finangas

Objetivo e Iniciativa estratégicos priorizados

Objetivo Estratégico:
14 - Aprimorar a gestdo financeira, orcamentdria e patrimonial com foco na qualidade dos gastos e na transparéncia

Iniciativa Estratégica:
60 - Aprimorar a gestdo dos recursos e conferir transparéncia a aplicagéo do orcamento do Tribunal

Indicadores

Indicador

Percentual de adequacdo da lotagdo de servidores ao Dimensionamento da

0,
Forga de Trabalho (DFT), da SGF 100% Dez/2019
Projeto Estratégico
Nome Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre
Consolidar a Capacitagdo dos envolvidos 12/2019
Projeto: ISri:f;:;algnatc; rado 32 Maria Cristina
' & Goncalves Divulgacéo definida 12/2019

Implanta¢3o do SIAD | Administragdo de
Materiais, Obras e
Servigos no TCEMG

Torres

Valores dos contratos com vigéncia

o
até 2019 atualizados 12/2019

14
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2.2 Diretoria de Gestao de Pessoas

Objetivo e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivo Estratégico:
10 - Implantar a governanga de pessoas

Iniciativas Estratégicas:

38 - Realizar o dimensionamento quantitativo e qualitativo da forga de trabalho necessdria ao alcance dos resultados,
considerando as especificidades das atividades desenvolvidas pelo Tribunal

40 — Implantar programa de desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais, com foco no alcance dos
resultados e no fortalecimento do senso de servigo publico

41 - Promover a alocagdo de pessoal de modo a suprir, quantitativa e qualitativamente, as necessidades de cada
atividade, considerando o dimensionamento da for¢a de trabalho e as competéncias mapeadas

44 - Definir atribui¢bes para os cargos de provimento em comisséo
45 - Definir atribui¢bes para FG e FGP

Indicadores
Indicador Meta Prazo
Pgrcentu*al médio de cumprimento dos PDIs das unidades administrativas do 50% Dez/2019
Tribunal
Percentual de elaboragdo dos PDIs nas demais unidades administrativas 100% Dez/2019
Percentual de adequacdo da lotacdo de servidores ao Dimensionamento da 80% Dez/2019

Forga de Trabalho da Superintendéncia de Controle Externo

Percentual de adequacgdo da lotagdo de servidores ao Dimensionamento da
Forga de Trabalho da Superintendéncia de Gestdo e Finangas, 12 e 22 Camaras, 100% Dez/2019
Secretaria do Pleno, Ouvidoria, Controladoria Interna e Corregedoria

Percentual de cumprimento do Programa SIGESP 63% Dez/2019

* Unidades Administrativas que elaboraram os PDIs em 2018

Projetos/Acdes Estratégicos

Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre
Revisdo do projeto de normativo 12/2019
Plano de Acdo: Alinh tribuics
Defini¢do das inhar as atribuicoes Aprovacdo da Presidéncia 12/2019
L dos cargos ao modelo
Atribuicdes dos = .
C Comiss3 de gestao por | José Artur do
argos em omlss?o, competéncias e Nascimento | Aprovagdo do Tribunal Pleno 12/2019
das Fungdes - I
ficad a definir as atribuicbes Pena
Sratl’&ca.bas?eNRew(sjao das fungoes Encaminhamento a Assembleia 29/2019
as Atrl u.|<;0e5 0s gratificadas. Legislativa
Cargos Efetivos
Normativo Aprovado 29/2019

15
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Projetos/Acoes Estratégicos (continuagdo)

Finalidade

Gerente

Semestre

Principais Entregas

Processos mapeados

Modelos desenvolvidos

Projeto: .
~ Automatizar o fluxo
Reestruturacdo  do o . . . =
) de elaboragdo e | Aline Freirede | Rotina da gestdo de ponto
Médulo de L. . . 29/2019
. a publicagdo dos atos Aguiar automatizada
Comunicagao . .
Administrativa administrativos.
Implementacado realizada
Capacitagdo realizada
Adequar os dados do Requisitos levantados
e SIGESP a fim de q
Projeto: . . .
L cumprir as diretrizes Aline Ereire d
Automatizacdo  das | . cocretaria da IN€ Freire € | runcionalidades desenvolvidas 22/2019
rubricas de despesas . Aguiar
- Receita Federal e as
anteriores regras da LRF e do Ajustes nos balancetes de despesas
orcamento anual de pessoal, SIAFI e GRP realizados
. Cumprir exigéncia . .
Projeto: Aline Freire de , o
,J . legal do Governo ! .I Mddulo eSocial implantado 29/2019
Moddulo eSocial Aguiar
Federal
Projeto:
Integracio com o | Cumprir exigéncia . .
Aline Freire de
Sistema Integrado de | legal do Governo ! A uiallr SIGESP e GRP integrados 29/2019
Gestao Estadual g
Governamental (GRP)
S Desenvolver alerta
Projeto: o
Servi Int d para permitir Aline Freire de
ervu;cts NLegrados | controle gerencial . Alerta desenvolvido 29/2019
de Saude: alerta de . Aguiar
A das licengas dos
licengas .
servidores
. Automatizar os
Projeto: L.
A L 4 relatérios de folha de Aline Ereire de
uton,1a't|zagao 0s pagamento para . Relatdrios automatizados 22/2019
Relatdrios - Folha de o . Aguiar
otimizar  atividades
Pagamento . .
operacionais
S Otimizar
Projeto: funcionalidad Aline Freire d
ne Freire de
Criagdo de Nova uncionafidades ! ! Nova folha de ponto implantada 29/2019

Folha de Ponto

relativas a frequéncia
dos servidores

Aguiar
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2.3 Diretoria de Finangas

Objetivos e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivos Estratégicos:
13 - Assegurar recursos necessdrios a realizagdo das agées, dos projetos e dos programas estratégicos
14 - Aprimorar a gestdo financeira, orgamentdria e patrimonial com foco na qualidade dos gastos e na transparéncia

Iniciativas Estratégicas:
55 - Integrar a gestdo or¢camentdria e financeira com a gestdo estratégica
58 - Implantar sistema de custos baseado em atividades e promover sua utilizagéio no processo decisério

Projetos/Acdes Estratégicos

Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre

Implantar sistema de Nivel I: Dados do SIGESP validados 12/2019

gestdo de custos para
subsidiar atomada de
decisdo e atender as

Nivel Il:  Funcionalidades de
apuracdo validadas

Projeto: T ) L. . . L
Sist de Cust exigéncias da Lei de Flavia de Manuais para disseminacdo do
Istema de LUStos - | pasponsabilidade Araujo e Silva | conhecimento elaborados
TCSIC - (nivel 1 e 2) Fiscal LRF - - 29/2019
Isca - , Proposta de Normativo de apuracdo =
normatizadas  pela de custos elaborada
Secretaria do Tesouro ;
. Programa de treinamento
Nacional.
elaborado
Aprimorar 0s
procedimentos  de
Plano de Agdo: integracdao entre
Integrar a gestao lanejamento .
§ g P J, . Ineir Carvalho .
orcamentadria e estratégico e o] . . Fluxo de processos validado °
) ) ) Filgueiras 29/2019
financeira com a orcamento, a fim de
gestdo estratégica otimizar recursos e
maximizar
resultados.
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2.4 Diretoria de Tecnologia da Informacao

Objetivo e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivo Estratégico:

12 - Aprimorar a gestdo da informagdo

Iniciativas Estratégicas:

51 - Implantar o processo eletrénico
52 - Implementar as solugbes tecnoldgicas necessdrias ao controle externo

Indicador
Indicador Meta Prazo
Cumprimento dos cronogramas de Projetos Estratégicos 2019 90% Dez/2019
Cumprimento dos cronogramas de projetos de Tl 2019 90% Dez/2019
Cumprimento dos prazos dos atendimentos CRJ, CRS e Ouvidoria 90% Dez/2019
Cumprimento dos prazos de renovagdes de contratos da DTI 100% Dez/2019

Entregas em outros Projetos/Ac¢des Estratégicos

Transparéncia

agilidade para o usuario

Unidade Gestora Principais Entregas Semestre Responsavel
Centro de
Projeto: Receitas | Fiscalizagdo Integrada | 12 fase do projeto - Portal com 12 /2019 Rodolfo de
Publicas Municipais e de Inteligéncia - | Comunicados implementado Mattos Dias
SURICATO
Projeto: Sob Controle
. - Portal do Controle Interno .
- Controle Interno | Superintendéncia de . . L Alcimar
. atualizado e Envio de Comunicagdo | 22/2019 .
para ampliar | Controle Externo s . Bonomi
aos Jurisdicionados desenvolvido
resultados
Projeto:
Aprimoramento das . . . .
ferramentas de Diretoria de | Desenvolvimento dos arquivos no Douglas
e Fiscalizagdo de | SICOM para recebimento dos dados 29/2019 . g .
fiscalizacdo de obras L. .. L Adriani Silva
. Matérias Especiais de obras municipais
e servigos de
engenharia
. . Demandas Nivel 1; Nivel 2 - Rateio e
Projeto: Sistema de Custos or Unidade Douglas
Custos - TCSIC - (nivel | Diretoria de Finangas . . P 29/2019 . g .
Administrativa/Custo por processo Adriani Silva
le?2) .
da cadeia de valor
Proieto: APP Apresentar informag8es do Portal Douglas
J . Presidéncia da Transparéncia com a facilidade e 29/2019 . g .
Adriani Silva
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Entregas em outros Projetos/Ac¢oes Estratégicos (continuagdo)

Nome Unidade Gestora Principais Entregas Semestre Responsavel
Atender as especificagbes da
Projeto:  Melhorias Consultoria para o Data Center Carlos Thomas
estruturais no DATA | Presidéncia conforme as possibilidades 22/2019 de Almeida
CENTER orcamentarias e financeiras do Melo
TCEMG
Plano de Agdo: . . . .
. Diretoria de | Intranet desenvolvida em nova o Alcimar
Reformulagdo da .. . . 29/2019 .
Comunicagdo Social tecnologia Bonomi
INTRANET
Projeto: Diretoria de Gestdo Fabio
' Estratégica e | Fase 01 — Melhoria dos Relatérios 29/2019 Henrique
Dashboard SGAP =
Inovagao Costa Negro
Criar modulo administrativo no
Plano de Acdo: Diretoria de Gestdo | SGAP para dar autonomia ao Fabio
Moédulo Estratégica e | Protocolo, Secretaria da Presidéncia 22/2019 Henrique
Administrativo SGAP | Inovagdo e demais areas usudrias, dentro de Costa Negro
suas competéncias
Automatizar os procedimentos do
processo de Gestdo Fiscal e
Projeto: construcdo de relatérios eletronicos
N A . (0 Rodolfo de
Automatizagdo dos | Presidéncia para subsidiar a analise das 19/2019 .
- ~ . Mattos Dias
Relatérios — LRF prestacOes de contas relacionadas a
LRF - Relatérios para avaliacdo do
Analisador 2018
SGAP e sistemas integrados
Projeto: Redesenho e | Diretoria de Gestdo | preparados para tramite eletrénico Fabio
Automatizagao do | Estratégica e | e automatizado de processos de 29/2019 Henrique
Processo da LRF Inovagdo natureza "Acompanhamento da Costa Negro
Gestdo Fiscal"
Projeto: Prestacdo de . . Sistema para o recebimento dos Fabio
~ Diretoria de Controle . o .
Contas de Gestdo Externo do Estado arquivos das Prestagdes de Contas 19/2019 Henrique
Estaduais - PCE Estaduais desenvolvido Costa Negro
Correcdo de bugs, 22 fase do -
. o ;. Fabio
Projeto: Focus - | Comité Gestor do | beneficio do controle. 22/2019 Henrique
Consolidagdo Focus (Desenvolvimento das demandas 4

prioritarias da SCE)

Costa Negro
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Entregas em outros Projetos/Ac¢oes Estratégicos (continuacdo)

. . a Desenvolvimento do DFT no SGAP e Fabio
Projeto: Nova Mesa Superintendéncia de adequacdo da mesa de trabalho 29/2019 Henrique
de Trabalho - DFT Controle Externo quag . g

com 0s Novos requisitos Costa Negro
Software adquirido pelo Tribunal Fabio
Projeto: Registro das | Secretaria Geral da | em conjunto com a Diretoria de .
o A 29/2019 Henrique
Sessdes Presidéncia Comunicagao Social e Costa Negro
Coordenadoria de Taquigrafia J
Projeto:
Reestruturacdo  do Diretoria de Gestdo Desenvolver no SIGESP a Douglas
Mddulo de funcionalidade de geragdo de atos 29/2019 . g .
. de Pessoas . . Adriani Silva
Comunicagdo administrativos
Administrativa
Projeto:
Automatizagdo das | Diretoria de Gestdo | Adaptagdo no Balancete de 29/2019 Douglas
rubricas de despesas | de Pessoas Despesa de Pessoal, SIAFI e GRP ) Adriani Silva
anteriores
Projeto: Mdédulo  e- | Diretoria de Gestdo | Finalizar o desenvolvimento do 29/2019 Douglas
Social de Pessoas sistema e-social ) Adriani Silva
Projeto: Integragao . . - Funcionalidade que substituird a
com o Sistema | Diretoria de Gestdo | . - . Douglas
~ integracdo atual com o sistema 29/2019 e
Integrado de Gestdo | de Pessoas . Adriani Silva
SIAFI, desenvolvida
Governamental (GRP)
Projeto: Servi D | isit
rojeto ervllgos Diretoria de Gestdo ese.nvo ver regum os Douglas
Integrados de Saude: relacionados a alertas de licencas 29/2019 .
. de Pessoas . Adriani Silva
alerta de licencas médicas
Projeto:
Automatizagdo dos | Diretoria de Gestdo . L. Douglas
L. Aut t lat 22/2019 e
Relatérios - Folha de | de Pessoas utomatizarrefatorios / Adriani Silva
Pagamento
Projeto: Criagdo de | Diretoria de Gestdo | Desenvolver nova folha de ponto e 29/2019 Douglas
Nova Folha de Ponto | de Pessoas revisar a tela de jornada de trabalho Adriani Silva
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2.5 Diretoria de Administragao

Objetivos e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivos Estratégicos:
13 - Assegurar os recursos necessdrios a realizagdo das agdes, dos projetos e dos programas estratégicos
14 - Aprimorar a gestdo financeira, orgamentdria e patrimonial com foco na qualidade dos gastos e na transparéncia

Iniciativas Estratégicas:
57 - Adequar a estrutura fisica e organizacional para garantir a eficiéncia e a eficdcia da gestdo e do controle
60 - Aprimorar a gestdo dos recursos e conferir transparéncia a aplicagéo do orcamento do Tribunal

Entregas em outros Projetos/Ac¢des Estratégicas

Nome Unidade Gestora Principais Entregas Semestre Responsavel
~_ | Superintendéncia Fluxos de aquisi¢des, contratos e ‘. .
Projeto:  Implantagdo P - o q_ ¢ . o Fldvia Maria
de Gestdo e | execugdo validados, publicados e 19/2019 .
do SIAD . . Gontijo Rocha
Finangas implantados
Projeto: Melhorias Paulo
estruturais no | Presidéncia Obras realizadas 29/2019 Assungao
Datacenter Mota
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2.6 Escola de Contas e Capacitacao Professor Pedro Aleixo

Objetivos e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivos Estratégicos:

2 - Contribuir para a transparéncia e o aprimoramento da gestdo publica
10 - Implantar a governanga de pessoas

12 - Aprimorar a gestdo da informagdo

Iniciativas Estratégicas:

4 - Incrementar as agbes de controle que visem ao aprimoramento da gestdo publica

6 - Promover ag¢des pedagdgicas em conformidade com as principais deficiéncias apuradas em diagndstico realizado
durante as agdes de controle

40 - Implantar programa de desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais, com foco no alcance dos
resultados e no fortalecimento do senso de servigo publico

54 - Realizar a consolidagdo e a compilagdo dos atos normativos do Tribunal

Indicadores
Indicador Meta Prazo

Percentual de Municipios do Estado de Minas Gerais abrangidos pelas a¢Ges de 50% Dez/2019
capacitacdo realizadas com base em diagndsticos do Tribunal [Indicador PPAG] ?
Numero de pessoas capacitadas/orientadas [Indicador PPAG] 5.000 Dez/2019
M-e(.ila de hora§ de.capa;\uta(;a.o dos analistas de controle externo que exergam 40 Dez/2019
atividades de fiscalizacdo [Indicador PPAG]
Numero de pessoas capacitadas em cursos virtuais (EAD), produzidos pela 800 Dez/2019
Escola de Contas
Numero dg langamentos de capacita¢des internas com a metodologia de trilhas ) Dez/2019
de aprendizagem
Numero de estudos e pesquisas formalizados [Indicador PPAG] 3 Dez/2019
Numero de Encontros Técnicos com a tematica da receita publica 7 Dez/2019
Numero de edi¢cdes de revistas disponibilizadas 2 Dez/2019
Numero de eventos do projeto Ponto de Expressado realizados 2 Dez/2019
Numero de alunos alcancados pelo Projeto Conhecer - Na Ponta do Lapis 2.000 Dez/2019
Numero de relatos enviados no App Na Ponta do Lapis 3.675 Dez/2019
Nlumero de escolas que receberam relatos e respostas no App Na Ponta do 940 Dez/2019
Lapis
Numero de municipios que receberam relatos no App Na Ponta do Lapis 250 Dez/2019
Numero de usuarios cadastrados no App Na Ponta do Lapis 4.600 Dez/2019
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Finalidade
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Gerente

Principais Entregas

Semestre

Requisitos para reestruturagdo do
TCLegis revisados e entregues

Avaliagdo e atualizagdo das normas

. Ana Marta monocraticas (Portarias e OS)
Projeto: Revisar e atualizar os Accoroni - — —
Atualizacio de Atos | atos normativos do Goncalves Envio de reIat?rlos a Presidéncia 22/2019
Normativos Tribunal. ! para. resolugdo de  normas
Aradjo conflitantes
Proposi¢ao de processo de trabalho
para atualizagdo de normas do
TCEMG
Continuidade das agbes de
divulgacdo do Projeto Na Ponta do
Lapis
Desenvolvimento do Projeto
Otimizar o controle Conhecer na Escola com
externo da funcdo atendimento aos convites
educacao, formulados ao TCEMG
~ do 0 o -~ 1%e
Plano de Agdo: promoven Utilizagdo do App Na Ponta do Lapis
Na P cd Lapi alinhamento Naila Garcia monitgrada PP P 22/2019
a opta G0 1apIS = | institucional das Mourthé
Consolidagdo acBes de fiscalizacdo, Emissdo de alertas do TCeduca
incluindo a atuacdo sistematizada
preven’tl\./o- 30 escolas da rede publica visitadas
pedagdgica.
Contatos realizados com 20% dos
municipios mineiros
Il Encontro Mineir Conselheir
contro eiro de Conselheiros 22/2019

da Educacdo realizado

Entregas em outro Projeto Estratégico

Unidade Gestora

Principais Entregas

Semestre

Responsavel

Projeto:
Conhecimento

Gestdo do

Diretoria de Gestdo
Estratégica e
Inovagao

Biblioteca
implantada

Digital do

TCEMG 22/2019

Ana Marta
Accoroni
Gongalves
Araujo
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3 Areas diretamente vinculadas a Presidéncia

3.1 Gabinete da Presidéncia

Objetivos e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivos Estratégicos:

01 - Fomentar o controle social e a participagdo da sociedade nas agées de controle externo

02 - Contribuir para a transparéncia e o aprimoramento da gestéo publica

12 — Aprimorar a gestdo da informagdo

13 - Assegurar os recursos necessdrios a realizagdo das agdes, dos projetos e dos programas estratégicos

Iniciativas Estratégicas:

02 - Viabilizar a participagdo da sociedade nas agbes de controle externo

04 - Incrementar as agdes de controle que visem ao aprimoramento da gestdo publica

51 —Implantar o processo eletrénico

57 - Adequar a estrutura fisica e organizacional para garantir a eficiéncia e a eficdcia da gestdo e do controle

Indicadores

Indicador

Percentual de cumprimento do “Projeto de Melhorias Estruturais no

” 60%
Datacenter

Dez/2019

Projetos/Acoes Estratégicos

Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre
Aquisi¢ao de equipamentos
. . 12/2019
Aumento da capacidade do link de
internet
Criar e disponibilizar Disponibilizagio dos dados do
licativo mobil
o ap ca. 0 mobile que Paulo Vicente SIcoM
Projeto: permita °|  Guimaraes
APP Transparéncia acompanhamento da Silva Desenvolvimento do aplicativo
situagdo fiscal dos
municipios Divulgagdo do aplicativo 29/2019
Treinamento da equipe de suporte
do aplicativo
Prestagdo de contas do convénio
Relatério de consultoria analisado
Projeto: ir, i
) ) ) .Expar.ldlr, instalar e Ana Christina -
Melhorias estruturais | interligar o Vieira Cronograma definido 22/2019
no Datacenter Datacenter
Processo licitatdrio elaborado
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Projetos/Acoes Estratégicos (continuagdo)

Nome

Finalidade

Gerente

Principais Entregas

Semestre
. Automatizar a
Projeto: ~ PP - . N
N geragao dos Flavia Avila Relatérios técnicos de gestdo fiscal
Automatizacdo dos L. L s . °
- relatérios técnicos de Teixeira automatizados 12/2019
Relatérios - LRF . o
gestdo fiscal.
Automatizagdo do processo
concluida
Portaria de implantagdo do
Projeto: Redese.nhar 0s processo eletrénico do
Redesenho e procedimentos a Flavia Avila acompanhamento da gestdo fiscal
artir do relatério . i 22/2019
Automatizagdo  do fécnico Teixeira publicada /
Processo da LRF automatizado. Procedimentos de suporte
definidos
Acompanhamento da gestdo fiscal
publicada no Portal do Tribunal
Desenvolver 0s Estratégia e cronograma de
Projeto: demais relatérios Flavia Al implantacdo nos Gabinetes e MP
o L . avia Alice ini
Focus - Consolidagdo | técnicos e implantar . definidos 29/2019
. Dias Lopes
o sistema em todas as L
unidades finalisticas Normatizagdo iniciada
Comissdo de revisdo e grupo de
.. - o o 12/2019
Plano de Agdo: Promover  revisao apoio técnico constituidos /
Revisdo do | global do Regimento A definir -
Regimento Interno Interno do TCEMG Cronograma geral e metodologia 29/2019
g - o /
para revisdo definidos
Estudar o processo de Desenho do processo validado 29/2019
trabalho e propor a Reuder
Projeto: ado¢do de plendrio Rodrigues
Plendario Virtual virtual para as | Madureira de .
deliberacBes do Almeida Requisitos aprovados 29/2019
TCEMG
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3.2 Secretaria Geral da Presidéncia

Objetivo e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivo Estratégico:

13 - Aprimorar a gestdo da informagdo

Iniciativa Estratégica:

52 - Implementar as solugées tecnoldgicas necessdrias ao controle externo
54 - Realizar a consolidagdo e a compilagdo dos atos normativos do Tribunal

Projeto/Acgoes Estratégicos

Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre
Implantar nova Pesquisa em outras instituicdes 12/2019
sistematica de sobre a solugdo adotada realizada
registro das sessdes, Normativos do Tribunal adaptados 29/2019
Projeto: por meio de Luiz Cldudio | ao novo sistema
: N ferramentas Diniz Mend - X X -
Registro das Sessbes tecnolégicas para InizMendes | Sistema |nf0rmat|zad0 adquirido ou 22/2019
substituir o método desenvolvido
taquigrafico Sistematica de registro das sessdes
L . 29/2019
tradicional. implantada
Revisar Consultas
respondidas elo Reuder
Plano de Agdo: P P Rodrigues Cronograma e Metodologia
. TCEMG e propor a . _ 29/2019
Revisdo das Consultas . o Madureira de | definidos
uniformizagdo do .
. Almeida
entendimento
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3.3 Diretoria de Comunicagao Social

Objetivos e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivos Estratégicos:
1 - Fomentar o controle social e a participagéo da sociedade nas agées de controle externo
9 - Aprimorar a Comunicagdo Institucional

Iniciativas Estratégicas:
1 - Aprimorar e ampliar a comunicagdo com a sociedade

34 - Aprimorar os canais de comunicagdo interna e externa, utilizando linguagem acessivel, de modo a fomentar a
interatividade e a participagdo dos servidores e da sociedade

36 - Proporcionar maior visibilidade dos resultados positivos alcangados por meio das agdes de controle externo

Indicadores
Indicador Meta Prazo
Numero de matérias positivas veiculadas na midia 751 Dez/2019
Ei;cgc;cgill\?:g;?\;cjsr)ias positivas veiculadas na midia (em relagdo ao total - 92% Dez/2019
Numero de seguidores do Facebook, Twitter e You Tube do TCEMG 16.514 Dez/2019
NUmero de acesso as noticias do TCEMG 486.529 Dez/2019
Alcance das postagens do Facebook do TCEMG 666.353 Dez/2019
Envolvimento dos seguidores do Facebook do TCEMG 36.680 Dez/2019
Numero de acesso ao portal do TCEMG 2.027.742 Dez/2019
Numero de acesso a intranet do Tribunal 2.032.676 Dez/2019
Numero de videos do TCE Noticias disponibilizados Linha de Base Dez/2019
Numero de visualiza¢gOes dos videos do TCE Noticias Linha de Base Dez/2019

Projetos/Acdo Estratégicos

Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre

) Proposta de nova estrutura/ layout
Plano de A¢io: Conferir nova e de conteldo apresentada e | 22/2019

Ref lacs q estrutura e novo Luiz Cldudio | \5lidada
II\(;'T(I)?TI:;IJ:';CaO ) layout 3 INTRANET do | Diniz Mendes INTRANET Reformulada e
TCEMG ) - 29/2019
disponibilizada
Produzir informativo Equipamentos para reportagem e
. . L 12/2019
a ser veiculado pela edicdo adquiridos
s TV. TCE com a | Jodo Manuel
Plano de Agdo: o . . ,
L finalidade de divulgar Lopes de Treinamento concluido 29/2019
TCE Noticias . ~ . .
informagdes concisas Cerqueira
sobre a atuagdo do Boletins-piloto para o TCE Noticia 12/2019
TCE. elaborados

27



PLANO ANUAL | 2019

Entregas em outros Projetos/Ac¢ao Estratégicos

Nome Unidade Gestora Principais Entregas Semestre Responsavel
Projeto: Registro d S taria Geral d . . Luiz Claudio
roﬂi 0: Registro das ecrfe ?rla. era a Gerenciamento do Projeto 22/2019 o
Sessdes Presidéncia Diniz Mendes
Centro de
ieto: i iscalizaca Luiz Claudio
Pr'on.ato !Rt.acelltas Flscallzagao.ln'fegn.*ada Identidade Visual e Divulgagao 29/2019 .
Pdblicas Municipais e de Inteligéncia - Diniz Mendes
SURICATO
Projeto: Sob Controle
- i énci Luiz Claudio
Controle Inter'no superintendéncia de Identidade Visual e Divulgagdo 29/2019 .
para ampliar | Controle Externo Diniz Mendes
resultados
Plano de Agdo:
c | gl André
ontrole .r.1tern0 " | Controladoria Interna | Identidade Visual e Divulgagio 29/2019 Augusto Costa
Responsabilidade de 7
ocrato
todos
Jodo Manuel
Projeto: Beneficio do | Superintendéncia de . - o
Controle - 12 Fase Controle Externo Divulgacdo 2%/2019 Lopes <?,Ie
Cerqueira
André
Projeto: APP
rojeto a Presidéncia Identidade Visual e Divulgagdo 29/2019 Augusto Costa
Transparéncia
Zocrato
Projeto:
Apri t
feprr;lan;ogsgsen ° d;: Diretoria de Jodo Manuel
e Fiscalizagdo de | Divulgacdo 29/2019 Lopes de
fiscalizagdo de obras L. . .
. Matérias Especiais Cerqueira
e servigos de
engenharia
Projeto: Prestagdo de Diretoria de Controle Jodo Manuel
Contas de Gestdo Divulgacdo 22/2019 Lopes de
. Externo do Estado .
Estaduais - PCE Cerqueira
Plano de  Acdo: . . ~
Diret t . P
Formulagdo do Plano Ire o’rla_ de Gestdo . - Luiz Claudio
L. Estratégica e | Divulgacdo 29/2019 .
Estratégico Inovacio Diniz Mendes
2021/2026 ¢
Projeto:  Melhorias . André
. Gabinete da . ~
estruturais no A . Divulgacao 29/2019 Augusto Costa
Presidéncia
Datacenter Zocrato
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3.4 Diretoria de Gestao Estratégica e Inovagao

Objetivos e Iniciativas estratégicos priorizados

Objetivos Estratégicos:

5 - Garantir a tempestividade e a qualidade do controle externo

8 - Aprimorar a gestdo estratégica com foco na gestdo de projetos e por processos
9 - Aprimorar a Comunicagéo Institucional

11 - Implantar a gestdo do conhecimento

12 - Aprimorar a gestdo da informagdo

Iniciativas Estratégicas:

11 - Otimizar o rito processual e estabelecer prazos para todas as etapas da tramitagdo, assegurando a razodvel
duragdo do processo e a efetividade do controle

18 - Promover a integragdo dos sistemas informatizados relacionados ao controle externo
46 - Definir e implantar politica e gestdo do conhecimento
51 - Implantar o processo eletrénico

Indicadores
Indicador Meta Prazo
Percentual de realizagdo das reunides de monitoramento programadas 90% Dez/2019
Percentual de projetos estratégicos concluidos no biénio 90% Dez/2019
Percentual de demandas de melhoria do SGAP atendidas 80% Dez/2019
Numero de processos de trabalho finalistico redesenhados e automatizados 2 Dez/2019

Projetos/Acdes Estratégicos

Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre

Diagnostico  das  praticas e
ferramentas de gestdo do
. . 12/2019
conhecimento adotadas no Tribunal /
elaborado
Referencial basico do Projeto o
Definir politica de Helofsa elaborado 1/2019
Projeto: Gestdo do )
Gests do | Conhecimento o Helena Workshop sobre conceitos e
es ao. o - Nascimento | ferramentas para gestdo do 12/2019
Conhecimento implantar  praticas . ;
. Rocha conhecimento realizado
priorizadas.
!Dratlcas e ferramentas selecionadas 29/2019
implementadas
Proposta de Politica de Gestdo do
Conhecimento elaborada e 29/2019
apresentada
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Projetos/Acoes Estratégicos (continuagdo)

Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre
Cronograma das etapas
Planeiar e coordenar preparatéria e de formulagdo
Plano de Acdo: el definido
F lacdo do PI agoes para Flavia Avila
ormu,af;ao o Flano elabora¢do do Plano . Etapa Preparatéria da nova | Dez/2019
Estratégico , Teixeira . o .
Estratégico para o formulagdo estratégica realizada
2021/2026 periodo 2021/2026
: AcOes de capacitacdo da equipe
definidas
Relatérios existentes analisados 19/2019
Ferra,m'enta ' fje geracdo de 12/2019
relatérios definida
Alt 6! SGAP t i |
/ eragbes no ransaciona 12/2019
implantadas
Dist’nibiliza'f Relatérios para atender DGEI,
ambiente  inovador Corregedoria e Gabinetes 29/2019
que centralize os especificados, implementados e )
Projeto: dados e possibilite a validados
Dashboard SGAP extraga!o'de relatorios Breno de Assis | Adequagdo dos Relatérios
gerencials, de flor'ma Soares preexistentes especificada, | 29/2019
unlvers.al, rapida, implementada e validada
clara e independente, Relatérios para Gabinetes
conforme_ estrutura especificados, validados e | 29/2019
de perfis a ser implementados
proposta Relatdrios para Secretarias de Pleno
e Camaras especificados, validados 22/2019
e implementados
Ferra,m_ent_a Wiki com os novos 22/2019
relatérios implementada
Médulo administrativo 22/2019

homologado e implantado

Plano de Acdo:

Moddulo
Administrativo SGAP

Permitir ao usudrio
final do SGAP, com as
devidas permissdes,
executar alteragdes
nos dados do sistema

Breno de Assis
Soares
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Projetos/Acoes Estratégicos (continuagdo)

Nome Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre
Redesenhar e
automatizar 0s
recursos ndo Processos Recursais redesenhados, 12/2019
relacionados a PCA: especificados e validados
“Pedido de Rescisdao”
. e “Recurso
Projeto: L .
i R . Ordinario”, bem Enivaldo
as.es 'ecursals €| como as naturezas | Soares Bigdo
Incidentais o
Incidente de
Uniformizagdo de
Juris.prudencia" e Prc?posta de alteragdo regimental 29/2019
“Incidente de validada
Impedimento e
Suspei¢do”
Entregas em outros Projetos/A¢0es Estratégicos
Nome Unidade Gestora Principais Entregas Semestre Responsavel
Fluxo de processos (DF e DGEI) Carolina
i iado P 29/2019 Galvdo de
rlano de  Acdo: Paula
ntegrar . . .
Planejamento e Diretoria de Financas Proposta de sistematica de Carolina
Orcamento monltoramen.to da ‘apllcaga? dos 29/2019 Galvio de
recursos destinados a execugdo das Paula
acOes estratégicas elaborada
Envio das prestagGes de contas, das .
Proieto: Prestacio de peticdes e  retificagdes das | 12/2019 Enivaldo
rojeto: §90 %€ | piretoria de Controle i Soares Bigdo
Contas de Gest3o remessas validado
. Externo do Estado o s . .
Estaduais - PCE Tramitagdo e publicagdo das PCEs Enivaldo
. 29/2019 -
validadas Soares Bigao
Projeto: Relatérios técnicos de PN
- A I Flavia Avila
Automatizagdo dos | Presidéncia acompanhamento da gestdo fiscal 12/2019 Teixeira
Relatorios - LRF automatizados
Autuacdo da LRF - juntada Enivaldo
automatica do relatério de 12/2019 .
~ . Soares Bigao
Projeto: Redesenho e conclusdo validada
automatizagdo do | Presidéncia Integragdo SICOM/Analisador com 12/2019 Enivaldo
processo — LRF o Focus validada Soares Bigdo
A h t o fiscal Enival
companhamento da gestdo fisca 20/2019 nivaldo

publicada no Portal do Tribunal

Soares Bigao

31




PLANO ANUAL | 2019

Entregas em outros Projetos/Ac¢oes Estratégicos

elaborado

Unidade Gestora Principais Entregas Semestre Responsavel
Projeto: Diretoria de . :
. e e Estudo e andlise do processo das Rosemarie
Receitas Publicas | Fiscalizagdo Integrada o , 19/2019 .
. . auditorias e TAG's executado Sager Queiroz
Municipais - Suricato
Projeto:
Aprimoramento das Acompanhamento e auxilio no
ferramentas de | Diretoria de Matérias | levantamento de requisitos e no Enivaldo
e .. ) , 29/2019 .
fiscalizacdo de obras | Especiais desenvolvimento dos médulos do Soares Bigao
e servigos de SICOM implantado.
engenharia
Projeto: Mapeamento do processo por meio
Refestruturagao do Diretoria de Gestdo da metodologia As Is e To Be Enivaldo
Mddulo de de P 29 /2019 S Big3
Comunicacdo € Fessoas Especificagdo ~ de  requisitos oares bigao
Administrativa elaborada
Projeto:
Automatizagdo das | Diretoria de Gestdo | Especificagdo de requisitos Enivaldo
} 12 /2019 - s
rubricas de despesas | de Pessoas elaborada Soares Bigdo
anteriores
Projeto: Mapeamento do processo por meio
Atualizacio dos atos | Diretoria da Escola de | da metodologia As Is e To Be 12 /2019 Rosemarie
normativos no | Contas Especificacdo de requisitos Sager Queiroz
ambito do TCEMG elaborada
Projeto: . L N .
Superintendéncia de | Solu¢Ges na nova mesa de trabalho o Breno de Assis
Nova Mesa de 29/2019
Controle Externo propostas Soares
Trabalho - DFT
Novo rocesso de trabalho Rosemarie
_ vo P 29/2019 !
Projeto: o desenhado Sager Queiroz
L Presidéncia
Plenario Virtual Detalhamento  dos  requisitos 29/2019 | Breno de Assis

Soares
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Objetivo e Iniciativa estratégicos priorizados

Objetivo Estratégico:

14 - Aprimorar a gestdo financeira, orgamentdria e patrimonial com foco na qualidade dos gastos e na transparéncia

Iniciativa Estratégica:

59 - Fortalecer o sistema de controle interno aplicando os principios da boa governanga e da prevengdo de riscos

Indicadores

Indicador Meta Prazo
Numero de comunicados emitidos pela Unidade de Controle Interno 10 Dez/2019
Percentual de implementag¢do das recomendagdes do Controle Interno pelas o
unidades do TCEMG 100% Dez/2019
Percentual de execuc¢do do Plano Anual de Atividades 90% Dez/2019
Acdo Estratégica
Nome Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre
Conscientizar 0s
servidores e gestores o
da Casa sobre a Publicagdes informativas na 20}5519
Plano de Ac3o: reIevancna. dos Claudia Mara INTRANET
controles internos de
Controle Interno - . de Moura
o cada unidade e do
Responsabilidade de | . Costa
sistema de controle .
todos . Emediato
|ntern’o » como Encaminhamento de Comunicados 1%e
tambemA ) da as unidades contendo orientagGes 22/2019
competéncia da
Controladoria Interna
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4 Demais Areas

4.1 Gabinete dos Conselheiros e dos Conselheiros Substitutos

Objetivo e Iniciativa estratégicos priorizados

Objetivo Estratégico:
5 - Garantir a tempestividade e a qualidade do controle externo

Iniciativa Estratégica:

11 - Otimizar o rito processual e estabelecer prazos para todas as etapas da tramitagdo, assegurando a razodvel
duragdo do processo e a efetividade do controle

Indicadores

Indicador Institucional Meta Global Prazo
indice de deliberacdo de processos de atos de pessoal autuados nos trés
e . . 609 Dez/2019
ultimos exercicios [Indicador PPAG] % ez/
I',nd.ice de delilbfaragéo .de processos das demais naturezas autuados nos trés 60% Dez/2019
ultimos exercicios [Indicador PPAG]
Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas 21,500 Dez/2019

relativas a “Atos de Pessoal”, autuados em 2017, 2018 e 2019 [Indicador 1.1]

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, da natureza
“Prestacdo de Contas do Executivo Municipal”, autuados em 2017 e 2018 711 Dez/2019
[Indicador 1.2]

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, da natureza
“Prestagdo de Contas do Executivo Municipal”, autuados em 2019 [Indicador 310 Dez/2019
1.3]

Numero de processos deliberados no exercicio corrente de outras naturezas
(excetuados os processos das naturezas relativas a “Atos de Pessoal” e

1.000 Dez/2019
“Prestacdo de Contas do Executivo Municipal”), autuados em 2017, 2018 e ez/
2019 [Indicador 1.4]
Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas 1.600 Dez/2019

relativas a “Atos de Pessoal”, autuados em 2014, 2015 e 2016 [Meta 2.1]

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas
relativas a “Presta¢ao de Contas do Executivo Municipal”, autuados em 2014, 124 Dez/2019
2015 e 2016 [Meta 2.2]

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, de outras naturezas
(excetuados os processos das naturezas relativas a “Atos de Pessoal” e

400 Dez/2019
“Prestacdo de Contas do Executivo Municipal”), autuados em 2014, 2015 e ez/
2016 [Meta 2.3]
Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas 360 Dez/2019

relativas a “Atos de Pessoal”, autuados até 2013 [Meta 3.1]

34



Indicadores (continuagao)

Indicador Institucional

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas
relativas a “Prestacdo de Contas do Executivo Municipal” e “Prestagdo de
Contas Municipal” de Prefeitos, autuados até 2013 [Meta 3.2]

Meta Global

25
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Prazo

Dez/2019

Numero de processos deliberados no exercicio corrente de outras naturezas
(excetuados os processos das naturezas relativas a “Atos de Pessoal” e
“Prestagdo de Contas do Executivo Municipal”), autuados até 2013 [Meta 3.3]

900

Dez/2019

Indicador de deliberagao processual
Gabinetes dos Relatores

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas
relativas a “Atos de Pessoal”, autuados em 2017, 2018 e 2019 [Indicador 1.1]

Meta por
Gabinete

2.150

Prazo

Dez/2019

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, da natureza
“Prestagdo de Contas do Executivo Municipal”, autuados em 2017 e 2018
[Indicador 1.2]

75%*

Dez/2019

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, da natureza
“Prestagdo de Contas do Executivo Municipal”, autuados em 2019 [Indicador
1.3]

Dez/2019

Numero de processos deliberados no exercicio corrente de outras naturezas
(excetuados os processos das naturezas relativas a “Atos de Pessoal” e
“Prestacdo de Contas do Executivo Municipal”), autuados em 2017, 2018 e
2019 [Indicador 1.4]

100

Dez/2019

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas
relativas a “Atos de Pessoal”, autuados em 2014, 2015 e 2016 [Meta 2.1]

160

Dez/2019

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas
relativas a “Presta¢ao de Contas do Executivo Municipal”, autuados em 2014,
2015 e 2016 [Meta 2.2]

75%*

Dez/2019

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, de outras naturezas
(excetuados os processos das naturezas relativas a “Atos de Pessoal” e
“Prestacdo de Contas do Executivo Municipal”), autuados em 2014, 2015 e
2016 [Meta 2.3]

Dez/2019

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas
relativas a “Atos de Pessoal”, autuados até 2013 [Meta 3.1]

Dez/2019

Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas
relativas a “Prestacdo de Contas do Executivo Municipal” e “Prestagdo de
Contas Municipal” de Prefeitos, autuados até 2013 [Meta 3.2]

75%*

Dez/2019

Ndmero de processos deliberados no exercicio corrente de outras naturezas
(excetuados os processos das naturezas relativas a “Atos de Pessoal” e
“Prestagdo de Contas do Executivo Municipal”), autuados até 2013 [Meta 3.3]

Dez/2019

* De acordo com o estoque da relatoria
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Entregas em outros Projetos Estratégicos
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Nome Unidade Gestora Principais Entregas Semestre Responsavel
jeto: . - Sandra Bezerra
Projeto: Requisitos especificados 29/2019
Redesenho e A Gomes
Aut tizacs g Presidéncia sandra B
utomatiza¢do o ) ) , o andra Bezerra
Processo da LRF Funcionalidades do voto validadas 22/2019 Gomes
Despachos, expedientes e decisGes .
or Leticia Resende
monocraticas elaborados no Focus 29/2019 Paiva
. (em qualquer processo)
Projeto: Comité Gestor do
Focus - Consolidaggo Focus Votos elaborados no Focus (ape,nails N
para os processos com relatério Leticia Resende
- L 29/2019 .
técnico inicial elaborado no Paiva
Sistema)

L ) . . Procedimentos relacionados aos 29/2019 Polliane Rose
Projeto: Diretoria <':le- Gestdo | Gabinetes revisados e validados Patrocinio
Fases Recursais e Estratégica e de al ~ - - i
Incidentais Inovacdo Proposta de altera¢des regimentais 29/2019 Polliane Rose

validada

Patrocinio
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4.2 Secretarias do Pleno e das Camaras

Objetivo e Iniciativa estratégicos priorizados

Objetivo Estratégico:
12 - Aprimorar a gestdo da informagdo

Iniciativa Estratégica:

52 - Implementar as solugées tecnoldgicas necessdrias ao controle externo

Projeto Estratégico

Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre
Aprimorar a atividade Revisio das atribuicdes e dos
Projeto: de controle externo, procedimentos da unidade | 192/2019
. L. permitindo o Giovana realizada
Sistematica de . L
Gest q pg monitoramento Lameirinhas
estdo e Os- : .
Deliberagdo fafetlvo i € Arcanjo Especificagdo dos requisitos para 22/2019
informatizado  das informatizago realizada
decisGes do Tribunal
Entregas em outros Projetos Estratégicos
Nome Unidade Gestora Principais Entregas Semestre Responsavel
Plano de  Acgdo: Levantamento dos pontos de Robson
Revisdo do Presidéncia melhoria necessdrios a atuagdo das 29/2019 Eugénio
Regimento Interno Secretarias do Pleno e Camaras Pires
Proieto: Implantagdo do Focus para todos os Robson
rojeto: Comité Gestor d tipos de documento realizada 22/2019 Eugénio
- omité Gestor do )
FOCUS. N Revisdao dos modelos executada Pires
consolidagdo Focus .
Proposta de normatizagdo efetuada
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4.3 Corregedoria

Objetivo e Iniciativa estratégicos priorizados

Objetivo Estratégico:
12 - Aprimorar a gestdo da informagdo

Iniciativa Estratégica:
52 - Implementar as solugées tecnoldgicas necessdrias ao controle externo

Indicadores

Indicador

Percentual de correi¢Oes ordindrias realizadas 100% Dez/2019

Entregas em outros Projetos Estratégicos

Nome Unidade Gestora Principais Entregas Semestre Responsavel

S Diretoria de Gestdo | Levantamento de necessidades de C

Projeto: L . . Patricia Silva
Estratégica e | dados estatisticos originados do 29/2019

Dashboard SGAP Cortez

Inovagdo SGAP executado e validado
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4.4 Ouvidoria
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Objetivo e Iniciativa estratégicos priorizados

Objetivo Estratégico:

9 - Aprimorar a Comunicagdo Institucional

Iniciativa Estratégica:

34 - Aprimorar os canais de comunicagdo interna e externa, utilizando linguagem acessivel, de modo a fomentar a
interatividade e a participagdo dos servidores e da sociedade

Indicadores

Indicador Meta Prazo
Percentual de participagdo nos encontros realizados no ambito do Projeto 80% Dez/2019
Conhecer
Percentual de participagdo nos encontros técnicos promovidos pela Escola de o
Contas do TCEMG 80% Dez/2013
Percentual de respostas as demandas em até 20 dias 80% Dez/2019
Percer.1tual geral de satisfacdo com os servigos prestados pela Ouvidoria no 80% Dez/2019
atendimento as demandas

Principais acOes estratégicas

Finalidade Gerente Principais Entregas Semestre
Oferta de capacitagdes especificas
para os agentes publicos e
disponibilizacdo de  materiais 29/2019
informativos sobre a Lei n.
Mobilizar e capacitar 13.460/2017.
Plano de. Agdo: 0s Municipios. Para | - ctavo Terra | Elaboragdo  de  estudos e
Fortalecimento das terem ouvidorias Elias levantamentos  referentes  ao
ouvidorias municipais | adequadas a Lei n. cumprimento da Lei n. 13.460/2017
13.460/17 pelos jurisdicionados, a fim de
. . . ~ . 29/2019
identificar a situagcdo das ouvidorias
publicas e das agdes voltadas ao
atendimento das demandas da
populagao.
Coléquio de Mineragdo 12/2019
Estimular o controle Capacitagdio em Prestagdo de
. social e fortalecer a Contas (Associagdo de Protegdo e | 292/2019
Plan'o de. Agdo: . aproximacio do | GustavoTerra | acsistancia ao Condenado — APAC)
Ouvidoria Aproxima . Elias o =
Tribunal  com a Capacitagdo em Prestagdo de 29/2019
sociedade Contas (Sec. Cultura MG)
Visitas a Defensoria Publica 22/2019
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