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1. INTRODUCAO

O Dia da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de novembro e reconhecido como feriado
nacional desde 2024 (Lei n°® 14.759/2023), representa mais um marco nas politicas e a¢des afirmativas
que, sobretudo na Gltima década, buscaram ampliar o acesso da populacdo preta e parda a cargos e
universidades publicos.

Nesse contexto, o presente Relatdrio Tematico apresenta uma andlise sobre a aplicacdo das
cotas raciais em concursos publicos, concentrando-se no Estado de Minas Gerais e em uma amostra
de seus municipios, abordando a forma de implementacdo, os desafios identificados e as boas praticas
observadas na execuc¢do dessa politica publica.

Cabe destacar que o presente Relatdrio, previsto na Resolucdo n°® 04/2025 (art. 50, VII), ndo
constitui acdo de fiscalizacdo especifica, tampouco gera obrigacdo de manifestacdo por parte dos
jurisdicionados. Seu principal objetivo é fomentar a transparéncia e o acesso a informacao
qualificada, oferecendo subsidios para uma tomada de decisdo mais informada e estratégica.
Elaborado com base em dados publicos, o documento € classificado como Relatorio de
Conhecimento, conforme a Resolucdo n° 09/2020, sendo sua divulgacdo externa condicionada aos
fluxos internos de autorizagdo. O trabalho também esta alinhado com a Agenda 2030 das Nacdes
Unidas, dialogando diretamente com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em
especial 0 OODS 4 (Educacao de Qualidade), 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico), 10
(Reducdo das Desigualdades) e 16 (Paz, Justica e Institui¢bes Eficazes).

Por fim, destaca-se que a elaboragdo deste Relatério se insere no contexto das acdes de
controle externo orientadas ao conhecimento e a transparéncia, por meio das quais o Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais reafirma seu compromisso com o aperfeicoamento da gestéo
publica e com a producédo de informacdes estratégicas que contribuam para a melhoria continua dos
servicos prestados a sociedade mineira.

2. CONTEXTO DEMOGRAFICO E RELEVANCIA

O Censo 2022 do IBGE mostrou que, pela primeira vez desde 1991, a maioria da populacéo
brasileira se declarou parda ou preta (crescimento relativo da populagdo preta e manutencdo do
contingente pardo). Esses numeros sao a referéncia basica para politicas de equidade que usam o
quesito cor/raga do IBGE.!

L https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38719-censo-2022-pela-
primeira-vez-desde-1991-a-maior-parte-da-populacao-do-brasil-se-declara-parda
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populagdo indigena recenseada em 2010 & em Z022, que compraendea aguelas declaradas pelo quesito de cor ou raga e aquelas
declaradas por meio do guesito "se considera indigena®. O total com o duplo critério de classificagao representou 0,5% da populagao

0 percentual de indigenas aprasentado no grafico foi calculado apenas pela declaragdo de cor ou raga. ndo representando o total da
total em 2010 e 0.8% da populagio total em 2022

TErm 1351 & em Z000 foram considerados os resultados da amostra

Fonte: Censo Demografico 2022: Populagdo por cor ou raga - Resultados do universo i ﬂlﬁﬁl&l&lﬁ. IBGE -'QIBGE

Com relagdo a Minas Gerais, os dados do Censo 2022 mostram que, pela primeira vez na
historia da série, a soma dos grupos Pardo e Preto forma a maioria da populacdo do Estado. Além do
mais, o Estado é o quarto maior em populacéo preta em numeros absolutos no pais, ficando atras
apenas de Sao Paulo, Bahia e Rio de Janeiro e também tem o maior nimero de municipios (404)
onde o grupo pardo supera 50% da populacdo residente

Percentual na Populagao Total (MG)
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3. HISTORICO LEGAL NACIONAL

A Lei Federal 12.990/2014 instituiu a reserva de 20% das vagas para candidatos negros
(pretos e pardos) em concursos publicos federais para cargos efetivos, autarquias, fundacoes,
empresas estatais federais etc., quando o concurso oferecesse mais de trés vagas.

Em 2025, foi sancionada a Lei 15.142/2025, que amplia essa reserva de vagas para 30%,
distribuidas da seguinte forma: 25% para pessoas pretas e pardas, 3% para indigenas e 2% para
quilombolas.? A Lei 15.142 também prevé sua aplicagdo em concursos plblicos e em processos
seletivos simplificados para contratagio por tempo determinado no Ambito federal.®

3.1. DESAFIOS E BOAS PRATICAS NA IMPLEMENTACAO DE COTAS RACIAIS EM
CONCURSOS

A andlise da implementacdo de cotas raciais em concursos publicos, tanto em nivel federal
quanto em exemplos locais, revela um cenario de contrastes, marcado por desafios e pela evolugéo
de boas praticas.

O Movimento Negro Unificado (MNU) apresentou ao Tribunal de Contas da Unido* (TCU)
em 18 de marco de 2024, o Relatério Tematico sobre a Aplicacdo da Lei de Cotas Raciais em
Concursos Publicos Federais. O documento analisou 9.996 editais de concursos e Processos Seletivos
Simplificados (PSS) de 61 instituicdes federais, abrangendo 46.309 vagas ofertadas entre 2014 e
2022. O estudo identificou diversas violagdes e deficiéncias na implementagéo da Lei n°® 12.990/2014,
que reserva 20% das vagas em concursos publicos federais para pessoas negras. Entre as principais
falhas apontadas estéo:

e Percentuais Desrespeitados: Editais que ndo previam o percentual minimo de reserva
de 20% das vagas.

o Déficit de Heteroidentificacdo: Auséncia ou falha de critérios claros no procedimento
de heteroidentificacdo.

e Clarificacdo sobre Heteroidentificacdo: O procedimento de Heteroidentificacdo (em
regra, realizado por uma comissdo capacitada que avalia objetivamente as
caracteristicas fenotipicas do candidato, como cor de pele, cabelo e tracos faciais) é a
pratica recomendada e mais robusta para prevenir fraudes. A autodeclaracdo é o
primeiro passo da regra geral, mas sua validade deve ser suplementada ou verificavel
por um método de heteroidentificacdo para garantir a integridade da politica
afirmativa.

e Falhas na Nomeacdo: Problemas no aproveitamento e nomeacdo dos candidatos
aprovados pelas cotas.

Apesar dos desafios, a politica de cotas produziu resultados positivos, principalmente no
avancgo das metodologias de aplicagédo e no aprimoramento do arcabouco legal:

o Fortalecimento da Acdo Afirmativa: Estudos sobre a Lei 12.990/2014 indicam que, onde a
lei foi aplicada, ela contribuiu para 0 aumento da presenca de pessoas negras no servigo
publico federal;

2https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2025/junho/decreto-regulamenta-nova-lei-de-cotas-com-
criterios-diferenciados-para-negros-indigenas-e-quilombolas
https://www.cnnbrasil.com.br/politica/senado-aprova-ampliacao-para-30-nas-cotas-raciais-no-servico-publico/
3https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/acoes-afirmativas-na-gestao-1/reserva-de-vagas-para-negros-em-
concursos-publicos200b
*https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-recebe-relatorio-que-aponta-violacoes-a-implementacao-da-lei-de-
cotas-raciais-em-concursos-publicos



https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2025/junho/decreto-regulamenta-nova-lei-de-cotas-com-criterios-diferenciados-para-negros-indigenas-e-quilombolas
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2025/junho/decreto-regulamenta-nova-lei-de-cotas-com-criterios-diferenciados-para-negros-indigenas-e-quilombolas
https://www.cnnbrasil.com.br/politica/senado-aprova-ampliacao-para-30-nas-cotas-raciais-no-servico-publico/
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/acoes-afirmativas-na-gestao-1/reserva-de-vagas-para-negros-em-concursos-publicos200b
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/acoes-afirmativas-na-gestao-1/reserva-de-vagas-para-negros-em-concursos-publicos200b
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-recebe-relatorio-que-aponta-violacoes-a-implementacao-da-lei-de-cotas-raciais-em-concursos-publicos
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-recebe-relatorio-que-aponta-violacoes-a-implementacao-da-lei-de-cotas-raciais-em-concursos-publicos

e Novo Marco Legal Federal como Boa Pratica: O novo marco legal federal (Lei
15.142/2025)° surge como uma evolucao, ao estabelecer a cota revisada para 30% das vagas
e incluir grupos como indigenas e quilombolas. A celeridade na regulamentacdo €
considerada uma boa pratica, pois definiu rapidamente:

o Adistribuicdo interna dos grupos beneficiarios;

o Regras claras para o preenchimento de vagas em caso de insuficiéncia de candidatos
em determinado grupo;

o Procedimentos detalhados para a heteroidentificagéo;

e Adocdo de Comissdes de Heteroidentificacdo Rigorosas: Universidades e Institutos
Federais, como o IFMG, destacam-se por adotar modelos de verificacdo rigorosa, que
utilizam a autodeclaragdo como ponto de partida, mas a submetem a avaliacdo de comissdes
especializadas. O Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), por exemplo, implantou um novo
método que foi objeto de avaliacdo positiva pelo Ministério Pablico Federal, consolidando
um padréo de rigor e transparéncia.®

5. SITUACAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

5.1 LEGISLACAO ESTADUAL

Na data de conclusdo do presente relatério, estd em tramitacdo do Projeto de Lei (PL 438/19),
na Assembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG), que propGe instituir politica estadual de cotas,
reservando 20% das vagas em concursos dos trés Poderes do Estado para pessoas pretas ou pardas,
com autodeclaracdo realizada conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo IBGE. Esse projeto ja
recebeu parecer favoravel de comissdes como a de Direitos Humanos e de Constituicéo e Justica.’

Em paralelo, foi instituido o Estatuto da Igualdade Racial no Estado de Minas Gerais — Lei
25.150/2025 — para garantia de direitos da populacdo negra e dos povos e comunidades tradicionais,
além da promocdo da igualdade e enfrentamento do racismo e discriminacéo racial.

5.2 CASO INSTITUCIONAL - TCE-MG

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais aprovou, em 2025, normativo que reserva
30% das vagas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas, e 2% para pessoas transgénero em seus
concursos publicos para cargos efetivos, ou seja, total de 32% destinado a grupos historicamente
excluidos.®

5.3 LEGISLACAO NOS MAIORES MUNICIPIOS MINEIROS

Para fins de anélise, foi realizada uma pesquisa com dados dos 60 (sessenta) maiores
municipios de Minas Gerais, contendo as legislagBes porventura existentes sobre reserva de vagas,
em concursos publicos, baseada em critérios étnico-raciais.

5 https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2025/junho/decreto-regulamenta-nova-lei-de-cotas-com-
criterios-diferenciados-para-negros-indigenas-e-quilombolas

6 https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/ifmg-implanta-novo-metodo-para-a-aplicacao-de-cotas-em-concursos

7 https://www.almg.gov.br/comunicacao/noticias/arquivos/Cota-para-negros-em-concursos-tem-parecer-favoravel/

8 TCE vai reservar 32% das vagas para pretos, pardos, indigenas e pessoas transgénero em seus concursos - Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais / TCE-MG



https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2025/junho/decreto-regulamenta-nova-lei-de-cotas-com-criterios-diferenciados-para-negros-indigenas-e-quilombolas
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2025/junho/decreto-regulamenta-nova-lei-de-cotas-com-criterios-diferenciados-para-negros-indigenas-e-quilombolas
https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/ifmg-implanta-novo-metodo-para-a-aplicacao-de-cotas-em-concursos
https://www.almg.gov.br/comunicacao/noticias/arquivos/Cota-para-negros-em-concursos-tem-parecer-favoravel/
https://www.tce.mg.gov.br/noticia/Detalhe/1111628124
https://www.tce.mg.gov.br/noticia/Detalhe/1111628124

A amostra foi selecionada de forma intencional, tomando como referéncia as populacgdes de
cada cidade, com base no ultimo Censo 2022 do IBGE. Apds a selecdo, que classificou os 853 entes
municipais do Estado em ordem decrescente de populacdo, obteve-se um total de 60 municipios
mineiros, representando 56,16% da populacdo total do estado mineiro. Em seguida, procedeu-se a
coleta de dados caso a caso, por meio do acesso a diversas bases, incluindo plataformas proprias do
TCEMG, como o FISCAP — Modulo Edital, aléem de consultas a portais das prefeituras e camaras
municipais.

5.3.1 ABORDAGEM METODOLOGICA

Tipo de Pesquisa

« Com relacdo aos procedimentos adotados, a investigacao caracteriza-se como uma pesquisa
documental (da Fonseca, 2002°%), cujo foco é a analise sistematica de documentos legais,
regulamentos e demais normativos municipais disponiveis em portais publicos.

« Segundo Gil (2008)*, a pesquisa documental € um método reconhecido pela sua capacidade
de captar dados socialmente relevantes por meio da consulta e interpretacdo de fontes
primarias, o que contribui significativamente para o entendimento do fenémeno estudado.

. Bardin (1977)! reforca que a anélise documental consiste em identificar, selecionar e
interpretar padrdes nos materiais analisados, de forma criteriosa e contextualizada, para
permitir a reproducao sintetizada dos dados coletados.

Selecdo da Amostra

o A selecdo da amostra nesta pesquisa adotou o método de amostragem intencional (por
julgamento ou proposital), que se caracteriza pela escolha deliberada dos elementos que
melhor representam as caracteristicas do universo pesquisado. Inicialmente, foram
selecionados os 30 maiores municipios de Minas Gerais em termos populacionais, com base
nos dados do ultimo Censo Demografico do IBGE 2022'2. Posteriormente, o nimero de
municipios foi ampliado para 60, de modo a abranger cidades que, somadas, correspondessem
a mais da metade da populacdo total do estado, sendo esse um critério objetivo de
representatividade da populacdo estadual, que ndo envolve sorteio.

o Os 60 maiores municipios selecionados representam, assim, aproximadamente 56,16% de
toda a populacio do Estado de Minas Gerais. De acordo com autores como Gil (2021)%3, a
amostragem nao probabilistica por intencionalidade se aplica a pesquisas que buscam explicar
o fendmeno investigado, sendo pertinente em situacdes nas quais o foco temético exige a
escolha dirigida de sujeitos ou elementos representativos.

o [Esse critério buscou assegurar que a amostra contemplasse 0s principais polos urbanos e
administrativos de Minas Gerais, permitindo uma analise robusta das politicas municipais de
reserva de vagas em concursos publicos e processos seletivos. A escolha intencional baseou-
se ndo so na dimensdo populacional das cidades, mas também no objetivo de proporcionar

9 da Fonseca, J. J. S. (2002). Apostila de metodologia da pesquisa cientifica. Jodo José Saraiva da Fonseca. p. 32.
10.Gil, A. C. (2008). Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Editora Atlas. p. 153-154.

11 Bardin, L. (1977). Andlise de conteudo. Lisboa: Edi¢des 70, 225. p. 45-46.

12 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/panorama

13.Gil, A. C. (2021). Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Editora Atlas. p. 106.



maior representatividade das politicas publicas em municipios que concentram significativa
parcela da populacéo estadual, conforme recomendam Gil (2021)%* e Bardin (2016)%.

Procedimentos de Coleta de Dados

A coleta de dados ocorreu entre 0s meses de agosto e outubro de 2025, por meio do
levantamento das matérias legislativas e legislagdes municipais relacionadas a reserva de
vagas étnico-raciais em concursos publicos. Para tanto, foram consultadas maultiplas fontes
oficiais em bases publicas: plataformas préprias do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (TCEMG), como o Fiscap — Mddulo Edital; portais institucionais das prefeituras e
camaras municipais; além de canais de publicacdo de editais e leis municipais. Este
procedimento segue recomendacbes de Minayo (2012), garantindo criteriosa selecdo e
verificagdo da autenticidade e atualidade dos documentos extraidos.

A pesquisa documental demanda cuidados quanto a validade e confiabilidade das informacdes
coletadas, sendo essencial a transparéncia nos critérios de selecéo e registro dos dados. Ludke
& André (1986)* destacam que o pesquisador deve manté-los organizados e documentados
em formatos padronizados, assegurando que as fontes e os métodos sejam sempre explicitos,
com vistas a reprodutibilidade e a rastreabilidade cientifica.

Analise dos Dados

Os dados foram analisados qualitativamente, por meio da sistematizacdo das informacdes
sobre a existéncia ou ndo de legislacéo local, percentual de vagas reservadas, modalidade de
verificacdo do critério étnico-racial (autodeclaracdo, heteroidentificacdo ou mista),
abrangéncia e vigéncia das leis, dentre outros aspectos relevantes. As informacoes
consolidadas geraram quadros comparativos entre 0s municipios, permitindo destacar
padrBes, especificidades e lacunas nas politicas de cotas raciais adotadas em concursos
publicos municipais.

5.3.2 VISAO GERAL DOS RESULTADOS

Dos 60 municipios listados, mais da metade (58%) possui legislacdo prépria ou adotou a

legislacdo federal para prever a reserva de vagas baseada em critérios étnico-raciais em concursos
publicos ou processos seletivos. Assim, 35 municipios possuem a previsao de cotas, sendo que desses
35 municipios: 86% possuem legislacdo propria e 14% aplicam a legislacao federal. Além disso, a
maioria das cidades que instituiram essa politica reservam 20% das vagas em concursos publicos para
negros (pretos ou pardos), algumas incluindo indigenas e quilombolas.

4 bid., p. 101-103.

15 Bardin, L. (2016). Andlise de conteudo. Sdo Paulo: Edi¢cdes 70, 279. p. 127.

16 Minayo, M. C. D. S. (2012). Anélise qualitativa: teoria, passos e fidedignidade. Ciéncia & saude coletiva, 17, 621-626.
7 Lidke, M., & André, M. E. D. A. (1986). Pesquisa em educacéo: abordagens qualitativas. EPU. p. 38-44.



Reserva de vagas étnico-raciais para concursos
publicos nos 60 maiores municipios mineiros
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No grafico abaixo € possivel visualizar que nos municipios que preveem a reserva de vagas 0
percentual de 20% das vagas é o mais utilizado, aparecendo em 29 casos. Os percentuais de 10% (3
casos), 5% (1 caso), até 40% (1 caso) e 25%, 3% e 2% (1 caso) aparecem com pouca frequéncia,
indicando situac¢Ges pontuais.
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20% das vagas
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5% das vagas

até 40 % das vagas

25%, 3% e 2% das vagas

Héa variacOes quanto a abrangéncia, percentual e condi¢des, assim como vigéncia da legislacao
pertinente, que normalmente foi prevista de 10 a 20 anos, podendo ainda ser sem prazo definido:
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A verificacdo das cotas ocorre em regra por meio da autodeclaracgdo do candidato — ou seja,
pela sua prépria identificacdo quanto ao pertencimento a determinado grupo étnico-racial —,
acompanhada de procedimentos de heteroidentificacdo (que utiliza como critério de avaliacdo o
fenotipo - as caracteristicas fisicas visiveis do individuo, como cor da pele e tragos faciais — ha
legislacBes nas quais esse critério étnico-racial € combinado com a comprovacdo de trajetéria
escolar), um procedimento complementar realizado por uma comissdo avaliadora para validar a
autodeclaracdo de candidatos pretos ou pardos.

Essas reservas sdo aplicadas a concursos e, em alguns casos, também a processos seletivos,
para preenchimento de cargos e empregos publicos tanto da administracdo direta quanto indireta,
podendo incluir autarquias, fundagdes e empresas publicas.

5.3.2. EXEMPLOS DE MUNICIPIOS MINEIROS E SUAS REGRAS

Municipio Legislacéo Critério Percentual Processo de Vigéncia
Etnico- de Reserva Verificacao da

Racial Politica

Belo Il‘g 'gl\z/f/g'(;:l'ga; Negros 20% (pode Autodeclaracéo e 20 anos
Horizonte 'Decreto pretos ou ampliar para avaliacdo pela (2016-
18.369/2023 pardos até 40%) organizadora 2036)

Lei Municipal Negros 10 anos
Uberlandia 12 300/2055 pretos ou 20% Na&o especificado (2015-
' pardos 2025)

0, 0,

Lei Federal e P;?égz' g2 /200/3 A, Conforme Leli 10 anos
Contagem Lei Municipal in%ligenés (confoorme Federal e especifica (2015-
4.714/2015 quilombolas vagas) local 2025)

. - ) e 10 anos
Juiz de Fora Lei Municipal Pretos e 20% Hetgr_mdenuﬂoagao (2022-
14.377/2022 pardos e analise documental 2032)

Lei Municipal Negros Procedimento de 10 anos
Betim 6.028/2016 e IN pretos ou 20% heteroidentificacio (2016-
MGI 23/2023 pardos ¢ 2026)




Municipio Legislagéo Critério Percentual Processo de Vigéncia

Etnico- de Reserva Verificacao da
Racial Politica
womes | N | | |
Claros gisiag
encontrada
Governador Projeto de Lei
vetado e - - - -
Valadares .
arquivado
Pretos,
Divinoolis Projetos em pardos, Proposta de ) )
P tramitacdo indigenas, 20%
quilombolas
Lei Municipal Negros Sem
Itabira 5.502/2024 e pretos e 20% Avaliacao presencial (270
Lei 5.288/2021 pardos P
Lei Ordinéria Negros 10 anos
vrgnra | PTIOOE posouawe Ao o
12.390/2025 pardos 2026)
e Negros
: Complementar 0 Comprovacdo da Sem
Santa Luzia 4.737/2024 e p:)e;[::jsogu A autodeclaracéo prazo
Lei 4.692/2023
Pocos de Lei Municipal Teiggoc?u 20% Procedimento de Sem
Caldas 9.940/2024 ppar 4os heteroidentificacao prazo
Patos de Lei Municipal ';Ieiggosu 10% Avaliagéo por Sem
Minas 7.087/2015 ppar 4os comissao prazo

Ao final deste relatério, apresenta-se um anexo complementar com 0s 60 municipios mineiros
contendo uma analise sobre a regulamentacdo e a implementacdo das cotas raciais nos concursos
publicos municipais de Minas Gerais. Esse material reune informagdes sobre a existéncia de
legislacBes locais, suas principais caracteristicas e eventuais diferencas na aplicacdo da politica de
cotas entre os municipios analisados. O anexo busca oferecer uma visdo do cenario mineiro,
contribuindo para o entendimento das distintas realidades e dos desafios enfrentados na efetivacao da
politica de inclusdo racial no &mbito municipal.

5.3.3. PONTOS IMPORTANTES

No total dos municipios analisados, 30 (trinta) tém legislacdo prépria e 5 (cinco) adotaram,
em editais de concursos publicos e processos seletivos, a legislagdo federal (Lei n® 12.990, de 2014,
ou a nova Lei n°®15.142, de 2025).

Quanto aos demais 25 (vinte e cinco) municipios analisados, ndo foi verificada adogdo de
cotas raciais em seus concursos publicos e processos seletivos, ou seja, ndo foi identificada existéncia
de matéria legislativa, em tramite ou que tenha tramitado nas respectivas cdmaras municipais, acerca
da reserva de vagas por criterios étnico-raciais.

Nas legislacOes de cotas raciais identificadas nos municipios, como foi possivel visualizar no
grafico anteriormente exposto, ha variacbes com alguns adotando prazos definidos quanto ao prazo
de vigéncia da legislacdo das cotas e outros mantendo a reserva de vagas para as cotas de forma



indefinida. O percentual de reserva mais comum é de 20% das vagas, embora 0 panorama se estenda
de 5% a 40% em propostas ou leis vigentes. Ademais, a aplicacdo das cotas estd, via de regra,
condicionada a quantidade de vagas ofertadas em cada certame: a exigéncia minima de vagas costuma
ser trés, mas ha registros de municipios que s6 as aplicam quando o nimero de vagas é igual ou
superior a dez, por exemplo.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Os Relatdrios Tematicos elaborados pela Diretoria de Fiscalizacdo Integrada e Inteligéncia
(SURICATO) se inserem na missdo institucional de produzir e difundir conhecimentos estratégicos,
conforme previstos nas Resolucdes n.09/2020 e n.04/2025. Com base em dados publicos e
metodologias analiticas, esses produtos visam contribuir com a sociedade e os gestores publicos na
compreensdo qualificada de pontos estratégicos, sem se configurarem como acdes de fiscalizagédo ou
gerarem demandas para os jurisdicionados.

A politica de cotas raciais para pretos e pardos em concursos publicos € um marco importante,
mas ha contrastes fortes entre previsdo legal e implementagdo pratica. Em Minas Gerais, ha iniciativas
que ja se destacam, mas também lacunas significativas.

O panorama apresentado revela uma atencdo crescente dos maiores municipios mineiros a
adocdo de politicas afirmativas voltadas a inclusdo racial no servico puablico. Entretanto, a
mensuracao de seus resultados permanece limitada, uma vez que nao ha, até o momento, registros
sistematizados acerca da autodeclaracgéo racial dos servidores publicos, por exemplo.

Nesse sentido, salienta-se que, para analise do efetivo impacto das politicas afirmativas
analisadas nos quadros de pessoal da administracdo pablica mineira, seria necessaria a inclusao, no
Cadastro de Agentes Publicos do Estado e dos Municipios de Minas Gerais (CAPMG), da raga/cor
autodeclarada dos servidores publicos. Tal inclusdo é uma medida que possibilitara, ao longo do
tempo, avaliar a evolugdo da representatividade racial no funcionalismo publico mineiro e permitir &
sociedade, a administracdo publica e aos 6rgaos de controle a avaliacdo do impacto efetivo das
politicas de cotas. A auséncia desse parametro limita a possibilidade de um diagndstico mais
consistente e baseado em evidéncias sobre a efetividade das acBes afirmativas no ambito da
administragdo pablica

O presente relatdrio representa uma iniciativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, voltada a reunido e sistematizacdo de informacdes sobre a implementacao de cotas raciais em
concursos publicos municipais. As informacbes contidas neste documento configuram um
instrumento de diagndstico e transparéncia institucional, destinado a subsidiar gestores publicos e a
sociedade contribuindo para o aperfeicoamento das politicas de equidade e para o fortalecimento do
papel orientador e educativo do Tribunal de Contas.

Por fim, submete-se a o presente relatério a consideracdo da Superintendéncia de Controle
Externo, especialmente para analise quanto a sua divulgagéo interna e externa.



s Ha s . . e A . sl s A ~
Municipio T Legislagao pertinente Candidatos Condigoes Percentual Abrangéncia Critérios Vigéncia Observagoes
O percentual pode ser
ampliado para até 30%,
N Concursos para cargos e .
. . Avaliagdo e 20% das vagas, e conforme dispuser o
Lei Municipal n2 10.924, de ~ empregos publicos da . i
. Negros comprovagao da que pode ser . . 1 N2 de vagas | 20 anos edital, ou para até 40%,
Belo . 23 de maio de 2016, e - . administragdo direta e .
. Sim (pretos ou | autodeclaragdo pela || ampliado para . igual ou (de 2016 a || quando o percentual de
Horizonte Decreto n? 18.369, de 06 s , indireta do Poder .
. pardos) instituicao ate 30% ou . , , .|| superiora3 2036) negros do cargo ou
de julho de 2023 . , Executivo, além de estagio .
organizadora para até 40% . emprego oferecido pelo
profissional . . .
edital for inferior ao do
ultimo censo do IBGE
Verificagdo da Processos seletivos e
autodeclaragdo por CONCUrsos para cargos e
N N2 1
N . Lei Municipal n® 12.300, de egros procedimento de empregos publicos da . de vagas 0anos
Uberlandia Sim (pretos ou . e 20% das vagas . N . igual ou (de 2015 a
20 de novembro de 2015 heteroidentificacdo administragcdo municipal, .
pardos) . . o superior a 3 2025)
realizado por Banca autarquias, fundagdes e
Examinadora empresas publicas
- —
Concurso Pblico n2 01, de Proced'lment~o de ' Le'l n2 4.714, de 09 de
A confirmagao janeiro de 2015, reservava
. 6 de agosto de 2025, prevé R
Sim, . .. Pretos ou complementar a 20% das vagas de A
no item 8.1 a aplicacdo da ~ L N2 de vagas | 10 anos Vigéncia informada se
conforme . pardos; audodeclaragao 25%, 3% e 2% concursos publicos para . .
Contagem . Lei Federal n215.142,de 3 || . ", . - ~ igual ou (de 2015 a refere ao caso da lei
Lei . indigenas; mediante das vagas cargos da administragdo . . .
de junho de 2025, e da INC . ~ s . . o superior a 3 2025) municipal anterior
Federal quilombolas apresentacdo a municipal direta, indireta,
MGI/MIR/MPI n2 261, de .. . .
. comissdo de autdarquica e fundacional a
27 de junho de 2025 N
conformacgdo negros (pretos ou pardos)
Minimo de sete anos
de educacéo basica
em escola publica ou Concursos para cargos e -
sendo bolsista, além empregos publicos dos || N2 de vagas Revisdo no
. . Lei Municipal n? 14.377, de Pretos e - . . prazo de
Juiz de Fora Sim de EJA ou supletivo _ || 20% das vagas Poderes Executivo e igual ou
23 de margo de 2022 pardos . ~ . . . 10 anos
Confirmagdo em Legislativo e das entidades || superior a 5 (2032)
procedimento de da administracdo indireta
heteroidentificacdo e
andlise documental
Ndo foram encontradas
Montes . legislacGes nem
Nao .
Claros proposicdes sobre o
assunto




Lei Municipal n2 6.028, de

Confirmacgdo
mediante

Concursos para cargos e

empregos publicos, além

de processos de selecdo
simplificada para

. ~ L 0
- . 07 de abril de 2016, e IN Negros proce.dlme.n.to dNe contratagag t-empcirarla, N - devagas | 10 anos
Betim Sim . (pretos ou heteroidentificacdo, | 20% das vagas da administragdo igual ou (de 2016 a
MGI n? 23, de 25 de julho . . .
de 2023 pardos) segundo a IN MGl municipal, autarquias, superior a 3 2026)
n? 23, de 25 de julho fundagdes, empresas
de 2023 publicas e sociedades de
economia mista do
municipio
Aferico da Concursos pafa Fargos e
~ empregos publicos da
Negros SO 7 administragdo municipal, || N2 de vagas | 10 anos
. Lei Municipal n° 12.227, 25 Comissao Plural, . . .
Uberaba Sim . (pretos ou 20% das vagas autarquias, fundacgdes, igual ou (de 2015 a
de junho de 2015 ardos) conforme Decreto empresas publicas e superior a 3 2025)
P ne 2.568, de 08 de Ul . P
. sociedades de economia
julho de 2022 . .
mista do municipio
. . Concursos e processos
Foi previsto .
. seletivos da
Negros procedimento de administracdo, empresas, || N2 de vagas Sem
Ribeirso Sim Lei Municipal n® 4.535, de (pretos ou heteroidentificacso no 20% das vagas fundagdes : Ublicas , igual ou revisdo
das Neves 21 de Janeiro de 2025 P Edital de ? & <} P . ! & . P
pardos) - autarquias e sociedades | superiora 3 || de prazo
Chamamento Publico de economia mista do
n2 246, de 2023 -
municipio
Foi vetado e arquivado o
Projeto de Lei Ordinaria
Governador N3o n? 90, de 09 de maio de
Valadares 2018, que prop0s a reserva
aos negros de 20% das
vagas em concursos
Em tramitagao os Projetos
de Lei Ordinaria n? 104, de
15 de maio de 2025, e
n? 105, de 14 de maio de
Divinopolis Nado 2025, que propuseram a
reserva, a pretos, pardos,
indigenas e quilombolas,
de 20% das vagas em
concursos
Foi rejeitado o Projeto de Lei n23.268, de 12 de
Ipatinga N3o Lei n2 026, de 12 de novembro de 2013,

fevereiro de 2025, que

reserva aos




propds a reserva aos
negros de 20% das vagas
€m concursos

afrodescendentes 20%
dos contratos, convénios
e termos de parcerias
para a prestacdo de
servigos, além de 20% das
vagas nos programas de
profissionalizagao,
especializagdao de mao-
de-obra e geragao de
renda, entre outras
medidas

Concurso Publico n2 03, de
20 de dezembro de 2023,

Avaliagdo e

Projeto de Lei Ordinaria
n? 251, de 09 de maio de

Vigéncia informada
relativa ao caso da lei

i ~
con;cr)nr'me prevé noitem3.12.1a Negros auct(:)rgsgg\;zggz dZIa 2024, propOe areserva, | N2devagas| 10anos federal, que foi
Sete Lagoas Lei aplicacdo da Lei Federal n? || (pretos ou Comisséf) dep 20% das vagas aos negros, indigenas e igual ou (de 2014 a || prorrogada, por decisdo
Federal 12.990, de 09 de junho de pardos) Verificacio desienada quilombolas, de 30% das || superior a 3 2024) do STF, até a edigdo da
2014 (revogada pela nova ola ocr anizao?ora vagas em concursos e nova lei, que foi aprovada
Lei n2 15.142, de 2025) P & processos seletivos em 2025
Lei Complementar o
n° 4.737, de 27 de junho de s Concursos para cargos e || N2 de vagas Sem
Santa Luzia Sim 2024 (§ 52 do artigo 792), e | (pretosou ComprovagaoNda 20% das vagas em.pr.egos PUb“co,S (_ja |gual.ou previsdao
. autodeclaragao administragdo municipal superior a
Lei n2 4.692, de 29 de pardos) . . de prazo
dezembro de 2023 direta e indireta 10%
Processo Seletivo Vigéncia informada
simplificado n® 001, de 15 relagtiva ao caso da lei
Sim, de maio de 2025, prevé no Autodeclaragao .
. . . Negros e . N2 de vagas | 10 anos federal, que foi
s conforme | item 5.1 a aplicagdo da Lei étnico-racial . .
Ibirité Lei Federal n® 12.990. de 09 (pretos ou manifestando-se 20% das vagas igual ou (de 2014 a || prorrogada, por decisdo
Federal de junho c'je 2614 pardos) quanto 4 cor superior a 3 2024) do STF, até a edicdo da
(revogada pela nova Lei nova lei, que foi aprovada
ne 15.142, de 2025) em 2025
Verificagdo da Indepen-
Negros veracidade da Concursos para cargos || dentemente Sem
Pocos de Sim Lei Municipal n2 9.940 de ( retgos ou autodeclaragdo 20% das vagas publicos efetivos do da revisio
Caldas 25 de novembro de 2024 P -~ mediante ° & municipio e contratacdo | quantidade ge ra70
P procedimento de de estagiarios de vagas P
heteroidentificacdo disponiveis
Avaliagio da Concursos publicos para
. cargos efetivos e o
Patos de . Lei Municipal n2 7.087, de Negros veraadadeNda processos seletivos N_. de vagas Se.m~
Minas Sim 27 de marco de 2015 (pretos ou autodeclaragdo por 10% das vagas simplificados da igual ou previsdo
¢ pardos) Comissdo de P superiora 5 || de prazo

Heteroidentificacdo

administragdo municipal
direta e indireta




Ndo foram encontradas

Pouso - legislacdes nem
Nao s
Alegre proposicdes sobre o
assunto
Foi arquivado, em razdo do
final de legislatura, o
Projeto de Lei Ordinaria
. n2 45, de 04 de julho de
Tecfilo Nao 2024, que propods a
Otoni » que prop
reserva, para negros e
pardos, de 20% das vagas
nos processos seletivos e
concursos publicos
Verificagdo da
conformidade das
- ituacd
Lei Ordindria n? 6.206, de ! Iu'agoef cgm a Concursos para cargos
politica publica de .
02 de agosto de 2016, e .. efetivos e empregos
. cotas raciais, sendo s . ~
Decreto Municipal Negros reliminarmente pela publicos da administragdo || N2 de vagas || 10 anos
Varginha Sim n2 8.812, de 30 de maio de || (pretos ou P . ; 20% das vagas municipal direta e igual ou (de 2016 a
Banca Examinadora e, - . - .
2018, alterado pelo pardos) indireta, além de estagio | superior a 3 2026)
no momento da .
Decreto n? 12.390, de 10 - profissional e cargos em
. contratacgdo, pelo .
de julho de 2025 comissao
Departamento de
Recursos Humanos do
Municipio
Verificagcdo da
veracidade da
~ Concursos para cargos
autodeclaragao por .
Negros procedimento de efetivos e empregos N2 de vagas | 10 anos
Conselheiro . Lei Municipal n? 6.333, de . e publicos da administragdo .
. Sim . (pretos ou | hetereoidentificagdo || 20% das vagas . . L igual ou (de 2024 a
Lafaiete 16 de julho de 2024 . municipal direta e indireta .
pardos) realizado por . superior a 3 2034)
s . dos Poderes Executivo e
comissdo proépria S
. Legislativo
designada pela
organizadora
Ndo foram encontradas
Sabard Nao Ieglsl.agNoes nem
proposigdes sobre o
assunto
Ndo foram encontradas
Vespasiano Nao legislacGes nem

proposicGes sobre o
assunto




Foi arquivado o Projeto de
Lei n2 002, de 13 de janeiro
de 2022, que propds a
reserva, para

Barbacena Nao afrodescendentes, pardos
e indigenas, de 10% das
vagas nos concursos para
cargos e empregos
publicos
Requerimento n? 2.780, de
23 de agosto de 2022,
encaminhou ao Prefeito
Anteprojeto de Lei para
Araguari Nao analise, com proposta de
reserva, aos negros, de 4%
das vagas em concursos
para cargos e empregos
publicos
Concursos e processos
seletivos simplificado e
publico para cargos
e
Lei Municipal n° 5.502, de veracidade da P . . .
. . Negros ~ direta, autarquias, N2 de vagas Sem
. . 11 de janeiro de 2024, e Lei autodeclaragdo N . -
Itabira Sim . (pretos e . T . 20% das vagas fundagGes e empresas igual ou previsao
n25.288, de 25 de junho mediante avaliacdo o . .
pardos) . publicas e sociedades de | superiora 3 | de prazo
de 2021 presencial perante .
.. . economia mista do
comissao especifica s .
municipio, além de
processos seletivos para
contratagdo temporaria
de pessoal
Concursos para cargos
Averiguacao da efetivos e empregos
veracidade da publicos da administragdo
. N Negros autogeflaragao por publica de qualsq.uer Ne de vagas | 10 anos
. Lei Municipal n? 3.677, de Comissao Externa a poderes, autarquias, .
Passos Sim (pretos ou , 20% das vagas - igual ou (de 2021 a
25 de novembro de 2021 titulo de banca fundagGes e empresas .
pardos) superior a 3 2031)

examinadora
nomeada pelo
Secretdrio da pasta

publicas e sociedades de
economia mista do
municipio, além de estagio
profissional




Verificagdo da
autodeclaragdo por
procedimento de

Concursos publicos para
cargos da administragdo
direta e indireta do Poder

Lei Municipal n2 2.851, de
19 de julho de 2021,
dispGe que o Poder

. . Negros . e . 3} N de vagas Sem Executivo podera e o
. . Lei Municipal n2 3.113, de : heteroidentificacao Executivo, além de . : .~ s ; .
Nova Lima Sim . (pretos ou . 20% das vagas ~ . igual ou previsao Legislativo devera
01 de abril de 2024 realizado por contratagdo excepcional .
pardos) . . . . L superior a 3 | de prazo reservar 3% das vagas
comissao proépria de interesse pubico, .
. . . para pessoas travestis,
designada pela estagio profissional e .
. . - transexuais e
organizadora processo seletivo publico o
transgéneros
Verificagdo da N2 de vagas
veracidade da igual ou
declaragdo por banca Concursos para cargos superior a
formada e efetivos e empregos 3, além de
. . Negros - - o 20 anos
. . Lei Municipal n2 7.945, de adequadamente publicos da administracdo | desempate
Araxa Sim (pretos ou 20% das vagas . . (de 2022 a
01 de dezembro de 2022 preparada para o municipal, autarquias e a favor do
pardos) . o s , . 2042)
reconhecimento das fundagdes publicas, além | candidato
caracteristicas étnicas de estdgio profissional com renda
(procedimento de familiar
heteroidentificacdo) menor
Foi suspensa a tramitagao
do Projeto de Lei n2 165,
de 14 de julho de 2025,
Nova que prop0s a reserva, para O projeto estd suspenso
Serrana Nao pretos, pardos, indigenas e porque foi retirado pelo
quilombolas, de 30% das autor
vagas nos concursos para
cargos e empregos
publicos do municipio
Projeto de Lei do
Legislativo n? 17, de 14
de abril de 2025, propde
a reserva, a pessoas
travestis e transexuais, de
~ 2% das vagas em
N3o foram encontradas ? &
legislacGes nem CONCUrsos e processos
Lavras Nao seletivos da

proposicdes sobre o
assunto

administracdo direta e
indireta de todos os
poderes, além de pessoas
que ndo possuam a
indicacdo do nome do pai
no registro civil (emenda
modificativa)




Ndo foram encontradas

Coronel - legislacdes nem
- Nao .
Fabriciano proposicdes sobre o
assunto
Ndo foram encontradas
Vuias | Ngo | _leglacoesnem
proposicdes sobre o
assunto
Ndo foram encontradas
Ubs N3o Ieglsl.agNoes nem
proposi¢des sobre o
assunto
Avaliacio da Concurso Publico n2 01,
autodeclacra %0 bor Concursos para cargos de 19 de dezembro de
Lei Complementar n° 182, Negros rocedimeflto ge efetivos e empregos N© de vagas Sem 2023, prevé no item 13.1
Ituiutaba Sim de 10 de novembro de ( retgos ou veprifica do realizado | 20% das vagas publicos de todos os _| ual oi revisdo a aplicagdo da Lei Federal
2023 (Secdo XX artigos 71 a P ¢ - ? & orgdos da administragdo & . i n2 12.990, de 09 de junho
pardos) pela Comissao o . - superior a 3 | de prazo
73) Especial de publica direta e indireta de 2014 (revogada pela
Hetero’iadentifica 30 do municipio nova Lei n? 15.142, de
¢ 2025)
Verificagdo da Concursos para cargos Adota a
. . - veracidade da efetivos e empregos o oA Lei instituidora alterada
Lei Ordinaria Municipal Negros autodeclaragdo por Ublicos da administracdo N de vagas | vigéncia ela Lei Municipal
Itadna Sim n2 4.956, de 04 de (pretos ou saop 10% das vagas P ¢ igual ou da P P
.956, . " . o
Comissao Externa publica, autarquias e . . .~ |l n25.823, de 18 de agosto
setembro de 2015 pardos) o o L superior a 6 || legislagdo
constituida pela fundagdes publicas do federal de 2022
Prefeitura municipio
Ndo foram encontradas
Para de N3o legislagdes nem
Minas proposi¢des sobre o
assunto
Avaliagdo presencial Concursos piblicos e Lei Municipal n2 3.178, de
Lei Municipal n2 3.472, de mediante P . o 16 de julho de 2015,
02 de setembro de 2019, e Negros procedimento de PIEEEREH SRS P | | NHCAVELES | VRGeS instituiu reserva nas
Paracatu Sim . . ' (pretos ou . e 20% das vagas | cargos, efetivos ou ndo, do| igual ou (de 2019 a .
Lei Municipal n2 3.960, de heteroidentificacdo . . mesmas condi¢des para o
. pardos) ) Poder Executivo do superior a 3 2029) L
30 de maio de 2025 realizado por Municibio Poder Legislativo, com
Comissao Especial P vigéncia até 2025
) ~ Concursos para cargos
auizzzzgfjagodaor efetivos e processos Lei instituidora revoga e
Lei Municioal n® 3.668. de Negros rocedimeﬁto ge seletivos simplificados da || N2 de vagas || 10 anos substitui a anterior Lei
Itajuba Sim 24 de 'L:)Iho de '2025' (pretos ou theroidentifica 30 20% das vagas administragdo publica, igual ou (de2025a | n°3.111, de 17 de julho
J pardos) ¢ direta e indireta superior a 3 2035) de 2015, que teve

realizado por
comissao

(autarquias, fundagGes e
empresas publicas e

vigéncia por dez anos




sociedades de economia
mista), no municipio
Concurso Publico n2 01, de Avaliagdo da Vigéncia informada
09 de agosto de 2024, autodeclaragdo por relagtiva 20 caso da lei
Sim, prevé no item 3.12.1 a meio de .
L N . Negros . N2 de vagas | 10 anos federal, que foi
conforme || aplicagdo da Lei Federal procedimento de . _
Manhuagu Lei n° 12.990 de 09 de iunho (pretos e verificacio perante a 20% das vagas igual ou (de 2014 a || prorrogada, por decisdo
B J pardos) o= P superiora 3 2024) do STF, até a edigdo da
Federal de 2014 (revogada pela Comissao de nova lei. que foi anrovada
nova Lei n2 15.142, de Verificagdo da ':'m 9025 .
2025) autodeclaragdo
N&o foram encontradas
Sdo Jodo ~ legislagdes nem
. Nao L
del-Rei proposicdes sobre o
assunto
Concurso Publico n2 001, Qualificacio da IndicagGes Parlamentares Vieéncia informada
de 14 de outubro de 2022, autodeclarg %0 bor n? 176, de 04 de janeiro relagtiva 20 caso da lei
Sim, prevé no item I, 2., a Negros Comissﬁg dep de 2021, e n? 263, de 02 N2 de vagas | 10 anos federal, que foi
. conforme aplicagdo da Lei Federal g . e de janeiro de 2021, . & 4 -
Patrocinio Lei n° 12.990. de 09 de iunho (pretos ou heteroidentificagdo | 20% das vagas R AT igual ou (de 2014 a || prorrogada, por decisdo
S J pardos) (Portaria n2 12.784, q superiora 3 2024) do STF, até a edi¢do da
Federal de 2014 (revogada pela . 30% das cotas para . .
. de 10 de abril de " nova lei, que foi aprovada
nova Lei n2 15.142, de concursos publicos
2023) S em 2025
2025) municipais futuros
N&o foram encontradas
Caratinga Nao Ieglslfac,;oes nem
proposi¢des sobre o
assunto
Ndo foram encontradas
Unai N3o Ieglsl.agNoes nem
proposi¢des sobre o
assunto
Concurso Publico da
Camara Municipal n2 001,
de01d to de 2024
N&o foram encontradas € . € agos' ode ’
legislacdes nem prevé no Capitulo 1V, 1, a
Esmeraldas Nado o gosi gﬁes sobre o aplicacdo da Lei Federal
prop a_fsunto ne 12.990, de 09 de junho
de 2014 (revogada pela
nova Lei n2 15.142, de
2025)
Negros e N3o foram Concurso publico para Sem O ultimo concurso
Timéteo Sim Lei Municipal n2 2.852, de afrogescen- encontrados certames 20% das vagas cargos dos 6rgdos e revisio realizado pela Prefeitura
27 de junho de 2008 erits que contemplaram a ? & entidades da Ze ra70 ndo previu reserva de
reserva de vagas administragdo direta e P vagas para negros:




prevista na lei
instituidora

indireta, além de
contratos firmados com
empresas prestadoras de
servigos

Concurso Publico n2 001,
de 15 de dezembro de
2023; assim como nao
houve tal previsdo em

certames anteriores
desde 2015: Processo

Seletivo Publico n2 15, de

16 de outubro de 2023, e
Concursos Publicos n?

001, de 11 de dezembro

de 2019, n2 001, de 09 de

fevereiro de 2015, e
n?2 001, de 01 de outubro
de 2014

Nado foram encontradas
legislagbes nem

Curvelo Ndo .
proposicdes sobre o
assunto
Minimo de sete anos
de educagdo basica
em escola publica ou
sendo bolsista, além .
. Processos seletivos e
de EJA ou supletivo _
) ~ concursos para cargos .
Confirmacgdo da . Revisdo no
~ . . Negros ~ efetivos e empregos N2 de vagas
Jodo . Lei Municipal n2 2.526, de autodeclaracgdo por e . prazo de
Sim . (pretos e . 20% das vagas publicos dos Poderes igual ou
Monlevade 12 de abril de 2023 procedimento de . L . 10 anos
pardos) . e Executivo e Legislativo do || superior a 5
heteroidentificagdo . . (2033)
. municipio e entidades da
realizado por L s
. . . administragdo indireta
comissao propria
designada pelo
municipio e analise
documental
Verificacdo da
autodeclaragdo por
. . 0 .
el Mun|C|'paI n¢ 5.148, de Negros proce'dlme'n'to d~e Concursos para cargos N¢ de vagas Sem
. 16 de maio de 2022, e IN heteroidentificagao . . - . -
Alfenas Sim . (pretos ou . 20% das vagas | efetivos da administracao igual ou previsao
MGI n€ 23, de 25 de julho ardos) realizado por Ublica municipal superior a 3 | de prazo
de 2023 P comissao prépria P P P P
designada pela
organizadora
Lei Municipal n2 2.893, de Pretos, Procedimento de Concursos publicos para || N2 de vagas | 20 anos Lei instituidora também
Vigosa Sim 24 de abril de 2021, e pardos e Heteroidentificagdo | 20% das vagas cargos efetivos e igual ou (de 2021 a previu a reserva para
Decreto Municipal n2 indigenas Etnico-Racial: processos seletivos para | superior a 3 2041) contratos, convénios e




5.852, de 06 de fevereiro
de 2023

avaliagdo da

autodeclaragdo pela
confirmagdo da opgdo
mediante assinatura
perante Comissao de

Verificagdo, ou por
examinador indigena,

ambos designados

pela Prefeitura

contratagdo temporaria da
administragdo direta e
indireta do municipio e do
Poder Legislativo, além de
estagio profissional

parcerias, firmados com
pessoas juridicas de
direito pubico ou privado,
para contratagdo de
pessoas para prestagao
de servigos; e foi alterada
pela Lei Municipal
n2 3.017, de 15 de maio
de 2023

Lei Ordinaria n2 4.808, de

Verificagdo da
veracidade da
autodeclaragdo por
meio da confirmacao

Concursos para cargos
efetivos e empregos

R Negro . . ibicos, além de N¢ de vaga S
Trés . 10 de margo de 2023, e gros da opgao mediante publcos m . vagas e.m~
. Sim (pretos ou f 20% das vagas processos seletivos, da igual ou previsdao
Coragoes Decreto n2 4.992, de 02 de assinatura de . PR .
pardos) N administragdo publica superiora 3 | de prazo
outubro de 2023 declaragdo perante . S
- direta e indireta do
Comissdo de municioio
Avaliagdo, constituida P
pelo Poder Executivo
Avaliagdo da condigdo
por meio de
rocedimento de Concursos publicos para
. - Negros > . e 2 . 4 N¢ de vagas Sem
. Lei Ordindria n2 5.211, de Heteroidentificacdo cargos efetivos dos . .
Lagoa Santa Sim (pretos ou R 20% das vagas . igual ou previsao
13 de dezembro de 2023 complementar a poderes Executivo e .
pardos) ~ L superior a 3 | de prazo
autodeclaracgdo Legislativo
étnico-racial, realizado
por comissao
e S Lei instituid també
Verificagcdo da Concursos publicos para e ms. tuidora tambem
. . . previu a reserva para
veracidade mediante cargos efetivos e "
. . contratos, convenios e
avaliacdo da processos seletivos para . .
. . Negros - - .. N2 de vagas | 20 anos parcerias, firmados com
. Lei Municipal n? 1.274, de autodeclaragdo por contrata¢do temporaria da . s
Ouro Preto Sim . (pretos ou .. . 20% das vagas .. s igual ou (de 2022 a pessoas juridicas de
02 de maio de 2022 Comissdao Mista de administracdo direta e . . oL .
pardos) . e - L superiora 3 2042) direito pubico ou privado,
Heteroidentificagdo indireta do municipio e do N
. I , para contratagdo de
designada pela Poder Legislativo, além de -
. . pessoas para prestagdo
organizadora estagio .
de servigos
S30 Ndo foram encontradas
sebastdo | Nao | I
do Paraiso proposic
assunto
Requerimento n2 078, de Lei n? 2.605, de 08 de
Janauba N3o 27 de margo de 2023, dezembro de 2022 (com

encaminhou ao MPF oficio

vigéncia até 2042),




solicitando que seja
ofertado, aos quilombolas,
porcentagem nas vagas de

emprego nos 6rgaos

publicos do municipio

reserva 20% das vagas de
concursos da Camara
Municipal a quem tenha
cursado integralmente os
ensinos fundamental e
médio em escolas
publicas

Nado foram encontradas
legislacdes nem

Formiga Nao .
proposi¢des sobre o
assunto
Confirmacgdo da Concurso Publico n2 01,
autodeclaragdo Concursos para cargos de 20 de dezembro de
Lei Ordindria n2 4,935, de Negros mediante efetivos e empregos N® de vagas Revisdo no || 2023, prevé nos itens 5.1
Cataguases Sim 22 de marcgo de 2023, e PN ( retgos ou procedimento de 50% das vagas publicos dos Poderes ioual oﬁ prazo de | e5.4.1. a aplicagdo da Lei
g MPDG n? 4, de 6 de abril P ardos) heteroidentificacdo ? & Executivo e Legislativo do su gerior a3 50 anos Federal n2 12.990, de 09
de 2018 P complementar, municipio e entidades da P (2073) de junho de 2014
realizado por administragdo indireta (revogada pela nova Lei
comissdo avaliadora n2 15.142, de 2025)
Ndo foram encontradas
Januaria Nao Ieglsl.ag;oes nem
proposi¢des sobre o
assunto
Lei instituidora também
Apuracdo da previu politica de
veracidade da Concursos publicos para || N2 de vagas Sem incentivo fiscal as
Pedro Sim Lei Municipal n2 2.764, de | Afrodescen- declaragao por 10% das vagas cargos dos poderes igual ou revisio empresas sediadas no
Leopoldo 28 de setembro de 2004 dentes Comissdo a ser ? & Executivo e Legislativo superior a ge raz0 municipio que adotarem
instituida na Camara municipal 10 P os percentuais na
Municipal contratagao de
funcionarios
Verificagcdo da
p(rjsglea:jri?:ztzo;e Concursos publicos,
. e processos seletivos e o
. . Lei Ordindria n2 3.313, de Negros heter0|dent|f|cag:'=\o designagdes para cargos e N_. de vagas se.mN
Mariana Sim 13 de dezembro de 2019 (pretos ou complementar a 20% das vagas embregos da igual ou previsao
pardos) autodeclaragao, . P gN . superior a 3 | de prazo
realizado administragdo direta e
e e indireta do Municipio
Banca Examinadora
L. N Aferigdo da Comissa o Ne d S
. Lei Ordindria n? 6.572, de cegras erigdo a. omissao Concursos publicos para . © vagas e.mN
Frutal Sim 08 de marco de 2022 e PN (pretos ou | por procedimento de | 5% das vagas cargos efetivos dos igual ou previsao
¢ ! pardos) heteroidentificacdo & superior a 3 || de prazo




MPDG n2 4, de 6 de abril
de 2018

para atestar a
autodeclaragdo,
realizado
eletronicamente por
Banca examinadora
constituida pela
organizadora

poderes Legislativo e
Executivo do municipio




