INDICADORES DO PERSPECTIVA:
PLANO DE GESTAO RESULTADOS PARA
2017-2018 A SOCIEDADE

REVISAO 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO: CONTRIBUIR PARA A TRANSPARENCIA E O APRIMORAMENTO DA GESTAO PUBLICA

INDICADORES META 2018

2.1 - Percentual de municipios alcangados por acdes de fiscalizagao previstas no Projeto Na Ponta do Lapis 100%
2.2 - Percentual de participa¢ao dos municipios nos encontros técnicos 40%
2.3 - Numero de alunos alcancados pelo Projeto Conhecer - Na Ponta do Lapis 1.751
2.4 - Percentual de Municipios do Estado de Minas Gerais abrangidos pelas a¢cdes de capacitacao realizadas 50%
com base em diagndsticos do Tribunal

2.5 - Numero de pessoas orientadas/capacitadas 5.000
2.6 - Estudos e pesquisas formalizados 3

2.7 - Percentual de municipios com secretarios e diretores cadastrados no aplicativo Na Ponta do Lapis 70%
2.8 - Publico alcangado nas divulgacdes do Programa Na Ponta do Lapis 4.000

OBJETIVO ESTRATEGICO: ALCANCAR EFICACIA E EFETIVIDADE NAS ACOES DE CONTROLE EXTERNO

INDICADOR META 2018

3.1 - Percentual de cumprimento do Plano Anual de Fiscalizagao 100%



INDICADORES DO PERSPECTIVA:
PLANO DE GESTAO EEEER
2017-2018 INTERNOS

REVISAO 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO: GARANTIR A TEMPESTIVIDADE E A QUALIDADE DO CONTROLE EXTERNO (CONTINUA)

INDICADORES META 2018

5.1 - Indice de deliberacdo de processos de atos de pessoal autuados nos trés ultimos exercicios

. 70%
[Indicador PPAG]
5.2 - Indice de deliberacdo de processos das demais naturezas autuados nos trés ultimos exercicios

. 70%
[Indicador PPAG]
5.3 - Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas relativas a “Atos de Pessoal”, 21,500
autuados no exercicio corrente e nos dois exercicios anteriores [Meta Institucional 1.1] '
5.4 - Numero de processos deliberados no exercicio corrente, da natureza “Prestacdao de Contas do 897
Executivo Municipal”, autuados nos dois exercicios anteriores ao exercicio corrente [Meta Institucional 1.2]
5.5 - Numero de processos deliberados no exercicio corrente, da natureza “Prestacdao de Contas do 302

III

Executivo Municipal”, autuados no exercicio corrente [Meta Institucional 1.3]

5.6 - Numero de processos deliberados no exercicio corrente (excetuados os processos das naturezas
relativas a “Atos de Pessoal” e “Prestacao de Contas do Executivo Municipal”), autuados no exercicio 1.400
corrente e nos dois exercicios anteriores [Meta Institucional 1.4]

5.7 - Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas relativas a “Atos de Pessoal”,

.. . , o 1.600
autuados ha mais de dois anos e até cinco anos [Meta Institucional 2.1]

5.8 - Numero de processos deliberados no exercicio corrente, da natureza “Prestacdao de Contas do

. o . . . L 87
Executivo Municipal”, autuados ha mais de dois anos e até cinco anos [Meta Institucional 2.2]



INDICADORES DO PERSPECTIVA:
PLANO DE GESTAO IR
2017-2018 INTERNOS

REVISAO 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO: GARANTIR A TEMPESTIVIDADE E A QUALIDADE DO CONTROLE EXTERNO (CONCLUSAO)

INDICADORES META 2018
5.9 - Numero de processos deliberados no exercicio corrente (excetuados os processos das naturezas
relativas a “Atos de Pessoal” e “Prestacdao de Contas do Executivo Municipal”), autuados ha mais de dois 500

anos e até cinco anos [Meta Institucional 2.3]
5.10 - Numero de processos deliberados no exercicio corrente, das naturezas relativas a “Atos de Pessoal”,

autuados ha mais de cinco anos [Meta Institucional 3.1] =

5.11 - Numero de processos deliberados no exercicio corrente (excetuados os processos das naturezas 1.100
relativas a “Atos de Pessoal”), autuados ha mais de cinco anos [Meta Institucional 3.2]

5.12 - Percentual de participacao dos jurisdicionados no desenvolvimento e fortalecimento da atuacao do 559%

controle interno dos municipios

OBJETIVO ESTRATEGICO: APRIMORAR A GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA GESTAO DE PROJETOS E POR PROCESSOS

INDICADOR META 2018
8.1 - Percentual de realizagao das reunides de monitoramento programadas 90%

8.2 - Percentual de projetos estratégicos concluidos no biénio Linha de Base



INDICADORES DO PERSPECTIVA:
PLANO DE GESTAO R
2017-2018 INTERNOS

REVISAO 2018

OBJETIVO ESTRATEGICO: APRIMORAR A COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

INDICADORES META 2018
9.1 - Percentual de matérias positivas veiculadas na midia Aumentar em 10%
9.2 - Quantidade de seguidores do Facebook, Twitter e YouTube do TCEMG Aumentar em 10%
9.3 - Alcance das postagens do Facebook do TCEMG Aumentar em 5%
9.4 - Envolvimento dos seguidores do Facebook do TCEMG Aumentar em 10%
9.5 - Quantidade de demandas recebidas pelo Fale com o TCE Aumentar em 5%
9.6 - Quantidade de acesso ao portal do TCEMG Aumentar em 5%
9.7 - Quantidade de acesso as noticias do portal do TCEMG Aumentar em 10%

9.8 - Quantidade de acesso a intranet do TCEMG Aumentar em 10%



INDICADORES DO PERSPECTIVA:
PLANO DE GESTAO APRPEE:;?zAATJ'OE
2017-2018 \
REVISAO 2018 INOVACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPLANTAR A GOVERNANGA DE PESSOAS

INDICADORES META 2018
10.1 - Percentual de implementagao do projeto de Gestao por Competéncias 70%
10.2 - Nivel de satisfacdo com o Programa de Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais e de Lideranca 70%

10.3 - Média de horas de capacitacdao dos analistas de controle externo que exercam atividades de

. 40h
fiscalizacao

OBJETIVO ESTRATEGICO: APRIMORAR A GESTAO DA INFORMAGAO

INDICADOR META 2018

12.1 - Numero de processos de trabalho finalisticos automatizados 3



INDICADORES DO
PLANO DE GESTAO
2017-2018 ORCAMENTO
REVISAO 2018

PERSPECTIVA:

OBJETIVO ESTRATEGICO: APRIMORAR A GESTAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL COM FOCO NA QUALIDADE

DOS GASTOS E NA TRANSPARENCIA
INDICADORES META 2018

14.1 - Percentual de informagdes do Tribunal disponibilizadas em atendimento a Lei da Transparéncia e a

(o)
Lei de Acesso a Informacao 100%
14.2 - Percentual de informacgdes dos Jurisdicionados disponibilizadas em atendimento a Lei da 100%
Transparéncia e a Lei de Acesso a Informacao °
14.3 - Percentual de informagdes do Tribunal disponibilizadas em formato de dados abertos 100%
14.4 - Numero de comunicados emitidos pela Unidade de Controle Interno 11

14.5 - Percentual de implementag¢ao das recomendagdes do Controle Interno pela administragao do TCEMG Linha de base



