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Alocagao Estratégica de Pessoas

Auditar 2.0

OBIJETIVO

Construir, até 01 de novembro de 2025, uma
metodologia de aprimoramento da alocagao dos
servidores, estruturada em critérios técnicos e de
acordo com a estratégia de dimensionamento da
forca de trabalho.

Aprimorar e atualizar o Manual de Auditoria do TCEMG e
os procedimentos apds autuagao do relatdrio.

GESTAO
2025-2026

BENEFICIOS

Aproveitamento do conhecimento e do
potencial dos servidores.

Mudangas de lotacdo baseadas em
critérios técnicos.

Correcao de possiveis distorcées no
dimensionamento da forca de trabalho.
Aumento da produtividade dos servidores.
Aumento da isonomia e da transparéncia nos
processos de movimentacdo de servidores.
Aumento do engajamento dos servidores.
Melhoria do clima organizacional.
Melhoria do desempenho organizacional.

Maior efetividade das agdes de fiscalizagao.
Aderéncia aos padrdes nacionais e
internacionais aplicaveis.

Tempestividade na deliberagao dos processos
de auditoria.



Implantar Politica de Parcerias

Reestruturagao do Portal da Escola de Contas

Implantar processo de trabalho institucionalizado
para a realizacdo de parcerias no ambito do Tribunal.

Modernizar a interface do site institucional da Escola
de Contas tornando-o mais intuitivo, responsivo
e acessivel e integrado.

Padronizacdo e agilidade na formalizagdo de
parcerias.

Maior seguranca juridica e institucional.

Reducdo de retrabalho e inconsisténcias nos
processos.

Fortalecimento da governanca e da transparéncia.
Melhoria na articulagdo com parceiros internos e
externos.

Alinhamento as diretrizes estratégicas do
Tribunal.

Assegurar o acesso mais agil e objetivo as
atividades e cursos ofertados pela Escola
de Contas.



Ampliar sua atuacdo e integra¢do junto as comunidades

escolares, promovendo iniciativas que fortalecam a °
transparéncia e o controle social na gestao publica. Por

TCEendo Saberes meio de projetos educativos, oficinas e parcerias com °
instituicdes de ensino, a instituicao visa disseminar
conhecimentos sobre fiscalizacdo e ética, envolvendo °

alunos, professores e gestores.

Aprimorar a governanga publica, com foco na
Implantar o Programa Permanente de Selegao de Lideres formacgdo e desenvolvimento de competéncias
de gestdo e lideranga.

Ampliar as acdes de promocao da cidadania
realizadas pela Escola de Contas.

Fortalecimento da participacao social e do
didlogo entre instituicdo e sociedade.

Colaborar com a construgao de inovagao e
solugdes praticas para desafios contemporaneos.
Ampliar a integracao entre comunidade e o
TCE-MG.

Construir ferramentas de educacdo e democracia.

Servidores capacitados nas competéncias de
lideranga.

Criacdo de banco de talentos de gestores para
subsidiar a escolha de futuros gestores.
Fortalecimento do modelo de gestao de pessoas
por competéncias.



Implementar plano de a¢ao para melhoria do

IGovPessoas - TCU

Aplicativo ECidada

Aumentar indice de governanga em gestdo de pessoas,
com foco na modernizagdo, eficiéncia e transparéncia
dos processos relacionados aos recursos humanos.

Adquirir e implantar um aplicativo (iOS e Android) que
permita o acesso a cursos, contetdos educacionais,
calendario escolar, atividades desenvolvidas pela escola
e outros servigos institucionais até outubro/2025.

Possibilitar a modernizagao, eficiéncia e
transparéncia na gestao de recursos humanos.

Promocédo da educacdo cidada, o controle
social e a participacdo na gestdo publica.
Inclusdo e acessibilidade.

Difusdo de conhecimento.

Acesso facilitado e integrado aos servigos
ofertados pela Escola.

Maior transparéncia das a¢des do Tribunal e
da Escola.

Fortalecimento e valorizacdao da imagem do
Tribunal e da Escola.

Maior engajamento da comunidade escolar.
Melhoria na comunicagao.

Modernizagdo e inovacdo tecnoldgica da escola.
Eficiéncia na gestdo escolar.



Automatizacdo das Contas de Gestao do Estado

Business Partner - Consultoria Interna em Gestao de

Pessoas

Desenvolver andlise estruturada das contas de gestao
do Estado, exceto estatais, definindo escopo e critérios
a serem implementados em sistema automatizado

até setembro de 2026.

Aprimorar, até dezembro de 2026, o modelo estruturado
de consultoria interna em gestdo de pessoas no TCEMG,
visando uniformizar as praticas de gestao entre setores,
fortalecendo a gestdo por competéncias e alocagdo
correta das pessoas, auxiliando na construcdo de um
ambiente colaborativo.

Celeridade na realizagdo das andlises iniciais.
Criacdo de banco de dados com histdrico de cada
Unidade Orgamentdria (UO).

Automatiza¢do dos processos de analises iniciais.
Aumento do nimero de contas analisadas.
Redirecionamento de servidores para outras
atividades, aumentando a produtividade.

Maior motivagdo e seguranca por parte dos
técnicos.

Reducao de erros e inconsisténcias.

Seguranca juridica das decisGes emitidas.
Padronizacdo de critérios.

Isonomia das decisGes emitidas.

Fortalecimento da governanga de pessoas.
Modelo estruturado da atuagao de consultores
internos em gestao de pessoas.

Identificacdo e retencdo de talentos.
Fortalecimento da gestdo por competéncias.
Promogao de um ambiente organizacional mais
eficiente e colaborativo.

Alocacao correta de pessoas.

Seguranca psicoldgica.

Desenvolvimento das pessoas.

Mudanga cultural.

Gestdo pelo exemplo.



Criacdo de critérios objetivos de seletividade de
dentincias e representagoes

Datalake Corporativo do TCEMG

Desenvolver metodologia de tratamento das denuncias
e representacgdes a partir da definicdo de critérios de
seletividade até dezembro de 2026.

Desenvolver e implantar estrutura de Datalake no ambito
do TCEMG para promover a governanga, modernidade,
integridade, segurancga e aproveitamento estratégico da
informacgdo até dezembro de 2026.

Racionalizar o processo de tomada de decisao
guanto a autuacao de dendncias e
representacoes por meio de critérios objetivos.
Qualificar o estoque processual do Tribunal
com processos dotados de relevancia, risco

e materialidade.

Favorecer o planejamento das agdes de controle
externo.

Alocar recursos materiais e humanos (escassos)
em atividades que agreguem maior valor a
sociedade.

Armazenamento de dados centralizado e
moderno.

Reducdo de redundancias e retrabalho.
Potencializagdo na implantagao de solugdes de IA.
Base tecnoldgica sélida para iniciativa de BI.
Melhoria na tomada de decisdo com analises
avancgadas.

Viabilizagdo de dados mais acessiveis e
consistentes.

Melhoria na governanga de dados.
Aprimoramento na cultura de dados.



FISCAP Concessao Pds Reforma

Inteligéncia Artificial no TCEMG

Tornar o FISCAP Concessao apto a analisar os atos de
beneficios previdenciarios de todos os RPPS municipais,

até dezembro 2025.

Implantar arquitetura tecnolégica e governanga para

solugdes de inteligéncia artificial e disponibilizar os
primeiros casos de uso de IA no TCEMG até junho
de 2026.

Registro de um numero significativo de atos
concessorios dos municipios que promoveram
suas reformas previdenciarias.

Aumento de atos registrados passiveis de
compensacao previdenciaria.

Aumento do numero de processos analisados
na unidade técnica.

Agilidade na elaboragao das analises técnicas.
Reducao do estoque processual.

Efetivo exercicio fiscalizatorio.

Informacdes estruturadas para tomada de
decisao e maior uso de dados no processo
decisorio.

Uso regulado, seguro e responsavel da IA.
Infraestrutura e governanca estabelecidas para a
implantacdo segura de solucgdes de IA.

Maior celeridade e seguranga juridica nas
decisdes do TCE.

Uso seguro e responsavel da IA no TCEMG.
Automatizagdo de processos repetitivos,
aproveitando os recursos humanos em atividades
de alto valor agregado.

Melhora na imagem institucional e credibilidade
do TCEMG perante a sociedade.

Primeiros pilotos de IA testados e implementados
na Casa com os devidos barramentos de acesso.
Ampliacao do escopo do controle externo junto
ao jurisdicionado.



Linguagem Simples

Moderniza¢ao Tecnolégica e Aprimoramento do FISCAP
Concessao

Reduzir, até agosto de 2026, a complexidade técnica das

comunicagoes processuais do TCEMG, através do

desenvolvimento da metodologia de linguagem simples,

promovendo acessibilidade e transparéncia.

Modernizar o sistema FISCAP Concessao, com foco na
inovagao das analises de registro de atos concessorios,
otimizagdo de funcionalidades, e maior celeridade e

precisao nas fiscalizagGes.

Reducdo das desigualdades nas comunicagdes
com os jurisdicionados - ODS 10.

Contribuir para a eficacia da institui¢cao - maior
celeridade nas respostas, reducao da
inadimpléncia, redu¢do de multas - ODS 16.
Eficiéncia nos processos internos.
Transparéncia e acessibilidade.

Fortalecimento da Marca do TCEMG.

Reducdo no volume de CRJ, ligacdes e demanda
de ouvidoria com pedido de esclarecimento das
comunicagdes processuais.

Aumento da proximidade com o jurisdicionado e
com a sociedade.

TCEMG como exemplo para os jurisdicionados,
comegando este movimento de linguagem
simples.

Maior celeridade na andlise processual com
significativo ganho de produtividade, garantindo
assim resultados mais efetivos na apreciagao da
legalidade dos atos publicos.

Maior eficiéncia e precisdo ao controle externo,
otimizando todo o processo de fiscalizagao.



Moderniza¢ao do SIGESP

Novo Portal do TCEMG e Nova Intranet

Atualizar a arquitetura do sistema SIGESP, garantindo

seguranca, estabilidade e eficiéncia no funcionamento da

plataforma utilizada para gestao de pessoas no TCEMG.

Reformular o Portal do TCEMG e a Intranet a fim de
ampliar o acesso do publico, a transparéncia e fomentar
o controle social até setembro de 2026.

Garantia da seguranca e eficiéncia ao Sistema
SIGESP.

Maior clareza do conteldo pela adogao
linguagem simples.

Autonomia para publicacdo dentro dos padroes
pré-estabelecidos.

Hierarquizacdo das informacdes.

Incremento dos acessos pelo publico em geral.
Leiaute com design moderno e intuitivo.
Manutencao e atualizagao facilitadas por uso de
tecnologia mais moderna.

Autonomia para publicagdo dentro dos padroes
pré-estabelecidos.

Padronizagao de exibicdo dos ambientes Portal e
Intranet.

Ampliagdo da acessibilidade dos publicos com
deficiéncia (PCD).

Ambiente Unico e simplificado para edicdo de
conteudo.



Novo SGAP

Plano de Integridade e Gestao de Riscos nas
Contratacoes

Transformar o SGAP com foco na automacao, aplicacdo
de inteligéncia artificial e aumento da transparéncia e
tempestividade, preparando o Tribunal para um ambiente
digital mais dinamico.

Elaborar e implementar o plano de integridade e gestao
de riscos nas contratagdes do TCEMG, até dezembro de
2026.

Maior agilidade nos processos.

Aumento da transparéncia e seguranca.
Reducdo de erros e custos.

Facilitacdao da integracao entre sistemas.

A modernizagdo digital torna as operagdes mais
eficientes e alinhadas as normas, reforcando a
governanca e a sustentabilidade.

Aprimoramento da capacidade institucional
de identificar, avaliar e tratar riscos.

Maior transparéncia e a credibilidade durante
0 processo de contragao.

Reducdo da vulnerabilidade dos processos

de contratagao.

Aprimoramento da governanga de compras e
contratagdes do TCEMG com base no IESGO.
Promogao de uma cultura organizacional
baseada na integridade e no atendimento

do interesse publico.

Negocia¢des publicas pautadas na ética, boa-fé,
isonomia e moralidade.

Maior eficacia no planejamento anual das
contratagdes.

Definicdo clara de responsabilidade das partes
envolvidas no processo de contratacgao.



Plano de Logistica Sustentavel

Criar e implementar o plano de acdo baseado nas
diretrizes do PLS até dezembro 2026.

Reducao de custos operacionais com consumo
consciente de dgua, energia, papel e materiais
de escritdrio.

Racionalizacdo do uso de materiais e servicos,
como impressao, transporte e manutengao
predial.

Diminuicdo da geracdo de residuos, com foco em
reutilizacdo, reciclagem e descarte adequado.
Engajamento dos servidores e fortalecimento da
cultura organizacional voltada a sustentabilidade.
Cumprimento das normas legais, especialmente
dos instrumentos que orientam a adogao de
praticas sustentaveis na Administracdo Publica.
Melhoria da governanca ambiental, por meio de
indicadores e metas que permitam monitorar e
avaliar a efetividade das agdes implementadas.
Fortalecimento da imagem institucional, com
praticas alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda
2030 da ONU.



Programa Viver Bem TC - Qualidade de Vida, Diversidade
e Inclusao

Institucionalizar e integrar acGes de promogao da saude,
bem-estar, diversidade, inclusdo e respeito no ambiente
de trabalho, alinhando iniciativas existentes e novas
praticas em um programa estruturado que fortaleca a
cultura organizacional, o cuidado com as pessoas e o
compromisso com os direitos fundamentais dos
servidores e colaboradores do Tribunal, até maio de 2026.

Visibilidade institucional e alinhamento
estratégico com diretrizes modernas de gestao
publica e com os critérios de avaliacao de
desempenho institucional.

Promocdo da saude integral e bem-estar dos
servidores por meio de campanhas, acdes de
medicina preventiva e incentivo a praticas
saudaveis.

Valorizacdo da diversidade e da inclusdo, com
atencdo especial as pessoas com deficiéncia, aos
temas de género, raca e orientacdo sexual.
Fortalecimento das acGes de acessibilidade, com
avaliacdo e/ou implementagdo de um plano
institucional conforme o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Promocgdo de um ambiente mais seguro e
respeitoso para vitimas de assédio moral e sexual.
Ampliagdo das agdes de clima organizacional, com
pesquisas periddicas e planos de agdo baseados
em seus resultados.

Promogao de um ambiente institucional mais
saudavel, colaborativo e comprometido com o
respeito as diferengas.

Conscientizagdo dos servidores para o momento
de transi¢do para aposentadoria.



Prontuario Médico Eletronico

Recredenciamento da Escola de Contas

Adquirir e implantar um sistema de prontudrio médico
eletronico no Tribunal a fim garantir maior eficiéncia,
seguranca e acessibilidade aos dados pacientes até
novembro de 2026.

Garantir as adequacgdes da Escola a partir dos
instrumentos de avaliagdo do MEC para o
recredenciamento, até junho de 2025.

Ambiente integrado.

Armazenamento seguro e organizado dos dados.
Melhoria na qualidade e agilidade do
atendimento.

Reducdo do risco de perda de dados.

Rapidez no acesso das informagées do paciente.
Seguranca no controle de acesso.

Reducdo de erro na insercao de dados.
Otimizacdo dos recursos.

Facilidade na comunicacdo entre diferentes
profissionais de saude.

Geracdo de informacgdes estruturadas (relatérios
e indicadores).

Fortalecimento da imagem institucional da Escola.
Autonomia educacional.

Reconhecimento legal e validagdo dos cursos.
Expansdo da atuagdo educacional.

Apoio integral ao publico atendido.



Registro e monitoramento dos prazos entre autuagao e
deliberagdo dos processos finalisticos

Secretaria Digital

Implementar, até dezembro de 2025, uma metodologia
de monitoramento continuo dos prazos entre autuacdo e
deliberacdao no TCE-MG, por meio de dashboards e alertas
eletronicos.

Aumentar a celeridade e a seguranga das comunicagdes
produzidas pelas Secretarias, por meio de inteligéncia
artificial.

Maior celeridade processual.

Tomada de decisdo baseado em dados.
Alinhamento com Objetivo Estratégico 7.
Atendimento os critérios do MMD-ATRICON.
Prevencdo de prescricdo e decadéncia dos
processos finalisticos.

Reducao do tempo de processos dentro da 12
Camara.

Mitigacdo de riscos de erro em pegas produzidas
pela Camara no cumprimento das determinagées
do Relator do processo.

Padronizagdo das pegas.

Melhoria no Controle de Entrada e Saida de
Processos.



Aprimoramento da Sistematica de Emissido de Certidoes

Boas Praticas

Reestruturar a sistematica de emissdo de certidGes de
indices e obrigacGes constitucionais e legais para atender
as demandas dos jurisdicionados de forma tempestiva.

Repositoério de melhores praticas para consulta e

utilizacdo/replicacdo nas diversas areas do Tribunal.

Propiciar a gestdo do conhecimento com o
registro de todas as etapas e dados necessarios
para a elaboragao de todas as certiddes (ensino,
salde, despesa com pessoal, FUNDEB, limites da
LRF, competéncia tributaria e para fins de
operacgao de crédito).

Eliminar procedimentos manuais do processo de
emissao de certiddo.

Evitar erros de digitacao.

Compartilhamento e transparéncia das ligdes
aprendidas.

Promocgao e retengdo de conhecimento.
Reconhecimento dos servidores/colaboradores
cujas praticas se tornaram referéncia para a
instituicao.



Contas de Governo Municipais

I-eventos

Automatizar andlise inicial dos processos de Prestacao de
Contas do poder Executivo Municipal.

Desenvolver novo sistema de cursos e eventos presencial
e EAD para o Tribunal.

Possibilitar a melhoria do escopo de andlise de
PrestacOes de Contas.

Aumentar a eficiéncia nas analises.

Permitir o cruzamento de informacgdes nas
diversas bases de dados usadas pelo TCEMG.
Eficiéncia do controle externo.

Tempestividade na emissao dos pareceres
prévios.

Reducao do atual estoque de processos.
Conferir maior agilidade ao tramite do processo.

Otimizagao das acdes de capacitagao.

Melhora da usabilidade, legibilidade e integracdo
da plataforma com sistemas atuais.
Responsividade de todo layout.

Independéncia na criacdo de hotsites.

Inclusdo de recursos interativos (feedback,
avaliagdo de qualidade).

Automacdo de tarefas repetitivas (envio de e-
mails, envio de convites, confirmacdo de
presenca, envio de certificados).

Maior seguranca.

Formacao de base histdrica de todos os cursos e
eventos.

Banco de curriculos/ talentos/ gestdo de
palestrantes e instrutores.

Tecnologia mais moderna com garantia
continuidade de mao obra qualificada para outras
contratacgdes.



Monitoramento das Decis6es do Tribunal

Planejamento das A¢des de Fiscalizagao

Elaborar e implementar sistematica integrada e
automatizada do monitoramento das decisdes do
Tribunal e de registro do beneficio do controle.

Estabelecer processo de trabalho para o planejamento

das agoes de fiscalizagdo, incluindo todas as etapas
mapeadas.

Maior efetividade do cumprimento das decisdes
do TCEMG.

Maior tempestividade do controle externo.
Maior proximidade do Tribunal com os
jurisdicionados.

Aprimoramento da metodologia e do processo
de trabalho do monitoramento.
Aprimoramento da divulgacdo dos resultados
do controle.

Aprimoramento e uniformizacdo do registro do
beneficio do controle das acdes e decisdes.
Aprimoramento do planejamento das agdes

de controle.

Maior credibilidade das decisées do Tribunal.

Sistematica de planejamento, conhecimento e
analise do universo de controle, de modo a
subsidiar o planejamento das a¢des de
fiscalizagcao e o acompanhamento dos riscos.
Critérios institucionais de seletividade definidos
com base em temas de maior relevancia,
considerando o desenho do processo de trabalho.
Maior transparéncia no processo de defini¢ao das
acOes de fiscalizagao.



Sistema de Acompanhamento de Indicios

Desenvolver o sistema de controle de indicios viabilizando
0 novo processo de fiscalizacdo continua de pessoal.

Aumento da eficiéncia e amplitude das a¢Ges de
controle a partir de trilhas eletrénicas de
fiscalizacao.

Atuagdao em 100% dos indicios - ndo sendo
necessario o uso de amostragem.

Reducao do tempo de fiscalizacao
(tempestividade na identificagdo, comunicagdo e
acompanhamento do indicio).

Melhoria no fluxo de informacdo com o
jurisdicionado, a partir do envio de alertas,
sistema de notificacdes e painel de gestao
(dashboards), inclusive para potencializar a
atuacdo dos controles internos.

Visdo macro de todos os eventuais indicios de
irregularidades atribuidas a um mesmo
jurisdicionado.

Integracdo entre todas as trilhas de fiscalizagao.
Sistema modular que permita a insercdo de novas
trilhas (por diretoria ou natureza da fiscalizacao).
Aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade nas
acoes de controle por trilhas de fiscalizagdo
(processos).

Verificagdo automatizada do saneamento de
parte das irregularidades, sem necessidade de
alocar recursos humanos da unidade técnica do
TCEMG - direcionamento e foco da equipe técnica
do TCEMG apenas em situagdes graves ou com
auséncia de agdo do jurisdicionado.

Ambiente oficial e seguro para o jurisdicionado
gerenciar seus indicios.

Atuacgdo pré-programada para todas
trilhas/tipologias identificadas: matriz de
providéncias, respostas automaticas
parametrizadas.

Apuracdo automatizada do beneficio do controle.



Aprimorar a Gestao da Forga de Trabalho Terceirizada no
Tribunal

Atos de Admissao

Adequar a mao de obra terceirizada a real demanda das
unidades do Tribunal com diretrizes que possibilitem o

aprimoramento do desempenho.

Viabilizar a aprecia¢do da legalidade dos atos de admissao
decorrentes de concurso publico, para fins de registro, em

cumprimento a missdo constitucional do Tribunal.

Melhor utilizacdo da mao de obra de terceirizados
na casa conforme diretrizes definidas.
Profissionalizacdo da contratacdo da mao de
obra terceirizada.

Realizar adequacao das atividades
desempenhadas por servidores efetivos e
prestadores de servico.

Atender as demandas reais das unidades do
tribunal de acordo com o perfil necessario.
Melhor gerenciamento da movimentagdo de
terceirizados.

Otimizacdo dos custos aplicados a terceirizagdo
da mdo de obra.

Cumprimento da competéncia constitucional
contida no art. 71, inciso I, da CR/88.
Conferir maior legitimidade, transparéncia e
seguranca juridica a admissao de pessoal por
CONCUrso.

Permitir o controle e o registro dos atos de
admissdo decorrentes de concurso publico
efetuados pelos jurisdicionados.
Automatizagao do envio de dados e de sua
andlise inicial.

Fiscalizacdo célere dos atos de admissdo
decorrentes de concurso publico.

Definicdo de procedimentos de andlise para o
controle da admissao de pessoal por concurso.
Aperfeicoamento de atos normativos atinentes ao
controle de admissdo de pessoal por concurso.
Permitir o cruzamento de informagdes pelas
diversas bases de dados usadas pelo TCEMG.
Aproveitamento dos recursos tecnolégicos
disponiveis para ampliar e integrar as a¢des de
controle.



Automatizacdo dos Procedimentos da Folha de
Pagamento

Avaliacdao de Desempenho por Competéncias

Estruturar, padronizar e automatizar os relatérios da
folha de pagamento.

Desenvolver o médulo de Avaliagdo de Desempenho
por Competéncias no SIGESP.

Agilidade na elaboragao dos relatérios.
Eliminagao de retrabalho.

Padronizacdo da execucgdo dos procedimentos,
gerando relatdrios mais confidveis.

Reducado da mao de obra para execugdo das
atividades.

Proporcionar mais agilidade e seguranca na
operacionalizacdo do processo de Avaliacdo de
Desempenho por Competéncias.
Fortalecimento do modelo de Gestdo por
Competéncias.

Melhoria da gestdo do desempenho.
Proporcionar melhoria do acesso do gestor para a
realizagdo da avaliagdo.

Maior transparéncia e divulgacdo do modelo de
Gestdo por Competéncias.

Ter uma ferramenta que proporcione a Gestdo
por Competéncias de forma automatizada.



Migrar os Sistemas do Ambiente de Produ¢dao na Nuvem

Nova Mesa de Trabalho - DFT

Migrar todas as aplicagGes/servigos do Tribunal, exceto os
sistemas legados, para Nuvem Oracle.

Aprimorar a Mesa de Trabalho e a medigdo do tempo de
execucgado das atividades na unidade técnica, visando
implantar nova sistemdtica de gestdo e de
dimensionamento da for¢a de trabalho.

Aumento da eficiéncia, tenha agilidade, adapte-se
a mudangas e inove. O Tribunal terd a facilidade
de atualizar-se no ritmo dos avancos tecnolégicos
e das suas préprias necessidades.

Seguranca é outra importante caracteristica da
cloud. Ndo sé no que diz respeito a integridade da
informacgdo, mas, principalmente, na manutencao
das operagdes, tornando-as menos suscetiveis
diante dos riscos inerentes aos esforcos do
Tribunal.

Investimento em infraestrutura fisica se torna
muito menor. Isto permite que as equipes de Tl
possam investir seu tempo em processos
estratégicos.

Reducao de custos com o uso otimizado do
tempo e dos recursos humanos e de
infraestrutura.

Mesa de trabalho englobando as atividades de
instrucdo processual e documental no SGAP.
Melhoria da gestdo de desempenho.
Possibilidade de estabelecimento de metas
qualitativas.

Aprimoramento da definicao das metas.
Uniformizagdo dos critérios de gestao
desempenho priorizagao.

Maior facilidade de uso da mesa de trabalho.
Implantac¢do de ferramenta adequada de apoio
a gestdo e do DFT.

Maior precisdo na medi¢ao do tempo de
trabalho por atividade.

Qualificagdo do estoque de processos e
documentos em tramitagao no Tribunal por
complexidade e critérios de seletividade.



Portal de Servigos Digitais

Redesenho e Automatizacao do Processo - LRF

Desenvolver Portal de Servigos Digitais como plataforma
Unica de acesso aos sistemas do Tribunal, permitindo o
gerenciamento de usuarios de forma centralizada em

maodulo préprio.

Tornar mais ageis e efetivas as decisdes do Tribunal
relacionadas a gestao fiscal.

Implementacdo efetiva do cadastro Unico dos
jurisdicionados conforme regimento, com registro
histdrico e atualizado do rol de responsaveis,
além de mddulo de consulta interna.

Eliminacdo de redundancia das bases de dados de
pessoas.

Definicdo clara dos perfis de acesso a sistemas e
ferramentas.

Simplificacdo dos procedimentos de cadastro e
acesso aos sistemas.

Melhoria na comunicacdo com o publico externo.
Padronizacdo de procedimentos para a obtencdo
e armazenamento dos dados pessoais de forma
segura, com transparéncia ativa dos dados
coletados, conforme LGPD.

Projeto “modular”, permitindo acréscimo futuro
de sistemas e ferramentas destinadas ao publico
externo e interno, em leiaute padronizado.

Emissdo tempestiva dos alertas e notificagGes.
Efetividade e tempestividade no
acompanhamento da gestao fiscal.

Maior efetividade a analise das contas municipais.
Aprimoramento da gestdo publica a partir da
adogdo das medidas corretivas recomendadas
pela legislagdo.

Possibilidade de uso das informagdes de gestdo
fiscal no planejamento das agdes fiscalizatodrias.
Controle concomitante da gestao fiscal dos
municipios mineiros.



Implantar de forma completa e integrada o sistema e-

Social, promovendo conformidade legal, centralizagdo das e Adequacdo as exigéncias legais, evitando
informagdes trabalhistas, agilidade no cumprimento de penalidades decorrentes de informacdes.
obrigacGes e reducdo de riscos com dados inconsistentes.

e-Social



